Caritasverband der Didzese Gorlitz e.V., Adolph-Kolping-Strafe 15, 03046 Cottbus

Faktenblatt Vergiitung

Prasenzkraft fir Menschen mit Demenz in Wohngemein-
schaften in der Caritas-Wohnanlage ,Hildegard Burjan’

bei einer Beschéaftigung mit durchschnittlich 25 Wochenstunden

Caritasverband der
Diozese Gorlitz e.V.

STAND JANUAR 2019

Vergiitungsstand: 01.01.2019

im 1. Berufsjahr: pro Monat pro Jahr
Tabellenentgelt 1.185,17€  14.222,05€
*Kinderzuschlag fur 2 Kinder 112,50 € 1.350,00 €
Pflege- und Betreuungszulage 28,76 € 345,15 €
Weihnachtszuwendung 793,21 €
Urlaubsgeld 235,00 €
Gesamtverglitung 1.270,44 € 16.945,41 €
daraus ergibt sich ein Beitrag zur be-
trieblichen Altersversorgung von 5,8%**
davon der Arbeitgeber 5,5% 875,45 €
der Mitarbeiter 0,3% 47,75 €
nach 6. Berufsjahren: pro Monat pro Jahr
Tabellenentgelt 1.230,59€ 14.767,13 €
*Kinderzuschlag fur 2 Kinder 112,50 € 1.350,00 €
Pflege- und Betreuungszulage 28,76 € 345,15 €
Weihnachtszuwendung 820,37 €
Urlaubsgeld 235 €
Gesamtvergutung 1.371,86 € 17.517,65€
daraus ergibt sich ein Beitrag zur be-
trieblichen Altersversorgung von 5,8%**
davon der Arbeitgeber 5,5% 905,43 €
der Mitarbeiter 0,3% 49,39 €

Geschaftsfiihrung: Bernhard Mones
Amtsgericht Cottbus, VR 203 CB

Bank fur Sozialwirtschaft Dresden, IBAN: DE35850205000003550800 BIC: BFSWDE33DRE

Hinweise:

Die Vergitung der Prasenzkrafte setzen
sich aus verschiedenen Bestandteilen zu-
sammen. Neben dem reinen Tabellenent-
gelt gibt es — bei Vorliegen der entspre-
chenden Voraussetzungen — weitere Zula-
gen.

Da die Hohe der Zeitzuschlage monatlich
variiert, werden sie hier nicht mit bertick-
sichtigt.

* Der Kinderzuschlag wird nur fur die Kin-
der gezahlt, fur die ein Anspruch auf Bun-
deskindergeld besteht.

** Alle Mitarbeiter erhalten eine betriebli-
che Altersrente. Seit 2016 zahlen die Mit-
arbeiter einen eignen Pflichtbeitrag. Dieser
steigt ab 2018 alle 2 Jahre um 0,25 %.

Die Caritas gewahrt 30 Tage Urlaub im
Jahr.

Liga-Bank Dresden, IBAN: DE04750903000008284822 BIC: GENODEF1MO05



