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Anlage 1 zur Geschéaftsordnung des Vorstandes des Caritasverbandes der Didzese Gorlitz e.V.

Der Di6zesancaritasrat des Caritasverbandes der Diozese Gorlitz e. V. (nachfolgend: Caritasverband) mit
Sitz in Cottbus, eingetragen im Vereinsregister beim Amtsgericht Cottbus unter VR 203 hat in seiner Sit-

zung am 21.01.2022 nachfolgenden Geschéftsverteilungsplan fir den Vorstand des Caritasverbandes er-

lassen.

Im folgenden Geschéftsverteilungsplan werden die Zustandigkeiten und Vertretungsrechte nach Aufga-

benfelder detaillierter dargestellt.

1. Definitionen

a) Federfiihrende Zustandigkeiten

Fir die einzelnen Aufgabenfelder wird jeweils einem Vorstandsmitglied die Prozessverant-
wortung Ubertragen. Ihm obliegt die Steuerung und Beobachtung dieses Aufgabenbereiches

b) Gemeinsame Verantwortung/Zeichnung

Aufgabenfelder mit gemeinsamer Verantwortung werden durch beide Vorstandsmitglieder

gemeinsam vertreten. Entscheidungen in diesen Bereichen bediirfen eines Beschlusses im

Sinne der Geschaftsordnung. Schriftwechsel nach AuBen werden jeweils gemeinsam gezeich-

net.

c) Einzelvertretung/Zeichnung

In diesen Aufgabenfeldern erfolgt die rechtsgeschaftliche Vertretung/Zeichnung gegentber

Dritten jeweils allein; soweit die GO nichts anderes verlangt.

2. Diozesancaritasdirektor Herr Bernd Mones ALLEIN

e Vorschlag fiir die Person des weiteren Vorstandsmitgliedes, unverziglich, falls diese Stelle

vakant ist

e die Vertretung und Reprasentation des Caritasverbandes in Kirche, Staat und Gesellschaft

sowie die Kommunikation mit der Offentlichkeit

3. Vorstandsbereiche
e (Caritasdirektor:
e 2. Vorstand:

4. Einzeliibersicht

Kirche und Verbandspolitik

Finanzen und Personal

Freigabe DCR

Bearbeitung

Version

Datum

Seite

1. Vorsitzender
Udo Jakel, Beschluss
21.01.2022

Vorstand

1

21.01.2022
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Caritasverband Qualitatsmanagement-Handbuch Geltungsbereich

der Diozese Caritasverband der
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Abkurzungen: CD = Didzesancaritasdirektor; V = 2. Vorstandsmitglied federfiihrende rechtsgescha_ftllche Vertretung /
Zustandigkeit Zel__chnung_
gegeniber Dritten
Arbeitsfeld CD V gemeinsam CD V allein
allein
Vertretung des Vorstandes gegeniiber
- Caritasrat X X
- Vertreterversammlung X X
Vorbereitung der Einladung und der Durchfithrung der Sitzungen und Umsetzung der Beschlisse
- Vorstand
- Caritasrat
- Vertreterversammlung
Kirche Bistum Gorlitz
- Vertretung in den kirchlichen und bischéflichen Gremien X ‘ ’ ’ X ‘
Vertretung in der Offentlichkeit
- Interessensvertretung zu kirchlichen, 6ffentlichen und privaten Organisationen X X
- Vertretung in den Ligen' der Spitzenverbénde der freien Wohlfahrtspflege in Brandenburg X X
- Koordination sozialpolitische Vertretung in den Kommunen X X
- Verantwortung der Homepage X X
Freigabe DCR Bearbeitung Version Datum Seite
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fzeljjsetgggiregd.e rechtsgescggﬁuﬁtig\]/ertretung/
gkeit gegeniber Dritten
CD V | gemeinsam aﬁ:gn V allein
Kirche Bistum Gorlitz
- Vertretung in den kirchlichen und bischéflichen Gremien X X
- Forderung der Kooperation und Zusammenarbeit von Kirche und Caritas X X
Deutscher Caritasverband
- Vertretung in den Gremien DCV ohne Arbeitsrechtliche Kommission X X
- Arbeitsrechtliche Kommission / Kirchliches Arbeitsrecht X X
- Vertretung in den Direktorenkonferenzen Bund/OST X X
Mitgliedswesen / Satzung
Korporative Mitglieder
- Vorstand St. Florian-Stiftung It. Satzung X X
- Zusammenarbeit/Netzwerke/Koordination der Korporativen Mitglieder X X
- Sicherstellung der satzungsméaRigen Rechte und Pflichten der korporativen Mitglieder X X
Personliche Mitglieder
- Unterstltzung/Koordination der Gewinnung/Betreuung der Mitglieder durch die Caritas-Regionen X X
- die Entscheidung Uber die Mitgliedsantrage und den Ausschluss von Mitgliedern X X
Freigabe DCR Bearbeitung Version Datum Seite
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fzeljjsetgggiregd.e rechtsgescggﬁlricrz]tig\l/ertretung /
gkeit gegeniber Dritten
CD Y gemeinsam alclztla:i)n V allein
Beitragswesen
- Beitragsordnung und Beitragsverwaltung ‘ X ‘ X ‘ ‘
Satzung
Schriftverkehr mit dem Registergericht / Steuerverwaltung X X
Betreuung der Bankverbindungen X X
Delegationen / Bevollmachtigungen X X
Beauftragung von rechtsverbindlichen Vertretungen X X
Vorschlag zur Anderung der Geschéaftsordnung an den Didzesancaritasrat X X
Planungs- und Steuerungsaufgaben des Vorstandes
Koordination des caritativen Engagements in der Di6zese Gorlitz X
Weiterentwicklung der Verbandsziele X X
Weiterentwicklung der Tatigkeitsfelder / Unternehmensplanung X X
Planung und Festlegung der geschéftspolitischen Richtlinien (OCD) X X
Ubernahme, Aufgabe und Erweiterung von Diensten und Einrichtungen X
Organigramm und innerverbandliche Zustandigkeiten X X
Freigabe DCR Bearbeitung Version Datum Seite
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federfithrende rechtsgescha_ftlr:che Vertretung /
Zustandigkeit Zel__c nhung
gegenuber Dritten
. CD .
CD V gemeinsam . V allein
allein
Bestellung einer Leitung im Sinne des § 2 MAVO fiir die Caritas-Regionalverbande oder andere Einrichtungen « N
und Regelung mit Zustimmung der MAV gemafs § 1a MAVO, was als Einrichtung gilt,
Entgelte X X X
Stellenplan X X
Wirtschaftsplan X X
Jahresabschlusses X X
Beauftragung eines Wirtschaftsprifers X X
Erstellung des Téatigkeitsberichtes/Jahresberichtes X X
Fuhrung von Arbeitsfeldern/Kompetenzbereichen
Caritas-Regionen / Soziales Integration X
Kindertagesstatten / Jugend / Familie X
Pflege und Altenhilfe / alternde Gesellschaft X
Behindertenhilfe / gesellschaftliche Teilhabe X
Themenverantwortung / Projekte
Digitalisierung X ‘ ’ ’ ‘
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?Ssetgggiregd.e rechtsgescggguﬁtig\l/ertretung /
gkeit gegeniber Dritten
CD Y gemeinsam alclztla:i)n V allein
Compliance X
Gemeindecaritas X
Pravention X
Datenschutz (externe Vergabe) X
Qualitatsmanagement X
Kita Neubau X X
Erweiterung / Umbau Geschéftsstelle X X
Arbeitsverhéltnisse/ Personalwesen
- Abschluss, Anderung u. Beendigung von Dienstvertragen X
- leitende Mitarbeitende X
- Mitarbeitende je nach Zustandigkeit gem. GVP X
- Personalverwaltung X X
- Personalentwicklung X X
- Arbgitss_icherhe_it / _Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM) / x .
Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)
Gesamtmitarbeitervertretung X X
Freigabe DCR Bearbeitung Version Datum Seite
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federfilhrende | rechtsgeschaftliche Vertretung /
Zustandigkeit JEE T
gegeniber Dritten
CD V | gemeinsam allcéli:;\ V allein
Direkte Personalfihrung der Leitungen der MAVO-Einrichtungen
Caritas-Region Cottbus X X
Caritas-Region Gorlitz X X
Kindertagesstatten X X
Caritas Behindertenhilfe Gorlitz X X
Altenpflegeheim Gorlitz X X
Caritas-Sozialstationen Brandenburg X X
Caritas-Sozialstationen Sachsen X X
Mitarbeiter der MAVO-Einrichtung DiCV Geschéftsstelle X
Rechnungswesen
Steuern und Abgaben X
Disposition Geld- / Finanzanlagen X
Finanzbuchhaltung X
Controlling / Berichtswesen X
Bearbeitung Statistik- und Meldewesen X
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federfithrende rechtsgeschéi_ftlr:che Vertretung /
Zustandigkeit Zel__c nhung
gegenuber Dritten
CD Y gemeinsam CE.) V allein
allein
Unbarer Zahlungsverkehr / Banken X
Kassenverkehr und Barmittel X
Leasing/Miete X
Versicherungen X
Bau und Liegenschaften
Hausverwaltung | Liegenschaften Gebaude X
Bauprojekte / Instandhaltungs- u. RenovierungsmafRnahmen von Ubergeordneter Bedeutung (gré3er
X X
50.000,00 €)
Investition u. Instandhaltung
- Beauftragung bis zu 5.000,00 € im Einzelfall X X
- Beauftragung tber 5.000,00 € im Einzelfall X
Grundbuicher / einschl. Lasten X X
Notar X X
IT-Technik X X
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