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Informationsblatt  
  Bewerbungsverfahren 
 
 

 
1) Bewerbungsgespräch 

Nach dem Eingang Ihrer Bewerbung führen wir mit Ihnen ein 
Beratungsgespräch. Je nach Ergebnis dieses Gespräches erhalten Sie die 
Kontaktdaten der vorgeschlagenen Einsatzstelle. 
 
 
 

2) Vorstellungsgespräch und Probetag in der Einsatzstelle 
Vereinbaren Sie innerhalb von 3 Wochen einen Termin für ein 
Vorstellungsgespräch und einen Probetag in der vorgeschlagenen 
Einsatzstelle. 
 
 
 

3) Rückmeldung an den Arbeitsbereich Freiwilligendienste 
Geben Sie zeitnah eine Rückmeldung zum Verlauf des 
Vorstellungsgespräches und des Probetages. Parallel dazu erfolgt eine 
Rückmeldung der vorgeschlagenen Einsatzstelle an uns. 

 
 
 

4) Zusage oder Absage? 
Je nach Rückmeldungen erhalten Sie eine verbindliche Zusage mit allen 
notwendigen Unterlagen oder wenn möglich, erfolgt eine Weitervermittlung 
an eine andere Einsatzstelle. 
 
 
 

5) Abschluss Vereinbarung 
Wenn alle Personalunterlagen komplett vorliegen, kommt es zum 
Abschluss einer FSJ-/BFD-Vereinbarung. 

 
   

 


