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Zur Vereinfachung und besseren Lesbarkeit wird im Jahresbericht
auf Doppelnennungen fir beide Geschlechtsformen verzichtet. Die
nachfolgend verwendete mannliche Schreibweise bezieht Frauen

gleichermaBen mit ein.



Vorwort

Das Jahr 2012 ist bereits weit voran
geschritten, wenn Sie heute unseren
Jahresbericht GOber die Aktivitaten des
Caritasverbandes der Di6zese Gorlitzim
Jahr 2011 in den Handen halten. Sie
haben nun die Mdglichkeit, anhand un-
seres Jahresberichtes das Jahr 2011
noch einmal Revue passieren zu lassen.
Bei nachtraglicher Betrachtung erkennt
man Entwicklungen leichter, werden
einzelne MaBnahmen und Ereignisse
noch einmal neu und anders bewertet.

Der Beginn des Jahres stand ganz im Zeichen der UN-
Behindertenrechtskonvention mit einem Fachtag ,Inklusion® im Stift
Neuzelle. Passend zum Jahresthema des Deutschen Caritasverban-
des ,Kein Mensch ist perfekt“ wollten wir einer interessierten Fach-
und allgemeinen Offentlichkeit das Anliegen von Inklusion naher
bringen. Damals konnten noch Wenige den Begriff Inklusion inhalt-
lich richtig fassen. Damals war das Konzept ,Eine Schule far alle®
visiondr. Und heute? Viele Menschen haben den Weg der Inklusion
als den fir unsere Gesellschaft zielfUhrenden Weg angenommen,
nachdem sie verstanden haben: Es geht allein darum, die Menschen
in ihrer Verschiedenheit und damit in ihrer Einzigartigkeit so zu neh-
men, wie sie sind. Es geht nicht darum, die Menschen zu verandern,
sondern den Rahmen so zu gestalten, dass er fir alle Menschen
passt. Damit steht Inklusion ganz fest auf dem Fundament unseres
christlichen Glaubens, dass jeder Mensch in seiner Einzigartigkeit
ein Geschopf Gottes ist. An vielen Stellen gibt es intensive Bem-
hungen, die Grenzziehung zwischen behindert und nichtbehindert
aufzuheben. Wer hatte zu Beginn des Jahres gedacht, dass in einer
Grundschule Kinder mit den verschiedensten Behinderungen und
Begabungen, darunter auch geistige Behinderungen, gemeinsam
unterrichtet werden? Wer hatte gedacht, dass zum Ende des Jahres
2011 ein Aufruf zur Bildung von Pilotschulen fiir die gemeinsame
Beschulung von Kindern mit Defiziten im Bereich Sprache, Lernen
und emotionale Entwicklung erfolgt? Ich glaube, bei einer Reflektion
des Jahres 2011 wird die gesellschaftliche Entwicklung in diesem
Thema besonders stark deutlich.



Der Jahresbericht gibt Auskunft, wie viele Menschen wir erreichen
konnten und ich selbst bin immer wieder (berrascht Uber die hohe
Anzahl. Und dennoch darf auch in dieser Betrachtung nicht verges-
sen werden, es geht stets um den einzelnen Menschen.

Ich danke daher allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, dass Sie bei
aller notwendigen Leistungsorientierung und Dokumentation stets
die Person und seine Beziehungen im Mittelpunkt halten.

Wir danken den Politikerinnen und Politikern, den Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern in den verschiedenen Institutionen und Behdrden,
die sich fir qualitativ hochwertige und wirtschaftliche Leistungs-
erbringung fir die anspruchsberechtigten Mitblrgerinnen und Mit-
birger einsetzen. Ich danke fir den fachlichen Diskurs, der an ver-
schiedenen Stellen gefiihrt wurde, stets mit dem Ziel, fir und mit den
Menschen die richtigen Formen und Regeln zur Hilfegewahrung und
zur Gestaltung des sozialen Miteinanders zu finden.

Mit den sozial-staatlichen Unterstiitzungsmdglichkeiten kann aber
stets nur ein Teil der notwendigen Hilfen gewahrt werden. Ohne lhre
finanzielle Unterstitzung als Spender, Foérderer oder Mitglieder
kénnten die Caritas und ihre Trager viele Angebote so nicht zur Ver-
figung stellen. Das groBe persdnliche und private Engagement vie-
ler hat zur gelingenden Caritasarbeit in erheblichem Umfang beige-
tragen. Dazu werden Sie viele Beispiele in diesem Bericht finden.

Ein besonderer Dank gilt den Kirchengemeinden und ihren Mitglie-
dern, die sich fir die Caritasarbeit interessieren und mit den Einrich-
tungen und Diensten im engen Kontakt stehen. Es ist fir uns ein
unschéatzbarer Wert, wenn wir so erfahren dirfen, dass fir Sie diese
Dienste und Einrichtungen integraler Bestandteil von Kirche sind.

Ich danke den Patientinnen und Patienten, den Klientinnen und
Klienten, die im Vertrauen auf gute Unterstitzung und Hilfe unsere
Angebote angenommen haben. Lassen Sie uns teilhaben, wenn Sie
Verbesserungsnotwendigkeiten oder Veranderungsmdglichkeiten
sehen. Geben Sie uns Gelegenheit, unsere Arbeit selbst zu reflektie-
ren und zu schauen, inwieweit zielflUhrende Kritik unsere Prozesse
verbessern kann.



Ich hoffe, Sie finden die Zeit, den Bericht nicht nur zu lesen, sondern
wirklich das Jahr 2011 noch einmal intensiv zu reflektieren. Ich bin
mir sicher, dass lhnen dabei viel einfallen und auffallen wird und
freue mich sehr, wenn Sie uns an Ihren persénlichen Empfindungen
und Reaktionen zu diesem Jahresbericht und der Reflektion des
Jahres 2011 im Kontext des Jahresthemas des Deutschen Caritas-
verbandes durch entsprechende schriftliche Rickmeldungen teilha-
ben lassen.

Der letzte Dank aber gilt demjenigen, der in der Letztverantwortung
fir Vorstand und Caritasrat diesen Jahresbericht gleichsam ermdg-
licht hat. Fir Herrn Diézesancaritasdirektor Rudolf Hupe war das
Jahr 2011 das letzte volle Jahr seiner beruflichen Tatigkeit. Daflr an
dieser Stelle noch einmal herzlichen Dank.

Tt Jo— T

/ Matthias Schmidt
/' Di6zesancaritasdirektor



Schwerpunktthema 2011:
,Kein Mensch ist perfekt*
Eine Initiative fir Menschen mit Behinderung

Die Caritas stellte 2011 die selbstbe-
stimmte Teilhabe von Menschen mit
Behinderung in das Zentrum ihrer
Kampagne. Es ist die Vielfalt, die eine
Gesellschaft und Kultur lebendig
macht.

Sie ware lieber blond - na und? Er , el //
mag keine Volksmusik - was ist daran e v
besonders? Eine gute Frage - und ein " e | 48
Sprung mitten in das Kampagnenthe- g ‘ :

ma 2011 der Caritas in Deutschland: | Ich mag keine
,Kein Mensch ist perfekt“. Volksmusik.

Wenn sich Menschen mit Behinde-
rung mit ihren Vorlieben ins Bild set-
zen, sind wir erstaunt. Vielleicht auch positiv Uberrascht, denn sie
durchbrechen die unségliche Verbindung von Behinderung und Mit-
leid. Die drei Protagonisten der Kampagne ,Kein Mensch ist perfekt"
sind mutig. Sie muten anderen zu, den ganzen Menschen zu sehen
und nicht bei der Behinderung stehen zu bleiben. So eréffnen sie auf
den Kampagnenplakaten das Gesprach, ein Gesprach auf Augen-
héhe.

Inklusion und Integration

Der Metabegriff fir Begegnungen dieser Art heiBt Inklusion. Inklusi-
on bedeutet das selbstverstandliche und gleichberechtigte Zusam-
menleben aller Menschen von Anfang an. Im Gegensatz zum Begriff
der Integration, bei der sich ein fremder Mensch in eine (unverander-
te) Gemeinschaft integriert, das heiBt eingliedert, will die Inklusion in
unseren Kopfen ein Bild der Vielfalt entstehen lassen. Anders ge-
sagt: Es gibt eine Menge Menschen in Deutschland, alle sind ver-
schieden, manche haben eine Behinderung, die ihr Leben pragt,
aber das ist nicht in jeder Situation das Entscheidende. Damit der



Mensch und nicht die Behinderung
zahlt, braucht es die Selbstverstand-
lichkeit, dass Behinderung dazuge-
hért, genauso, wie es groBe und klei-
ne, temperamentvolle und zurlckhal-
tende Menschen gibt. Diese Selbst-
verstandlichkeit fehlt. In unserem
Berufsalltag, in den Kindergarten und
! Schulen, bei den Vereinen und in den
\ Pfarreien kénnte es noch mehr Inklu-
- . sion geben. Aus unterschiedlichen,
Ich hgttﬁl'eber sicherlich auch historischen Griinden
onde Haare. - in der Nazizeit wurden Tausende
behinderte Menschen ermordet und
zwangssterilisiert - haben wir in der
Bundesrepublik Deutschland bis in die
90-er Jahre viel Energie darauf verwendet, férdernde Einrichtungen
aufzubauen. Seit einigen Jahren stehen die Einrichtungen in einem
Veranderungsprozess. Sie setzen auf Dezentralisierung in kleineren
Wohneinheiten, auf die Integration in den allgemeinen Arbeitsmarkt
oder die verstarkte Vernetzung im Sozialraum. Betroffene Menschen
sollen zwischen unterschiedlichen Betreuungsmoéglichkeiten wéhlen
kénnen. Aber es gibt noch kein selbstverstandliches Miteinander.
Menschen mit und ohne Behinderung sind in der Begegnung haufig
ungelibt und verkrampft.

=)

»ich melde mich, wenn ich Hilfe
brauche*

Auf beiden Seiten gibt es Angste und
Vorbehalte. Manche sind bewusst,
manche eher unbewusst. Sie duBern
sich in Distanz, aber auch im ,Helfer-
syndrom".

Warum ist die Teilnahme am o&ffentli- b ‘
chen Leben so wenig natirlich, dass | Ich hasse meine
die meisten Menschen nicht wissen, | 9roBe Nase.
wohin sie schauen sollen, wenn sie
einen Menschen mit jedweder Art von
Behinderung sehen? Auch fir mehr-

Behinderte Menschen
Me d




fachbehinderte Kinder kénnen die rdumliche N&dhe zu Regelkinder-
garten und Regelschule eine Mdglichkeit der Begegnung sein. Der
Inklusionsgedanke geht aber noch weiter, namlich Bildungseinrich-
tungen so umzugestalten, dass Kinder mit und ohne Behinderung in
dieselbe Schule gehen kénnen. Die Kinder werden gemeinsam un-
terrichtet. Die Lernziele werden differenzierter festgelegt. Schiler mit
Behinderungen erhalten eine adaquate sonderpaddagogische Unter-
stitzung. Das Konzept der individuellen Férderung kdme nicht nur
den Kindern mit Behinderung, sondern auch ihren Mitschilern zugu-
te. In vielen européischen Landern ist dieses Konzept bereits Alltag.

Menschen mit Behinderung wollen sich einsetzen

Der Mensch wéachst an seinen Aufgaben. Das betrifft auch Men-
schen mit Behinderung. Haben sie die Méglichkeit? Es ist spannend
zu erfahren, wie Menschen mit Behinderung und ihre Angehdrigen
den Alltag meistern. Welche Prioritaten sie setzen, worlber sie sich
argern und freuen. Und was sie anderen geben. Das ist wichtig.
Menschen mit Behinderung méchten wie alle Menschen ihre Fahig-
keiten einsetzen, etwas verandern, fir andere eine Stitze sein.
Klaus Dérner, ehemaliger Arztlicher Leiter der LWL-KIlinik Gutersloh,
nennt dies die (notwendige) ,tagliche Dosis der Bedeutung fir ande-

re“.
Was ist lebenswert?

Wer sich mit dem Leben mit Behinderung auseinandersetzt, landet
unweigerlich bei der Frage, ob Behinderung vermeidbar ist. Der me-
dizinische Fortschritt in der Pranataldiagnostik konfrontiert inzwi-
schen viele werdende Eltern mit dem routinemaBigen Anspruch auf
eine Fruchtwasseruntersuchung. Der Bundesgerichtshof stellte mit
seinem Urteil vom Juli 2010 die Praimplantationsdiagnostik (PID) bei
kiinstlich gezeugten Embryonen in bestimmten Fallen straffrei. Beide
Verfahren haben das Ziel, Genveranderungen festzustellen, um bei
der Gefahr einer Behinderung zu entscheiden, ob ein Abbruch vor-
genommen wird oder die Embryonen erst gar nicht eingepflanzt wer-
den. Auf den ersten Blick scheinen diese Verfahren geeignet, Eltern
(und Kindern) Leid zu ersparen. Bei Erbkrankheiten versprechen sie
eine gréBere Sicherheit, ob die Nachkommen betroffen sein kénnten
oder nicht. Doch fihrt ein Gendefekt wirklich zur Krankheit? Es sind
Wahrscheinlichkeitsrechnungen, die manchmal nur bei 15 bis 20



Bilder und Ereignisse 2011

25. Januar

Fachtag Inklusion: Der
Caritasverband der Di6-
zese Gorlitz hatte unter
der Uberschrift ,Eine
Schule far alle! Das
Erfolgsmodell fur den
landlichen Raum!?* Inte-
ressierte  aus  Politik,
Verwaltung, Schulen,
Kindertagesstatten und
anderen Bereichen zu
einer Fachtagung indas
Stift Neuzelle eingeladen. Uber 100 Gaste kamen, ein deutliches Zei-
chen, dass ,Inklusion® ein wichtiges Thema und Herausforderung fir die
Gesellschaft ist. ,Alle Kinder dieser Erde sind sich dhnlich Gberall“, san-
gen die Madchen und Jungen der Férderschule der St. Florian-Stiftung.

Prozent liegen. Keiner weiB, ob die Kombination mit anderen Genen,
ob Umwelt- oder soziale Einflisse zu einem Ausbruch der Krankheit
und zu einer Behinderung fihren werden.

Verspricht die Medizin den perfekten Menschen?

Welche Signale gehen von diesen medizinischen und juristischen
Mdoglichkeiten aus? Das Signal des perfekten Menschen, der mach-
bar ist? Missen sich Matter und Vater von Kindern mit Behinderung
die Frage gefallen lassen: ,War das nicht schon in der Schwanger-
schaft erkennbar?“ Oder erleben sie eine Gesellschaft, die fir die
Vielfalt menschlichen Lebens inklusive Behinderungen offen ist?
Kénnen sie weiterhin auf diese solidarische Gesellschaft bauen?

Die Caritas setzt sich flr das Lebensrecht von Menschen mit Behin-
derung ein, ohne Wenn und Aber. Dabei leitet sie der Gedanke, dass
das menschliche Leben nicht voraussehbar ist. Jede und jeder kann
morgen von einer Behinderung betroffen sein, die es anzunehmen
gilt. Das christliche Menschenbild schlieBt Krankheit und Behinde-
rung nicht aus, sondern ein. Auch ein behinderter Mensch ist das
Ebenbild Gottes.

(Quellenangabe: Neue Caritas, Jahrbuch 2011)
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Berichte der Arbeitsbereiche

Kinder-, Jugend- und Familienhilfe
1. Kindertageseinrichtungen

Der Caritasverband der Di6zese Goérlitz tragt die Verantwortung fiir
die Fachberatung, die Fachaufsicht und die Finanzberatung der ka-
tholischen Trager von Kindertageseinrichtungen im Bistum Goérlitz.
AuBerdem vertritt er in Kooperation mit den anderen Spitzenverbén-
den der freien Wohlfahrtspflege die Interessen der Einrichtungen im
Land Brandenburg und im Freistaat Sachsen. Durch die Mitarbeit im
Verband der Katholischen Tageseinrichtungen fur Kinder (KTK) wer-
den die Interessen der Einrichtungen im Bistum Gorlitz auch auf
Bundesebene vertreten.

Neben zahlreichen Vor-Ort-Beratungen werden die Einrichtungen
durch regelmaBige Leiterinnenkonferenzen, Arbeitsgruppen fir Krip-
pe und Hort und Fortbildungsangebote durch den Caritasverband
begleitet. Durch die Fachberaterin wurden teilweise mehrtégige
Fortbildungen zu den Themen ,Offene Arbeit in Kindertageseinrich-
tungen II", ,Schulvorbereitung®, ,Wahrnehmungsstérungen®, ,Kindli-
che Sprachentwicklung" geplant und durchgefiihrt oder organisato-
risch begleitet. Darlber hinaus gab es eine Fortbildung speziell fir
die Leiterinnen der Einrichtungen, in der die Integration des KTK-
Gutesiegels in das QualitAtsmanagementsystem der Einrichtungen
beraten wurde.

Inhaltlich war das Jahr gepragt von den Fragen, die mit der Umset-
zung des Bildungs- und Teilhabepaketes fiir benachteiligte Kinder,
mit den Fragen der Gewinnung und Begleitung von geeigneten pa-
dagogischen Mitarbeiterinnen, mit der Weiterentwicklung der
Sprachférderung in Kindertageseinrichtungen und mit dem religions-
padagogischen Ansatz der Montessori-Padagogik stehen. AuBerdem
dominierten in der Beratung mit den Tragern die Fragen der Ausge-
staltung der Vertrage mit den Kommunen sowie die Veranderung der
Betriebserlaubnis hin zu mehr Platzen fir Kinder unter drei Jahren.

Als neue Kindertagesstatte konnte 2011 der Hort der integrativen
katholischen Grundschule in Neuzelle erdffnet werden.
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In der katholischen Kindertagesstatte Débern wurde mit den lange
geplanten Bauarbeiten zur Sanierung des Altbaus und zur Schaffung
zusétzlicher Rdume durch einen Anbau begonnen.

Belegungsdurchschnitt der Kindertageseinrichtungen 2011

Kinder- davon
Einrichtung Krippe |garten |Hort | Integration | Gesamt
Cottbus 22 53 75
Dobern 8 29 37
Finsterwalde 17 29 46
Forst 13 42 55
Neuzelle,
St. Christopherus | 21 37 16 74
Neuzelle,
St. Florian-Stiftung 13 13
Spremberg 8 32 40
Gorlitz, St. Jakobus | 24 53 19 |1 96
Gorlitz, St. Hedwig |6 36 25 |2 67
Gorlitz,
HI. Schutzengel 13 34 19 |2 66
Hoyerswerda 14 60 13 |2 87
WeiBwasser 18 39 14 |3 71
Wittichenau 18 74 39 |1 131
Gesamt 179 518 157 |9 858

Tabelle 1: Belegungsdurchschnitt der Kindertageseinrichtungen 2011

2. Kinderfreizeiten

Die Kinderfreizeit fand vom 9. bis 23. Juli im St. Otto-Heim Zinnowitz
als Bildungsfreizeit, gekoppelt an eine anschlieBende Erholungsfrei-
zeit, statt. Zum Thema ,In 14 Tagen um Welt“ lernten die Kinder
Interessantes und Wissenswertes Uber fremde Kulturen, Brauche
und Gewohnheiten in anderen Landern und nicht zuletzt etwas Uber
die unterschiedlichen materiellen und sozialen Verhaltnisse der dort
lebenden Menschen kennen. Durch Methoden wie Gesprachsrun-
den, Rollenspiele oder kleine Projekte hatte die Bildungsfreizeit den
Schwerpunkt auf der informellen und nonformalen Bildung und fligte
sich so gut in das Gesamtkonzept der Kinderfreizeiten ein. Die Akti-
onen wurden auf der Grundlage gemeinsamer Uberlegungen mit den
Teilnehmern geplant und durchgefliihrt. Spontane Wiinsche der Kin-
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der wurden in einem demokratischen Miteinander besprochen. Hier-
bei wurden die Kinder ausdriicklich dazu ermutigt, eigene Ideen und
Woiinsche in die Tagesplanung einzubringen.

Die Teilnehmer kamen aus unterschiedlichen sozialen Verhaltnissen
und umfassten eine Altersspanne von 7 bis 14 Jahren. 80 Kinder
und Jugendliche wurden in vier altersspezifischen Gruppen durch je
ein Team mit insgesamt 17 Betreuern begleitet.

Die Kinderfreizeit wurde finanziell unterstitzt durch das Bonifatius-
werk der deutschen Katholiken, das Bistum Goérlitz, den Caritasver-
band der Di6zese Goérlitz, das Land Brandenburg und die Stadt Cott-
bus.

3. Jugendhiilfe

Zu dem Arbeitsbereich zahlen die Einjahrige Berufsfachschule fir
Gesundheit und Pflege in Goérlitz, der Erziehungsbeistand in Hoy-
erswerda, der Jugendtreff ,Die 111“ in Cottbus, das Haus der offe-
nen Kinder- und Jugendarbeit in Peitz, der Kinder- und Jugendfrei-
zeittreff ,die insel” in LUbben, die mobile Jugendarbeit in der Stadt
Ldbben und den Ortsteilen sowie die Sozialarbeit an der Spreewald-
schule in Libben. Dazu kommt die Fachberatung und Fachaufsicht
fir das katholische Jugendhaus in Hoyerswerda, das sich in Trager-
schaft der katholischen Pfarrei befindet.

Die Einjahrige Berufsfachschule fir Gesundheit und Pflege begann
das Schuljahr 2011/12 mit 14 Schilern. Die spate Inkraftsetzung der
bereits seit langerem im Entwurf vorliegenden Berufsfachschulord-
nung und die spate Freigabe des Lehrplanes zehn Tage vor Unter-
richtsbeginn stellte die Berufsfachschule vor eine schwierige Heraus-
forderung bei der Einwerbung von Jugendlichen und bei der Umset-
zung der neuen Struktur und Inhalte zum Schuljahresbeginn. Durch
die neue Kooperationsvereinbarung zwischen Caritasverband und
dem Klinikum Gorlitz kann den Jugendlichen nun eine Perspektive
Uber das Jahr an der Einjahrigen Berufsfachschule hinaus gegeben
werden, da sie dort das zweite Jahr der Ausbildung zum Kranken-
pflegehelfer anschlieBen kdénnen. Die Arbeit am Qualitatsmanage-
ment-System der Schule wurde 2011 intensiv fortgefuhrt.
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Bilder und Ereignisse 2011

= 05. Marz

- Lernen befliigelt": Im
City-Center Gorlitz
prasentierten Mitarbei-
ter der Einjéhrigen Be-
. rufsfachschule fir Ge-
sundheit und Pflege
und des Freiwiligen
Sozialen Jahres (FSJ)
auf der Bildungsmes-
se der Pontes-Agentur
.Lernen beflligelt* die
Bildungsmdglichkeiten
des Caritasverbandes der Didzese Gorlitz. In Gesprachen mit Schilern,
Eltern, GroBeltern, Lehrern, Berufsbetreuern gaben die Mitarbeiter Ein-
blick insbesondere in die Mdglichkeiten, sich an der Einjéhrigen Berufs-
fachschule und im FSJ gezielt auf einen sozialen Beruf vorzubereiten,
an den eigenen sozialen Kompetenzen zu feilen und sich in seiner Per-
sonlichkeit weiterzuentwickeln.

Im Herbst konnte unter Federfiihrung der Schule ein deutsch-
polnisches Projekt unter dem Titel ,Grenzibergreifende Entwicklung
von Qualifizierungsangeboten im Altenhilfebereich® begonnen wer-
den.

Die offenen Treffs fiir Kinder und Jugendliche im Bistum haben zum
Ziel, die individuellen und sozialen Entwicklungen der Besucher zu
férdern. Dies erreichen sie vor allem, indem sie gute Angebote fir
eine sinnvolle Freizeitgestaltung zur Verfligung stellen. Dazu gehért
der niedrigschwellige offene Treff, in dem jederzeit ein Gespréchs-
partner zur Verflgung steht. AuBerdem werden regelmaBig Veran-
staltungen, Projekte und Ferienfreizeiten vorbereitet und durchge-
fGhrt. Im Durchschnitt werden die drei Treffs in Cottbus, Libben und
Peitz von insgesamt 60 Kindern oder Jugendlichen je Offnungstag
besucht.

Der Jugendtreff ,Die 111 &nderte sein Konzept und erweiterte 2011
das Angebot fir junge Erwachsene mit Kindern, zum Beispiel durch
eine Krabbelgruppe, ein Familienfrihstiick und einen Eltern-Kind-
Treff.
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Der Erziehungsbeistand in Hoyerswerda zielt darauf, durch intensive
sozialpadagogische Begleitung dem Kind oder dem Jugendlichen bei
der Bewaltigung von Entwicklungsproblemen Unterstiitzung zu ge-
ben. Der Bedarf an dieser Form der Hilfe ist in den letzten Jahren in
Hoyerswerda permanent gestiegen. Im Jahr 2011 haben die Mitar-
beiterinnen insgesamt 39 Kinder und Jugendliche betreut. Davon
waren 34 zehn Jahre alt oder jlnger.

4. Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ) und Bundesfreiwilligen-
dienst (BFD)

Das Jahr 2011 war in Bezug auf die Freiwilligendienste fur den Cari-
tasverband der Di6zese Gorlitz eine mehrfache Herausforderung.

Im Freiwilligen Sozialen Jahr sanken die Bewerberzahlen auf
Grund der demografischen Entwicklung in der Region noch weiter.
Waren es im Durchgang 2010/2011 noch durchschnittlich 50 Teil-
nehmer in zwei Seminargruppen, sank die Teilnehmerzahl im
Durchgang 2011/2012 auf zu Beginn 33 Teilnehmer in einer Semi-
nargruppe. Mittelfristig wird sich an der Bevélkerungsstruktur in
Sachsen und Brandenburg nicht viel andern und so wird sich der
Caritasverband der Didzese Goérlitz auf Zahlen dieser GrdBenord-
nung im FSJ einstellen missen. Inwieweit die verstarkten Bemiihun-
gen im Bereich der Offentlichkeitsarbeit Friichte tragen, bleibt abzu-
warten.

Im Wesentlichen hat sich das Niveau der Schulabschlisse der Teil-
nehmer am FSJ nicht verandert, immer noch haben zwei Drittel der
FSJ-ler einen Realschulabschluss oder ein Abitur. Trotzdem wéachst
die Wahrnehmung, dass die Fahigkeiten zur Selbstandigkeit, das
Kommunikationsvermdgen und die Belastbarkeit stark abgenommen
haben. Hier liegt eine Herausforderung in der padagogischen Beglei-
tung, trotz der Feststellung der Defizite, konstruktiv mit den persénli-
chen Ressourcen zu arbeiten und die Teilnehmer zur Entwicklung zu
ermutigen. Dies kann nur in einer vertrauensvollen Gruppenatmo-
sphare geschehen und in enger Zusammenarbeit mit der Einsatz-
stelle. Die Zusammenarbeit mit den Anleitern in der Einsatzstelle
muss weiter ausgebaut werden, um zeitnah Rickmeldung Uber die
Entwicklung zu erhalten und weitere Lernziele festlegen zu kénnen.
Der Anspruch an das FSJ, ein Bildungsjahr zu sein, erhélt hier eine
neue Dimension, die sich auch im Seminarkonzept wiederfindet.
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Bilder und Ereignisse 2011

28. Marz

Mit der Johannes-
Zinke-Medaille geehrt:
Anlasslich ihrer Verab-
schiedung in den Ruhe-
stand wurde Veronika
Lattig (Mitte) durch Cari-
tasdirektor Rudolf Hupe
die Johannes-Zinke-Me-
daille verliehen. In ihrer
33-jahrigen Tatigkeit fir
den Caritasverband war

Veronika Lattig vor allem als Beraterin in der Ehe-, Familien- und Le-
bensberatung tatig. Nach der politischen Wende hat sie die Schwanger-
schaftsberatung mit aufgebaut. Seit 1996 war sie zuséatzlich fir die Be-
reiche der Familienhilfe als Diézesanreferentin verantwortlich.

Der Deutsche Bundestag hat am 24. Marz 2011 die Aussetzung der
Wehrpflicht zum 30. Juni des Jahres und damit auch das faktische
Ende des Zivildienstes beschlossen. Gleichzeitig hat das Parlament
die Einfihrung eines Bundesfreiwilligendienstes zum 01. Juli 2011
entschieden. Aufgrund dieser Beschlisse wurde der letzte Zivil-
dienstleistende im Bistum Ende August 2011 im Alten- und Pflege-
heim St. Hedwig Ddbern verabschiedet. Zuletzt waren aufgrund der
kurzen Einsatzzeit von sechs Monaten nur noch wenige Zivildienst-
platze besetzt.

Einsatzstellen und Trager standen nun kurzfristig vor der Aufgabe,
einen neuen Freiwilligendienst aufzubauen, ohne dass alle Rahmen-
bedingungen geklart waren. Standig neue Bestimmungen im Bereich
der padagogischen Begleitung und der Pflichtseminare, der Ver-
tragsgestaltung, der Finanzierung, des Kindergeldanspruches, des
Verhéltnisses zum Arbeitslosengeld Il, der Verfahrensfragen, der
Aufgabenibertragung, der Kopplung an Kontingente verlangten in
den ersten Monaten des neuen Dienstes ein hohes MaB an Flexibili-
tat und Engagement aller Beteiligten.

Dennoch gelang es, beim Caritasverband der Di6zese Gorlitz den
BFD plnktlich zum 1. Juli einzufihren. Eine neue Chance, sich in
unseren Einrichtungen zu engagieren, haben seitdem auch Interes-
senten Uber 27 Jahre. Eine hohe Nachfrage ergibt sich besonders
bei Menschen, die lange arbeitslos waren oder durch Umbriliche auf
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dem Arbeitsmarkt benachteiligt sind. Hier entwickelte der Caritasver-
band als Trager ein eigenstéandiges Bildungskonzept, dass sich auf
die Erfahrungen der Erwachsenenbildung stitzt und am Bedarf der
jeweiligen Lebenslage orientiert ist. Aufgrund der intensiven Aufbau-
arbeit in den ersten Monaten gelang es zum 31. Dezember, 13 Man-
ner und Frauen Gber 27 Jahre und finf weitere unter 27 Jahren in
genehmigte Einsatzstellen zu vermitteln und padagogisch zu beglei-
ten.

Mit der Einflihrung des Bundesfreiwilligendienstes kamen auch be-
wahrte Konzepte aus dem FSJ auf den Priifstand. Die neuen Kons-
tellationen notigten Trager und Einsatzstellen, Freiwilligendienste
aus anderen Gesichtspunkten zu reflektieren, Bewéahrtes zu schiit-
zen und Herausforderungen anzunehmen. Die beiden Formate BFD
und FSJ erlauben den Einrichtungen eine héhere Flexibilitat bei der
Besetzung der Stellen. Ein wichtiger Aspekt ist auch die Zusammen-
arbeit der Generationen. In einzelnen Seminarteilen treffen die Frei-
willigen verschiedenen Alters zusammen, wodurch sich ein wertvol-
ler Austausch ergibt. Hier liegt eine groBe Chance fir den Caritas-
verband, auf Interessenten zu reagieren und sie in seine Dienste
einzubeziehen. Nicht zuletzt erhéht dies die Ausstrahlung des Cari-
tasverbandes in der Region und lasst ihn zu einem verlasslichen
Partner fir neue Mitarbeiter werden.

5. Schwangerschaftsberatung

Aufgabe der Katholischen Schwangerschaftsberatung ist es, Frauen
und Paare durch passgenaue Angebote in der Einzelfallhilfe zu stér-
ken, so dass sie mit Zuversicht den Ubergang in die Elternschaft
bewaltigen. Beratungsschwerpunkte 2011:

Netzwerke Gesunde Kinder

Die Familien, die in Schwangerschaft und Elternschaft mit vielen
Schwierigkeiten konfrontiert und Uberfordert sind, sollen entlastet
und begleitet werden. Den Familien, die Hilfe in Anspruch nehmen
mdchten, wird ein Pate als Ansprechpartner, Zuhdrer und Berater
vermittelt. Die Begleitung durch den Paten beinhaltet Besuche und
Beratung in den ersten drei Lebensjahren des Kindes fir alle Fragen
rund um Kind, Familie und Gesundheit.

Die Schwangerschaftsberatung ist bei der Ausbildung dieser Paten,
sowie an den Lenkungsgruppen beteiligt und informiert regelmaBig
die Frauen und Familien.
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Alleinerziehende

In Kooperation mit dem Eltern-Kind-Treff in Cottbus werden regel-
méaBig im Rahmen eines Projektes zur beruflichen Reintegration
alleinerziehender Frauen Themen, zugeschnitten auf die Bediirfnisse
dieser Mtter, besprochen.

Bilder und Ereignisse 2011

01.-03. Mai

Freunde aus Stuttgart zu Gast: Die Mitglieder des Vorstandes des
Diézesancaritasverbandes Rottenburg-Stuttgart, die Caritasdirektoren
Pralat Wolfgang Tripp, Johannes Bécker und Dr. Rainer Brockhoff, zeig-
ten groBes Interesse an der Arbeit des Caritasverbandes der Dibzese
Gorlitz bei ihrem Besuch in Cottbus und Umgebung. Beim gemeinsamen
Austausch kamen unter anderem auch Themen wie das bundesweit
agierende CSR-Kompetenzzentrum der Caritas in Deutschland, die
Zusammenarbeit mit Hyundai Motor, von der auch der Gérlitzer Caritas-
verband profitiert, oder die trinationale Zusammenarbeit mit Polen und
Tschechien zur Sprache. Eine Fiihrung durch die Slawenburg in Rad-
dusch, der Besuch der Paul-Gerhardt-Kirche in Libben und eine ziinftige
Kahnfahrt durch den Spreewald durften ebenso nicht fehlen, wie eine
Besichtigung und Gesprache mit den Mitarbeitern der Caritas-
Regionalstelle Cottbus.
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Interventionen der Schwangerschaftsberatung

Die Beratungsstellen werden immer wieder mit sozialrechtlichen
Fragen konfrontiert. Oft haben Frauen mehrere Probleme mit dem
SGB-1l-Sozalleistungstrager, die mehrere Interventionen der
Schwangerschaftsberatung auslésen.

Gesetzlicher Rahmen Anzahl der Gesamt-

Falle kontakte

2011 | 2010 2011 | 2010
In Verbindung mit Schwangerschaft | 314 | 339 | 1.276 | 1.347
(§ 2 Abs.1,2)
Unabhéngig von Schwangerschaft 69 60 154 165
(§ 2 Abs.1,2)
Im existentiellen Schwanger- 4 10 14 16
schaftskonflikt
Nach Schwangerschaftsabbruch - 1 - 3
(§ 2 Abs.3)
Nach Geburt des Kindes 185 | 214 466 561
Gesamt 572 | 624 | 1.910 | 2.092

Tabelle 2: Anzahl der Félle und Gesamtkontakte 2011 im Vergleich zu 2010

Frauen konnten fiir die Erstausstattung des zu erwartenden Kindes
wieder finanzielle Hilfen aus der Bundesstiftung angeboten werden.
Im Durchschnitt waren das fir Brandenburg pro Frau 469 Euro und
fir Sachsen 735 Euro. Uber kommunale Fonds, Bischofsfonds und
Spenden gab es finanzielle Hilfen fir Familien unabhangig von
Schwangerschaft.

2011 2010
Bundesstiftung 67.240,00 € 105.080,00 €
Kommunale Fonds 4.520,00 € 2.100,00 €
Bischofsfonds 5.623,00 € 6.078,00 €
Spenden 1.070,25 € 1.750,00 €

Tabelle 3: Finanzielle Hilfen fiir Schwangere und Familien 2011 im Vergleich
zum Vorjahr

Zwei Beraterinnen haben 2011 eine zweijahrige Ausbildung zur ka-
tholischen Schwangerschaftsberaterin begonnen.
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Im Streit mit dem Landesamt fir Soziales und Versorgung um die
Forderung der Schwangerschaftsberatungsstelle Cottbus ab dem
Jahr 2007 wurden 2011 erste Urteile gesprochen. Fir den Zeitraum
von Januar bis Juli 2007 erhielt der Caritasverband der Di6zese Gor-
itz den geforderten Zuschuss. Fir die verbleibenden Monate 2007
und das Jahr 2008 lehnte das Verwaltungsgericht den Anspruch ab.
Gegen diese ablehnenden Urteile wurde vor dem Oberverwaltungs-
gericht die Berufung beantragt.

Bilder und Ereignisse 2011

03.-10. Mai

In der Gemeinschaft wieder moglich:

Die inzwischen zur Tradition gewordene Seniorenfreizeit der Caritas-
Regionalstelle Cottbus im St. Wenzeslaus-Stift zu Jauernick war ein
voller Erfolg. Spaziergénge durch das Dorf oder die herrliche Landschaft,
Ausfliige in die ndhere Umgebung, Baudennachmittag, Muttertagskon-
zert, Kaffeetrinken mit kleinem Stadtrundgang in Géritz, Schlendern tber
den Frihlingsmarkt im Kloster St. Marienthal und vieles mehr sorgten fir
viel Abwechslung und lieBen die Teilnehmer die Gebrechen des Alters
schnell vergessen.
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6. Ehe-, Familien- und Lebensberatung (EFL)

In die EFL-Beratungsstellen kommen Menschen in Krisen unter-
schiedlichen Alters und unterschiedlicher Konfessionen. Viele gehé-
ren keiner Kirche an. Sie erhalten Informationen und Aufklarung und
damit Verstédndnis der Zusammenhange von Problemen und Konflik-
ten. Das fordert das Entdecken von eigenen Ressourcen und weckt
Selbsthilfekrafte.

Paare suchen die Beratung, um sich mit einer unabhangigen Person
Uber die Probleme in der Partnerschaft zu unterhalten. Das tragt
meist zur Klarheit bei und oft zur Veréanderung der Beziehungskultur.
Ob die Kraft fiir dauerhafte Veranderungen ausreicht, ist am Anfang
der Beratung nicht immer abzusehen, aber den Weg flr eine gelin-
gende Partnerschaft bereitet die Paar-Beratung immer.

Zunehmend kommen auch altere unzufriedene Paare in die Bera-
tung. Hier lassen sich oft Lésungen finden, die auf die Kompetenz
der Vergangenheit aufbauen. Die Werte von Familie und Zusam-
menhalt sind ein starker Motor zur Verédnderung.

In verschiedenen Gruppen wurde im Jahr 2011 zu den Themen Al-
koholismus und andere Sichte, Familie und Partnerschaft, Kur-
Reflexion, Besinnung, Umgang mit Trdumen, Supervision in ver-
schiedenen Settings, Mutter-Kind-Kuren, gewaltfreie Erziehung und
Kinder bei Trennung und Scheidung gearbeitet.

Die Beratungsstellen arbeiten eng mit den unterschiedlichen Bera-
tungsdiensten der Caritas zusammen. Fir die Klienten wird dies
deutlich, wenn unkompliziert, fachlibergreifend und nah an den Be-
dirfnissen der Menschen geholfen werden kann.

Die zwei Beratungsstellen sind besetzt mit 1,3 Stellenanteilen, einer
Honorarkraft 100 Stunden/Jahr, einer Praktikantin in Ausbildung.

Statistische Angaben:

2011 2010
Beratungsgesprache insgesamt 944 998
Einzelgesprache 464 534
Paargesprache 270 336
Gruppen 405 116

Tabelle 4: Beratungsgesprdche 2011 im Vergleich zum Vorjahr (in Stunden)
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Die beiden Beratungsstellen in Cottbus und Gérlitz wurden 2011 von
212 Mannern und 329 Frauen aufgesucht.

2011 2010
Kommunikations-/Interaktionsstérungen 145 125
Streit 100 86
Tatlichkeiten / Gewalt 15 12
Auseinanderleben / Kontaktmangel 56 82
Trennungswunsch / Trennungsangst 63 78
Probleme Herkunftsfamilie 61 43
Eifersucht / AuBenbeziehungen 53 43
Bewaltigung von Trennung 32 42
Thema Sexualitat 51 40
Ausbildungs- / Arbeitssituation 171 47

Tabelle 5: Partnerbezogene Themen 2011 im Vergleich zum Vorjahr

2011 2010
Beziehungsprobleme Eltern-Kinder 27 65
Familidare Schwierigkeiten wegen Kindern 31 50
Symptome / Auffalligkeiten der Kinder 31 32
Abldsungsproble me 19 19
Familidre Schwierigkeiten wegen Trennung 11 16

Tabelle 6: Familienbezogene Themen 2011 im Vergleich zum Vorjahr

7. Miittergenesungswerk (MGW)

Im Jahr 2011 wurden in den zehn Beratungsstellen des Caritasver-
bandes der Di6zese Goérlitz erschépften und von Krankheit bedroh-
ten Mattern Rat und Unterstitzung Uber das Muttergenesungswerk
angeboten. Konkret sind das eine Erstberatung und die damit ver-
bundene Antragsstellung fir eine Mutter-Kind-Kur, die Vermittlung in
eine stationdre MaBnahme in einer Klinik und die Folgeberatung
nach der Kur. Diese ,Therapeutische Kette” dient zur Sicherstellung
des Kurerfolges und der weiteren Stabilisierung der Gesundheit.
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2011 2010
Anzahl der Beratungs- und Vermittlungs- 10 9
stellen
Anzahl der beratenen Frauen 412 356
Anzahl der beratenen Manner 11 7
Beratungsgesprache insgesamt 1.065 | 1.197
gestellte Antrage insgesamt 218 224
Anzahl der Bewiligungen in MGW- 95 107
Einrichtungen
Anzahl der Bewilligungen in andere Hauser 23 32
Anzahl der Ablehnungen 67 46
daraus resultierende Widerspriiche 34 31
Anzahl der erfolgreichen Widerspriiche 23 17
Ablehnungsgrinde:
ambulante MaBnahmen nicht ausgeschdpft 17 20
Verweis an den Rentenversicherungstrager 2 4
keine medizinische Notwendigkeit 23 6

Tabelle 7: Statistik der Beratungs- und Vermittlungsstellen in der Di6zese
Géritz 2011 im Vergleich zum Vorjahr

Auffallend ist die Zunahme des Ablehnungsgrundes ,keine medizini-
sche Notwendigkeit” durch die Krankenkassen. Wir erhoffen durch
die neue zu erwartende Richtlinie der Begutachtung der Antrage
eine Erleichterung des Zugangs der Mitter zu einer Kur, die ihre
Gesundheit unterstiitzt und stabilisiert.

8. Familienferienférderung

Im Rahmen der Familienferienférderung werden Mittel der Bundes-
lander an einkommensschwache Familien ausgereicht, damit es
ihnen moéglich ist, Familienferien gemeinsam zu verbringen.

Zu Beginn des Jahres 2011 Uberraschte der Freistaat Sachsen mit
der Mitteilung, dass fir die Familienferienférderung im Doppelhaus-
halt 2011/2012 keine Mittel vorgesehen sind. So konnte die Caritas-
Regionalstelle Gérlitz, die im Vorjahr noch tGber 600 Erwachsene und
fast 950 Kinder unterstitzt hatte, nur vereinzelte Hilfen aus Eigenmit-
teln gewahren.
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Die Bearbeitung der Antrage aus dem Land Brandenburg wurde in
der Caritas-Regionalstelle Cottbus durchgefihrt.

Brandenburg
Gestellte Antrage 75
Geforderte Erwachsene 95
Geforderte Kinder 131
Gesamtférderung 14.140,90 €

Tabelle 8: Statistische Angaben zur Familienferienférderung 2011

9. Projekt, Cari-fé“ Gorlitz

Im zweiten Jahr des Projektverlaufes entwickelte sich der Familien-
treff zu einer festen Anlaufstelle fir Familien der Stadt, aber auch
des Umlandes. Besonders in der zweiten Jahreshalfte war ein star-
ker Anstieg der Teilnehmerzahlen zu verzeichnen.

Die wichtigsten Angebote des Familientreffs sind das Elternfrih-
stiick, die Babymassage, der Kreativhachmittag, die Krabbelgruppe
und das Patenschaftscafé. Allein an diesen Veranstaltungen nahmen
Uber 3000 Personen teil.

Bilder und Ereignisse 2011

09. Juni

(K)ein Grund zum Feiern:
Seit zehn Jahren gibt es die
Caritas-Tafel in WeiBwasser.
Die Mitarbeiter nahmen die-
ses Ereignis zum Anlass und
luden die Nutzer von TAFEL
und Tagestreff zu einem ge-
muitlichen Nachmittag im
Garten der Einrichtung ein.
Ein Rickblick Uber die zehn

. Jahre machte deutlich, dass

die Zahl der H|Ifebedurft|gen und Anspruchsberechtigten iber die Jahre
kontinuierlich angestiegen ist. Leider stiegen die Mengen der zur Verfu-
gung gestellten Sachspenden nicht so selbstverstandlich. Bei allem
Nachdenken Uber die Notwendigkeit von TAFEL in unserer Gesellschaft
bleibt in WeiBwasser die gute Erfahrung vom groBartigen Einsatz der
ehrenamtlichen Mitarbeiter Uber so viele Jahre.
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Soziales und Gesundheit

1. Sozialpolitische Entwicklungen

Die Gesamtzahl erwerbstatiger Personen wird aufgrund demografi-
scher Entwicklungen zuriickgehen und damit verbunden die Zahl gut
ausgebildeter Fachkrafte. Die Leistungsfahigkeit sozalwirtschaftli-
cher Unternehmen héngt in Zukunft wesentlich davon ab, wie es
ihnen gelingt, ausreichend Menschen fir die soziale Arbeit zu ge-
winnen und im Rahmen von Personalentwicklung zu férdern.

Der am 23. Marz 2011 von der Bundesregierung verabschiedete
~Entwurf eines Gesetzes zur Verbesserung der Feststellung und
Anerkennung im Ausland erworbener Berufsqualifikationen* soll da-
zu beitragen, transparente, unbirokratische und weitgehend einheit-
liche Anerkennungsverfahren zu ermdglichen. Insbesondere vor dem
Hintergrund des demografischen Wandels sowie des absehbaren
Fachkraftemangels in bestimmten Bereichen ist es zum einen erfor-
derlich, vorhandenes Potenzial im Inland zu aktivieren und zu nut-
zen. Zum anderen soll Deutschland fir qualifizierte Zuwanderer at-
traktiver werden. Dies setzt unter anderem voraus, dass im Ausland
erworbene berufliche Qualifikationen und Abschlisse schnell und
mdglichst einheitlich anerkannt werden.

Seit 1. Januar 2011 gibt es fir Bedirftige zehn Euro monatlich fir
die Teilhabe am sozalen und kulturellen Leben. Doch die Inan-
spruchnahme war anfangs gering, bundesweit nahmen nach Schat-
zungen durchschnittlich etwa drei Prozent der Kinder aus Haushal-
ten von leistungsberechtigten Personen nach dem Sozialgesetzbuch
(SGB) Il diese Leistung in Anspruch. Seitdem wurde Verschiedenes
unternommen, um diese Zahl zu erhéhen.

Die kommunalen Haushalte haben seit Jahren mit steigenden Aus-
gaben fir Sozialleistungen zu kdmpfen. Im Jahr 2009 lagen die So-
Zialausgaben der Kommunen erstmals bei Uber 40 Milliarden Euro
und hatten sich damit seit der Wiedervereinigung nahezu verdoppelt.
Handlungsspielrdume und Gestaltungsmdglichkeiten vor Ort werden
hierdurch eingeschrankt. Wie angesichts dieser Entwicklung gleich-
wohl ein nachhaltiges und zukunftsfahiges Angebot an Sozialleistun-
gen gesichert werden kann, ist eine der zentralen Fragen.
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2. Allgemeine soziale Beratung (AsB)

Die Alilgemeine soziale Beratung versteht sich als Fachdienst, der
klarend und koordinierend im vernetzten System sozialer Hilfen Un-
terstitzung bietet und offen ist fir alle sozialen Probleme (ganzheitli-
ches Beratungsverstandnis). Damit ist die Sozalberatung Aus-
gangsbasis und Bezugspunkt fir Spezialdienste (Clearingstelle).

In der Methodik arbeitet die Sozialberatung mit Methoden der Einzel-
fallhilfe, der Gruppenarbeit und der Gemeinwesenarbeit. Wahrend
die Einzelfallhilfe im Wesentlichen die Erfassung persénlicher Res-
sourcen, das Herausarbeiten der Problemlagen und mdéglicher L&-
sungsschritte unter eventueller Vermittlung zu anderen Fachdiensten
umfasst, bewegen sich die Gruppenangebote in der Regel inhaltlich
an den jeweiligen Interessenlagen der Teilnehmer.

Problemlagen in der AsB

Sarkionen nach SGB Il [12,9%
Schwangerschaft [ 17,39

Alter/Pflegebedirttigkeit ]145%

Behinderung 10,1%

Energie- oder Mietschulden [ 1s58%

Sonstige Problemlagen [—12,9%

Arbeitslosigkeit 10,1%

Probleme im Bereich Wohnen [ 7,39

Krankheit ] 24,6%

psychische Probleme 124,6%

121,7%

Pattner-/Erziehungs-/familidre Probleme

Schulden 1232%

Irechtliche Probleme ] 50,7%

Sonstige finanzielle Schwierigkeiten ]20,3%

Umgang mit Behdrden ] 3,2%

Grafik 1: Problemlagen der Klienten (Quelle Stichtagserhebung 2011 Cari-
tasverband der Diézese Gorlitz)
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In den Beratungsdiensten der AsB wurden im Bistum Goérlitz im Be-
richtszeitraum 1.010 Personen beraten (Krisenberatung, Kurzbera-
tung und langfristige Beratung). Ein hoher Anteil der Beratung erfolg-
te in Form von Hausbesuchen.

Die AsB ist ein umfassender Beratungsdienst in sozialen Néten von
Einzelpersonen und Gruppen in den unterschiedlichsten Lebenssitu-
ationen. Ausgehend vom christlichen Menschenbild und einem
ganzheitlichen Beratungsansatz ist die AsB grundsétzlich fir jeden
und jedes Problem offen, unabhangig von Weltanschauung und Re-
ligion.

Im Unterschied zu anderen Fachberatungen greift die AsB nach dem
,=Hausarztprinzip* alle Problemgruppen auf und wirkt vernetzend in
andere Dienste. Dieser Beratungsdienst wird in allen Caritasregio-
nen angeboten.

Altersstruktur in der AsB

keine Angaben

unter 25 3% 60 und dlter
16% 22%

25-59
59%

Grafik 2: Alter der Klienten (Quelle Stichtagserhebung 2011 Caritasverband
der Di6zese Gérlitz)

27



3. Online-Beratung

Seit Anfang September 2009 ist die Caritas-Regionalstelle Cottbus
fir den Bereich ,Allgemeine Sozialberatung“ auch in der Online-
Beratung tatig. Sie nutzt dabei eine Plattform des Deutschen Cari-
tasverbandes, die bereits seit 2006 aktiv ist und den Menschen die
M@églichkeit bietet, Gber das Internet in Kontakt mit Beratern der Cari-
tasberatungsstellen in ganz Deutschland zu gelangen. Durch einen
Postleitzahlenfilter erfolgt eine Zuteilung der Anfragen an die online
geschalteten Beratungsstellen der Caritas in der Nahe des Anfra-
genden.

Unter www.caritas-beratung.de kdnnen Menschen anonym ihre
Proble me vortragen, welche in 48 Stunden beantwortet werden.

Far differenzierte Anfragen kann dariiber hinaus die persdnlichere
Form der Online-Beratung genutzt werden. Bei Problemen, die nicht
direkt in der Online-Beratung geklart werden kénnen, vermitteln die
Mitarbeiter an kompetente Fachberatungsstellen und Angebote in
Wohnortnéhe.

Verantwortlich fir die Online-Beratung der AsB beim Caritasverband
der Di6zese Gorlitz ist die Caritas-Regionalstelle Cottbus.

4. Schuldnerberatung und Insolvenzberatung

Verschuldung ist zu einer normalen gesellschaftlichen Gegebenheit
geworden. Immer mehr Menschen sind durch kritische Lebenslagen,
gesellschaftliche Krisen und/oder Verarmung Uberschuldet. So flhrt
auch Arbeitslosigkeit dazu, dass Personen in die Zahlungsunfahig-
keit geraten sind und sich alleine nicht mehr zu helfen wissen. Immer
haufiger geraten Menschen durch die Verschuldung in massive Le-
benskrisen (Trennung, Sucht und &hnliche). Diese Lebenskrisen
fihren oft zu psychischen Problemen und einer sozialen Isolation der
ganzen Familie.

Soziale Schuldner- und Insolvenzberatung wird in allen drei Caritas-
Regionalstellen angeboten. Im Jahr 2011 erfolgte in der Regional-
stelle Senftenberg zusatzlich zur Schuldnerberatung die Anerken-
nung als Insolvenzberatungsstelle. Das Insolvenzverfahren gibt
Uberschuldeten die gesetzliche Mdoglichkeit zur Schuldenbereini-

gung.
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Ergebnisse der Sozialberatung fur Schuldner 2011
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Grafik 3: Statistische Angaben am Beispiel der Schuldnerberatungsstelle
Cottbus

Im Jahr 2010 wurde das neue Pfandungsschutzkonto eingefiihrt. Da
dieses Konto fir viele unserer Klientel eine Mdglichkeit zum effekti-
ven Schutz vor Pfandungen darstellt, wurde hierzu 2011 zunehmend
beraten und vereinzelt konnten Bescheinigungen Uber den Pfan-
dungsfreibetrag ausgestellt werden.

In den Schuldner- und Insolvenzberatungsstellen wurden im Jahr
2011 insgesamt 1.948 Personen beraten. Im Vergleich zu den vor-
hergehenden Jahren verzeichnen wir in allen Stellen einen zuneh-
menden Beratungsbedarf. Die Beratungsstelle in Gorlitz hat inzwi-
schen Wartezeiten von sechs Monaten. Die finanzielle Férderung
der Schuldnerberatungsstellen liegt in der Verantwortung der Kom-
munen. Die Insolvenzberatung wird durch die jeweiligen Lander ge-
férdert. Die Forderpraxis entspricht zurzeit nicht der Bedarfslage bei
den Beratungsdiensten. In den sozialpolitischen Gesprachen mit den
Verantwortlichen in den Landern und Kommunen setzt sich der Cari-
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tasverband der Didzese Gorlitz fir eine sachgerechte finanzielle
Forderung ein.

5. Beratungsstelle fiir Sucht- und Drogenbetroffene

Auftrag und Zielsetzung der Beratungsstelle ist es, betroffenen Alko-
hol- und Suchtkranken und deren Angehérigen der Stadt Cottbus
durch Beratung und Vermittlung in Therapieeinrichtungen Hilfe zur
Bewaltigung von Suchtproblemen zu ermdglichen. Darunter fallen
unter anderem die Vorbereitung der Medizinisch Psychologischen
Untersuchung (MPU), Pravention, Gruppenarbeit, Angehdérigenbera-
tung.

2011 2010
Insgesamt 175 | Klienten 149 | Klienten
Suchtberatung 93 | Klienten 86 | Klienten
Suchtgruppe der 27 | Klienten 31 | Klienten
Caritas
Sucht-Pravention 55 | Klienten 41 | Klienten
2011 2010
Insgesamt 744 | Kontakte 719 | Kontakte
Suchtberatung 248 | Beratungs- 276 | Beratungs-
gesprache gesprache
172 | Kontakte 199 | Kontakte
(Tele; Mail) (Tele; Mail)
Suchtgruppe der 269 | Kontakte 203 | Kontakte
Caritas
Sucht-Pravention 55 | Kontakte 41 | Kontakte

Tabelle 1: Statistische Angaben der Suchtberatungsstelle Cottbus 2011 im
Vergleich zum Vorjahr

Bei Suchtkranken in einem fortgeschrittenen Stadium wird stets eine
Langzeittherapie angestrebt. Nach der Entlassung wird in der Regel
der Besuch der Suchtgruppe als ein Baustein der Nachsorge emp-
fohlen.

Die Suchtgruppe trifft sich zweimal im Monat. Ein Cottbuser Medizi-
ner stellt sich ehrenamtlich fir die Gruppenarbeit in Abstadnden zur
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Verfligung, was eine wichtige Erganzung und Bereicherung flr die
Gruppenbesucher und fir die Beratungsstelle darstellt.

6. Migrationsberatung fiir erwachsene Zuwanderer

Die Caritas hilft den Neuzuwanderern, einen Zugang zur Gesell-
schaft zu finden. Geférdert wird die Migrationsberatung durch das
Bundesamt fir Migration und Flichtlinge.

Im Bistum Gorlitz wurde an den Standorten Eisenhittenstadt, Fins-
terwalde und Goérlitz diese Beratung durchgefiihrt. Die Beratenden
férdern die Integration der neu nach Deutschland kommenden Men-
schen und Familien, sie unterstiitzen die Neuzuwanderer bei der
Suche nach einem geeigneten Integrationskurs und versuchen, ge-
meinsam mit ihnen einen passgenauen Weg zur Integration zu defi-
nieren und zu beschreiten.

Die Migrationsberatung dauert maximal drei Jahre. Danach sollten
die Neuzuwanderer bereits so weit FuBB gefasst haben, dass sie sich
selbst zu helfen wissen. Die Regeldienste der sozialen Arbeit
(Schwangerenberatung, Erziehungsberatung, Suchtberatung ...)
stehen ihnen weiterhin zur Verfligung.

Die Migrationsberatung arbeitet auch eng mit den Institutionen und
Partnern zusammen, um in Netzwerken die Integration vor Ort zu
fordern. Denn, wenn Integration misslingt, leiden gerade die Kom-
munen sowohl unter dem Bruch des gesellschaftlichen Friedens als
auch unter den steigenden Kosten. Doch kulturelle Vielfalt kann auch
durchaus ein (Standort-)Vorteil werden, wenn eine Kommune bei-
spielsweise geschickt und systematisch integrationsférdernd handelt.

Insgesamt haben im Jahr 2011 in den Migrationsberatungsstellen in
Eisenhittenstadt, Finsterwalde und Gorlitz 442 Menschen Rat und
Hilfe gesucht. Aufgrund der vielfaltigen Beratungsanfragen besteht
ein hoher Beratungsbedarf. Die Personalstellen sind an den drei
Standorten im Durchschnitt nur mit 0,5 Stellenanteilen besetzt. Ne-
ben der Einzelberatung hat die Netzwerkarbeit in den jeweiligen
Sozialrdumen einen hohen Stellenwert.
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Bilder und Ereignisse 2011

17. Juni

Helfen hat einen Namen - 90 Jahre Caritas in Gorlitz: Aus diesem
Anlass fand ein festlicher Nachmittag auf dem Gelande des Altenpfle-
geheimes Hildegard Burjan statt, zu dem sich die Caritas Gorlitz viele
Gaste aus Politik, Wirtschaft und Kirche, aber auch aus anderen Cari-
tas-Einrichtungen eingeladen hatte. Wahrend des festlichen Nachmit-
tags blickie Diézesancaritasdirektor Rudolf Hupe auf 90 Jahre Caritas-
arbeit in und um Goérlitz zuriick. AuBerdem konnten sich die Gaste bei
einer gefuhrten Besichtigung Uber das Altenpflegeheim und das neue
Wohnprojekt der Caritas fir Menschen mit Demenz informieren.

7. Das Xenos-Projekt ,,BleibNet Brandenburg*“

Der Caritasverband der Diézese Goérlitz betreut in den Landkreisen
Elbe-Elster, Oberspreewald-Lausitz, Spree-NeiBe und Cottbus Blei-
beberechtigte, die von der gesetzlichen Altfallregelung erfasst wer-
den, Asylbewerber und aufenthaltsrechtlich geduldete Fliichtlinge mit
(zumindest nachrangigem) Arbeitsmarktzugang sowie Fliichtlinge mit
zweckgebundener Aufenthaltserlaubnis. Das ausdrlckliche Ziel des
Projektes ist die verbesserte und nachhaltige Integration bleibebe-
rechtigter Fliichtlinge. Das Projekt lauft seit 1. Februar 2009. Es wur-

32



de bis zum 31. Dezember 2013 verldngert. Verantwortlich ist die
Caritas-Regionalstelle Senftenberg.

Das Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge (BAMF) hat eine Stu-
die mit dem Titel ,Deckung des Arbeitskraftebedarfs durch Zuwande-
rung” verdffentlicht. Auch in der Region Sidbrandenburg zeichnet
sich ab, dass wir auf Zuwanderung angewiesen sind. Diese Erkennt-
nis gilt es, von den verschiedenen Praxispartnern vor Ort umzuset-
zen. Das Projekt will die vorhandenen Ressourcen bei Migranten
und den Arbeitsmarkt in eine wechselseitige Beziehung bringen.
Gelingende Integration findet immer im Alltag der Menschen statt.
Hier gibt es noch viel zu tun. Das Projekt ,BleibNet Brandenburg” will
Mut machen, Menschen bei uns aufzunehmen und nicht auszugren-
zen.

Gemeinsam mit dem XENOS-Projekt ,BleibNet PLUS fiir Branden-
burg” fand ein Arbeitstreffen zwischen dem Geschéftsfiihrer der
Agentur fir Arbeit Cottbus, Vertretern der Jobcenter Elbe-Elster und
Oberspreewald-Lausitz statt. Als Ergebnis ist vereinbart worden,
dass im Jahr 2012 eine Kooperationsvereinbarung ausgearbeitet
und abgeschlossen wird und dass es eine gegenseitige Information
Uber Ansprechpartner und Kontaktdaten geben wird.

8. Menschen in besonderen Lebenslagen
8.1.Tagestreff flir Wohnungslose und Caritas-Tafel WeiBwasser

In WeiBwasser gibt es den Tagestreff fir Wohnungslose und andere
Hilfsbedurftige. Der Treff bietet Mittagessen, Aufenthalts- und Be-
schaftigungsmdglichkeiten sowie soziale Beratung.

Eine gute Zusammenarbeit mit den anderen sozialen Diensten ist
sehr wichtig und funktioniert auch seit mehreren Jahren erfolgreich.
Es gibt eine tégliche Zusammenarbeit mit den verschiedenen Fach-
diensten der Stadt und des Niederschlesischen Oberlausitzkreises.

Die Mitarbeiter der Tafel holen von diversen Markten und Einzel-
handlern Waren ab, die nicht mehr verkauft, aber noch verbraucht
werden kénnen und geben diese gegen einen symbolischen Betrag
an Bedirftige ab. Bedirftige in diesem Sinne sind Hartz V-
Empfanger und Menschen mit &hnlich niedrigen Einkommen.
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WeiBwasser, einst Teil einer groBen Industrieregion, erlebt in beson-
derer Weise die demografische Entwicklung. Die jungen Leute zie-
hen dorthin, wo es Arbeit gibt. Zurlck bleibt eine immer kleiner wer-
dende Gruppe arbeitender Menschen und eine Gruppe Arbeitsloser,
Hilfsbedrftiger und Menschen mit Zukunftsangsten. Auf diese Angs-
te gilt es, zu reagieren und die Menschen mit ihrer Not anzunehmen.

Im Jahr 2011 wurden die Tafelpdsse neu erstellt und ausgegeben.
Der aktuelle Stand umfasst 269 Tafelpasse. Wéchentlich werden bis
zu 180 Bedarfsgemeinschaften erreicht. Das bedeutet, dass pro
Woche bis 400 Personen mit Lebensmitteln versorgt werden. An den
Ausgabetagen wurden 55.100 kg Lebensmittel ausgegeben. Die
Nachfrage nach Lebensmitteln ist héher als das Warenangebot. Fir
den Warentransport wurden 34.100 km gefahren. Unterstiitzung
erhalt die Tafel von den Birgern der Stadt, von Firmen und den Kir-
chen. Die umfangreiche Arbeit wird durch acht ehrenamtliche Mitar-
beiter unterstitzt.

8.2. Gefahrdetenarbeit in Senftenberg

Die Caritas unterhalt in Senftenberg ein dreigliedriges Hilfesystem.

Bilder und Ereignisse 2011

30. Juni

Benefizkonzert fir die St.
Florian-Stiftung: Viele Lib-
benauer waren im Festzelt
des Schlossparks zum Bene-
fizkonzert mit dem Landes-
polizeiorchester Brandenburg
versammelt. Das Orchester
Uberzeugte mit einem hervor-
ragenden Konzert. Neben
Volksliedern, Schlagern,
Filmmusiken und Walzermelodien begliickte es am Schluss auch mit
einigen bekannten Marschen das Publikum. Mit dem Brandenburglied
endete ein schénes Konzert. Ein herzlicher Dank gilt Roswitha Schier
und dem Orchester, aber auch den Bewohnern sowie den Mitarbeitern
der St. Florian-Stiftung, die wieder an allen Parkeingéngen die Eintritts-
karten mit guter Laune und Engagement verkauften.
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8.3.Kontakt- und Beratungsstelle fiir Personen mit besonderen
sozialen Schwierigkeiten

Die Beratungsstelle bietet vor allem Menschen Hilfe an, die existen-
zielle Schwierigkeiten haben. Unter Beachtung der freien Entschei-
dung des Klientels hat die Hilfe dazu beigetragen, dass ihnen die
Fihrung eines menschenwirdigen Lebens ermdglicht wurde.

Schwerpunkte waren:

e die Beratung von Wohnungslosen zur Uberwindung der Situation,

e Beratung und Hilfe zur Sicherung und Beschaffung von Wohn-
raum,

e Beratung zur Existenzsicherung (SGB Il und XIl, BAB),

Antragshilfen und Begleitungen zu Amtern und Behérden,

Bescheiderklarung und gegebenenfalls Unterstitzung im Wider-

spruchsverfahren,

Hilfe im Umgang mit Finanzen (Haushaltsplan, Treuhandkonto),

Aufarbeitung und Vermittlung bei Schuldenproblematiken,

Hilfe bei der Organisation des Alltags,

Benennen und Vermitteln von Hilfen bei Sucht.

Im Berichtszeitraum bleibt festzustellen, dass das Beratungsangebot
der Kontakt- und Beratungsstelle fir Obdachlose und Gefahrdete
einschlieBlich der Beratung fir Personen in besonderen sozialen
Schwierigkeiten intensiv in Anspruch genommen wurde.

8.4. Tagesstatte fiir Wohnungslose und von Wohnungslosigkeit
Bedrohte

Die Mdglichkeit des Aufenthaltes in der Tagesstéatte wurde vorrangig
von durch Wohnungsverlust bedrohten Birgern der Stadt Senften-
berg genutzt. Auswartige und durchreisende Besucher suchten die
Tagesstatte im Laufe des Jahres nur noch vereinzelt auf, meist um
sich Uber Hilfemdglichkeiten in der Stadt Senftenberg zu informieren.
Eine auffallende Entwicklung ist die zunehmende Inanspruchnahme
der Tagesstatte durch junge Erwachsene. Diese suchten die Tages-
statte meist kurzzeitig auf, um sich aufzuwarmen und Bekannte zu
treffen. Der Zugang zu ihnen gestaltet sich schwierig, auf weiterge-
hende Beratungs- und Hilfeangebote reagieren sie zuriickhaltend.
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Besucher der Tagesstatte Essenausgabe

2008 2.940 1.649
2009 2.923 1.622
2010 2.598 1.467
2011 2.455 1.102

Tabelle 2: Statistische Angaben der Tagesstitte in Senftenberg (2008-2011)

8.5.Der Fachdienst Ambulant betreutes Wohnen

Der Fachdienst Ambulant betreutes Wohnen (AbW) umfasst drei
Bereiche, die sich auf folgende Zielgruppen beziehen:

Menschen mit Suchterkrankungen, die Hilfen nach §§ 53, 54 SGB
XIl in Anspruch nehmen kdnnen,

Menschen mit geistiger Behinderung, die ebenfalls Hilfen nach §§
53, 54 SGB Xll in Anspruch nehmen kénnen,

Menschen mit besonderen sozialen Schwierigkeiten, fir die Hilfen
nach § 67 SGB Xll infrage kommen.

Die primaren Zielstellungen des Fachdienstes umfassen:

die Befahigung der betreuten Menschen zu einer mdglichst ei-
genstandigen Lebensflhrung,

die Erlangung der Unabhangigkeit von stationarer und teilstatio-
narer Hilfe,

die Ermdglichung einer sozialen Integration in bestehende Ge-
meinwesen.

Menschen mit Menschen mit Menschen in
geistiger Suchterkrankung | besonderen sozialen
Behinderung Schwierigkeiten

2009 14 10 12

2010 18 9 8

2011 22 9 4

Tabelle 3: Statistische Angaben zu den Klientenzahlen (2009-2011)
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Fir Menschen mit besonderen sozialen Schwierigkeiten stehen die
Vermittlung beziehungsweise der Erhalt von eigenem Wohnraum,
Hilfen bei der Vermittlung von Arbeitsmdglichkeiten sowie Unterstiit-
zung bei der kontinuierlichen und zielgerichteten Alltagsbewéltigung
im Zentrum der Beratung und Betreuung.

9. Straffélligenhilfe
9.1. Anlauf- und Beratungsstelle (ABS)

Die Anlauf- und Beratungsstelle fir Straffallige, Haftentlassene und
deren Angehdrige der Caritas-Regionalstelle Cottbus ist in der Regi-
on des Landgerichtsbezirkes Cottbus tatig. Innerhalb dieser Region
liegen die kreisfreie Stadt Cottbus und die Landkreise Dahme-
Spreewald, Spree-NeiBBe, Elbe-Elster und Oberspreewald-Lausitz.
Die im Folgenden dargestellte Arbeit im Projekt ,Haftvermeidung
durch soziale Integration (HSI) wird an den Dienstorten Cottbus und
Spremberg und im Besonderen in den drei Justizvollzugsanstalten
(JVA) Cottbus/Dissenchen, Luckau/Duben und Spremberg durchge-

Bilder und Ereignisse 2011

13. Juli
Zehn Jahre - eine Ge-
2 schichte der guten Ver-
bundenheit: Unter diesem
Motto begingen das statio-
nar betreute Wohnen der
St. Florian-Stiftung und die
Caritas ihr diesjahriges
Sommerfest. Vor zehn
Jahren bezogen das stati-
] : onar betreute Wohnen und
die Kontakt- und Beratungsstelle der Caritas das neu erbaute Haus der
Caritas am Kegeldamm in Forst. Fir beide Einrichtungen boten sich hier
an dieser neuen Wirkungsstatte gute Arbeitsbedingungen, die es gali,
im Sinne der Besucher und Bewohner zu nutzen. Die Arbeit und die
Angebote der zwei katholischen Trager sozialer Arbeit in der Region
Forst haben sich in diesen zehn Jahren gut entwickelt und gegenseitig
erganzt. Und das gemeinsame Sommerfest im Garten des Hauses ist
schon eine feste Tradition geworden.
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fuhrt. Der Dienst wird aus Mitteln des Europaischen Sozialfonds, des
Brandenburger Justizministeriums und Eigenmitteln finanziert.

Projektergebnisse vom 01.01. -31.12.2011
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Grafik 4: Allgemeine Klientenzahlen und Schwerpunkte der Arbeit der An-
lauf- und Beratungsstelle 2011

Damit die Leistungen der Anlauf- und Beratungsstelle bei den Inhaf-
tierten und dem Personal in den Justizvollzugsanstalten prasent
sind, missen immer wieder neue Zugangswege gesucht und ge-
pflegt werden. So fand 2011 neben vier Weihnachtsfeiern ein Sport-
fest unter wesentlicher Initiative der Mitarbeiter der Caritas statt. Bei
all den Anlassen ging es zusatzlich darum, die Leistung der ABS und
des HSI-Netzwerkes transparent zu machen und Uber die Vertrau-
ensbasis die Inhaftierten zu motivieren, sich an uns zu wenden. Die-
ses Vorgehen ist ein guter zusatzlicher Zugang zum Klientel, da
durch die anderen Kommunikationswege das Anliegen von HSI nicht
transparent genug gemacht werden kann. Hilfreich hierbei war auch
die Unterstlitzung unserer ehrenamtlichen Helfer. Da viele Men-
schen verschiedene Fahigkeiten haben, ist eine Vielfalt an Ideen und
Umsetzungen mdglich, welches alleine von dem fir die jeweilige
JVA zustandigen Mitarbeiter in diesem Umfang nicht méglich wére.
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9.2.Kontakt- und Servicestelle fiir Ehrenamtliche in der Straffal-
ligenhilfe

Die Kontakt- und Servicestelle soll als Anlauf und Begleitung ehren-
amtlichen Helfern in der Straffélligenhilfe zur Verfigung stehen. Das
Angebot beinhaltet eine kontinuierliche und fachlich angeleitete Be-
gleitung der ehrenamtlichen Helfer.

Bilder und Ereignisse 2011
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15. August

Schule fiir alle: Nach einer zweijahrigen Vorbereitungszeit konnte nun
die ,Schule fir alle” in der St. Florian-Stiftung in Neuzelle mit 13 Kindern
mit und ohne Behinderung er6ffnet und eingeweiht werden.

~Wer keinen Mut zum Trdumen hat, hat keine Kraft zum Kampfen! Mit
diesem Zitat von Paul Michael Zulehner verwies der Caritasdirektor und
Vorsitzende der St. Florian-Stiftung Rudolf Hupe in seiner Eréffnungsre-
de auf die Vision, die nun endlich in die Praxis umgesetzt werden kann.
Dass der Weg bis hierher nicht einfach war, zeigt die mit der Genehmi-
gungsbehdrde letztlich ausgehandelte Bezeichnung ,Integrative katholi-
sche Grundschule mit voriibergehend angegliederten Férderklassen®.
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Das Ehrenamt in der Straffalligenhilfe hat sich seit Beginn des neuen
MaBnahmezeitraumes in den Justizvollzugsanstalten verfestigt und
ist zu einem der Justizvollzugsanstalt zugehdrigen Angebot gewor-
den. Innerhalb der Kontaktstelle fand 2011 ein neuer Einflhrungs-
kurs fr Interessenten am Ehrenamt statt. Es wurden Erstgesprache
mit angehenden Ehrenamtlichen geflihrt und in die jeweiligen Justiz-
vollzugsanstalten vermittelt. Monatliche Gesprachskreise zum Aus-
tausch der ehrenamtlichen Tatigkeit finden weiterhin in Cottbus,
Libben und Spremberg statt. Neben Briefkontakien, Besuchen von
Inhaftierten und Begleitung bei Ausgéngen wurden im MaBnahme-
zeitraum auch Gruppenangebote durchgefiihrt. Auch im Ubergang
zur Entlassung und Nachbegleitung wurden Straffallige weiter be-

treut.

10. Ambulante Pflege

Caritas- Anzahl Leistungen der | Leistungen der
Sozial- berufliche Krankenkassen | Pflegekassen
stationen Mitarbeiter 2011 | nach SGB V nach SGB XI
Anzahl der Anzahl der
versorgten versorgten
Personen 2011 | Personen 2011
Cottbus 16 110 70
Doébern 16 110 70
Finsterwalde 13 60 70
Gorlitz 106 410 370
GrofBraschen 38 300 160
Hoyerswerda 33 200 160
Senftenberg 19 60 50
Gesamt 241 1.250 950

Tabelle 4: Statistische Angaben zu den Caritas-Sozialstationen 2011

Pflegedienste der Malteser arbeiten in Gorlitz und Cottbus.

40




Alle Caritas-Sozialstationen vermittelten Senioren bei Bedarf in sozi-
alarbeiterische Beratung und in weitere Pflege ergdnzende Hilfen
(Seniorentreff, Essen auf Radern, Pflegehilfsmittel und &hnliche).

Die Caritas-Sozalstationen Débern und Finsterwalde haben im Jahr
2011 die Anerkennung als niedrigschwelliges Betreuungsangebot fir
Menschen mit Demenz erhalten. Somit kann an allen Standorten
neben der pflegerischen Versorgung auch eine qualitdtsgerechte
Betreuung von Demenzkranken angeboten werden. Die aktuellen
Entwicklungen zeigen, dass die Angehdrigen von Demenzkranken
die Entlastungsangebote einer stundenweisen Betreuung immer
starker nachfragen.

Da in Débern fiir die Demenzbetreuung in einer Betreuungsgruppe
bisher keine angemessenen Raumlichkeiten zur Verfligung standen,
wurde im Haus der Caritas eine Wohnung fiir diese Zwecke umge-
staltet und eingerichtet.

Zur Sicherung der wirtschaftlichen Lage der Sozialstationen erfolgten
regelmaBige Beratungen in ausgewahlten Einrichtungen.

Die Caritas-Sozialstation in Hoyerswerda erhielt im August von der
Landesarbeitsgemeinschaft Onkologische Versorgung Brandenburg
e.V. (LAGO) das Zertifikat ,Ambulanter Dienst fiir onkologische
Krankenpflege®. Seit 2005 kénnen sich Pflegeeinrichtungen aller
Bundeslander fir das Zertifikat bewerben und eine spezielle Quali-
tatsprifung ablegen. Die Sozialstation Hoyerswerda ist sachsenweit
erst die zweite Einrichtung, die dieses Qualitatssiegel erworben hat.
Im Zusammenhang mit der Zertifizierung haben sich zwei Pflege-
fachkrafte der Caritas-Sozialstation in Palliative-Care weitergebildet.

Aus der Caritas-Sozialstation in GroBraschen haben ebenfalls zwei
Pflegefachkrafte erfolgreich die Palliative-Care-Weiterbildung abge-
schlossen. Die Sozialstation GroBraschen ist seit Dezember 2011
Kooperationspartner im Palliativnetz Sidbrandenburg (Landkreis
Elbe-Elster und Altkreis Senftenberg). Vor diesem Hintergrund war
die Weiterbildung von Pflegefachkraften erforderlich geworden.

11. Stationédre Altenhilfe

Im Bereich des Bistums Gorlitz waren zum Stichtag 31. Dezember
2011 nachstehende voll- und teilstationére Einrichtungen in Betrieb.
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Einrichtung

Trager

Kapazitat

Malteserstift Malteser Betriebs- | 60 vollstationare Platze
,ot. Adalbert trdgergesellschaft 2 Kurzzeitpflegeplatze
Wittichenau Sachsen gGmbH 10 Tagespflegeplatze
zus. Ordensbereich
Altenpflegeheim Altenpflegeheim St. | 86 vollstationare Platze

»ot. Hedwig“ Débern

Hedwig Débern e.V.

4 Kurzzeitpflegeplatze

Altenpflegeheim
,Hildegard Burjan“
Gorlitz

Caritasverband der
Diozese Gorlitz e.V.

60 vollstationare Platze

Malteserstift Malteser Betriebs- | 60 vollstationare Platze

~Mutter Teresa" tragergesellschaft 5 Kurzzeitpflegeplatze

Cottbus Sachsen gGmbH 16 Betreutes Wohnen im Heim
12 Betreutes Wohnen am
Heim

Tagespflege Malteser gGmbH 12 Tagespflegeplatze

,St. Hedwig” Gorlitz | Gorlitz

Gesamt: 4 Trager 266 vollstationare Platze

11 Kurzzeitpflegeplatze
22 Tagespflegeplatze

Der Caritasverband der Di6zese Gorlitz Gbernimmt die spitzenver-
bandliche Vertretung im Land Brandenburg und die Fachberatung fiir

die Einrichtung:

Einrichtung

Trager

Kapazitat

Katholisches
Altenpflegeheim
,St. Marien“

Bad Liebenwerda

Caritastragergesell-
schaft,St. Mauritius®
gGmbH Magdeburg

68 vollstationare Platze
3 Kurzzeitpflege

12 Tagespflegeplatze

20 Betreutes Wohnen

Tabelle 5 und 6: Statistische Angaben zu den Einrichtungen der stationdren

Altenhilfe 2011

Die Arbeitsgemeinschaft Heime - das Gremium der Tréger und Ein-
richtungsleitungen - tagte 2011 zweimal und beschéftigte sich mit
den Entwicklungen auf der Bundes- und Landesebene sowie in den
Einrichtungen. Schwerpunkte waren unter anderem die Anpassung
der in den Einrichtungen giltigen Heimvertrage, die Heimgesetze auf
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Landesebene sowie die Prifungen durch den Medizinischen Dienst
der Krankenkassen.

Der Arbeitskreis der Pflegedienstleitungen traf sich zweimal zu The-
men der Qualitatsentwicklung und arbeitete unter anderem an der
weiteren Umsetzung der Expertenstandards in der Pflege.

12. Priifungen durch den Medizinischen Dienst der Kranken-
kassen (MDK)

Auch wenn die Bewertungssystematik der Qualitatsprifungen durch
die Medizinischen Dienste der Krankenkassen aufgrund der
Schwerpunktsetzung auf die Pflegedokumentation zu Recht beman-

Bilder und Ereignisse 2011

28. August bis 02. September
Projekt-Tage der Caritas in Neuhausen: In diesem Jahr hat die Kon-
takt- und Beratungsstelle (KBS) fir Menschen mit psychischen Beein-
tréchtigungen der Caritas aus dem Landkreis Spree-Neie die gute
Tradition der funftagigen Projeki-Tage wieder aufgenommen und ist
gemeinsam mit 23 Personen in das Don-Bosco-Haus nach Neuhausen
gereist. Fur viele der Mitreisenden ist dies die einzige Moglichkeit im
Jahr, Urlaub zu machen. Geférdert wurden die Projekttage durch die
Aktion Mensch.
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gelt wird und nicht das wiedergibt, was die Arbeit in unseren Einrich-
tungen tatsachlich ausmacht - ndmlich Zuwendung geben und Ge-
borgenheit vermitteln - werden die Zensuren der Qualitatsprifungen
in der Offentlichkeit verstarkt wahrgenommen. Das ist vor allem dar-
an zu erkennen, dass immer mehr Zeitungsartikel zu den Pflegeno-
ten in den Regionen veréffentlicht werden und dass zu pflegende
Personen oder Angehérige vermehrt nach den Pflegenoten fragen.

Auch im Jahr 2011 fanden in den Pflegeeinrichtungen vorwiegend
unangemeldete Qualitatsprifungen durch die Medizinischen Dienste
der Krankenkassen statt. Die MDK-Prifungen ergaben fir die Ein-
richtungen in Tragerschaft des Caritasverbandes ein durchweg sehr
gutes Prifungsergebnis.

Caritas-Sozialstationen:

1 2 3 4 5 6 7

Pflegerische 12 1212|1210 ] 11| 1,
Leistungen
Ar;thchverordnete 23 1710121010 | 1.0
Leistungen

Dienstleistung/

L 10| 13|10 | 10| 1,0 | 1,0 | 1,0
Organisation

Gesamtergebnis 1,1 1,3 | 1,0 1,1 1,0 | 1,0 | 1,0

Patientenbefragung | 1,0 | 1,0 | 1,0 | 1,0 | 1,0 | 1,0 | 1,0

1) Cottbus, 2) Débern, 3) Finsterwalde, 4) Gorlitz, 5) GroBraschen,
6) Hoyerswerda, 7) Senftenberg

Tabelle 7: Ergebnisse MDK-Prifung 2011

Altenpflegeheim ,,Hildegard Burjan®“ Goérlitz:

Pflege und medizinische Versorgung 1,3
Umgang mit demenzkranken

1,0
Bewohnern
Soziale Betreuung und Alltags- 10
gestaltung ’
Wohnen, Verpflegung, Hauswirtschaft 10

und Betreuung
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Gesamtergebnis 1,1

Bewohnerbefragung 1,4

Tabelle 8: Ergebnisse MDK-Priifung 2011

13. Die Caritas-Wohnanlage ,,Hildegard Burjan* in Gérlitz

Die demografischen Veranderungen stellen uns vor neue Herausfor-
derungen. Viele Menschen werden alter und Demenzerkrankungen
und Altersverwirrtheit nehmen stetig zu. Nach aktuellen Schatzungen
des Berliner Instituts fir Bevélkerung und Entwicklung leben heute
rund 1,3 Millionen Menschen mit Demenz in Deutschland, das ent-
spricht gut 1.600 pro hunderttausend Einwohner. Der Studie zufolge
ist Ostdeutschland von der Zunahme der Demenz-Falle besonders
betroffen. Den héchsten Wert mit 2.190 Fallen pro hunderttausend
Einwohner erreicht das sachsische Hoyerswerda, dicht gefolgt von
Gorlitz und Dessau. Ursachen dafir sind die Abwanderung junger
Menschen und die damit einhergehende ,Uberalterung” (vgl. De-
menz-Report, Februar 2011).

Die meisten der an einer Demenz erkrankten Menschen werden in
den Familien versorgt und gepflegt. Doch ihre Pflege und Betreuung
stellt oft hochste Anforderungen an die Angehérigen. Vor allem fort-
schreitende Verhaltens- und Persdénlichkeitsveranderungen wirken
sich meist zunehmend belastend auf das Familienleben aus.

Die Pflege und Betreuung von Menschen mit demenziellen Erkran-
kungen in ihrer Hauslichkeit ist dabei auch nicht immer durch Ange-
hérige und ambulante Demenzhelfergruppen zu gewahrleisten. Die
Ortlichen und raumlichen Gegebenheiten, die familiaren Moglichkei-
ten beziehungsweise Fahigkeiten oder auch subjektive Sicherheitsin-
teressen setzen dem Ziel, einer mdglichst dauerhaften hauslichen
Versorgung, Grenzen.

Auch die Betreuung in Altenpflegeheimen, sofern sie nicht speziell
auf die Bedlrfnisse von Demenzkranken ausgerichtet ist, ist nur
begrenzt geeignet, diese Bewohner mit der notwendigen Intensitat
und ohne Vernachlassigung der berechtigten Bedurfnisse der Be-
wohner ohne demenziellen Erkrankungen zu versorgen.

Diese Erfahrungen der Mitarbeiter der Demenzhelfergruppe, der
Caritas-Sozialstation ,St. Hedwig” sowie des Caritas-Altenpflege-
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heimes ,Hildegard Burjan“ in Gorlitz haben den Caritasverband der
Dibézese Gorlitz bewogen, neue Wege zu beschreiten und ein ent-
sprechendes Wohn- und Betreuungsangebot zu entwickeln.

Nach mehreren Jahren der Vorbereitung, verbunden mit Recher-
chen, Analysen sowie Fachtagungen und Exkursionen entwickelte
die Projekigruppe des Caritasverbandes der Didzese Goérlitz die
Plane fir eine Caritas-Wohnanlage.

Die Caritas-Wohnanlage ist ein Neubau mit verschiedenen Wohn-
und Betreuungsangeboten, welcher als Anbau an das in Gorlitz be-
stehende Altenpflegeheim entstand.

Die Wohnanlage verflgt Uber zwei Wohngemeinschaften, in der
Menschen mit demenziellen Stdérungen und einem erweiterten
Betreuungsbedarf zusammen leben kénnen. Jedes Mitglied der
Wohngemeinschaft ist Mieter einer eigenen kleinen Wohnung.

Als weiteres Angebot befinden sich im Obergeschoss der Wohnan-
lage sieben Wohnungen fir ein betreutes Wohnen. Alle Wohnungen
sind barrierefrei und behindertenfreundlich gestaltet.

Im Juli 2010 erfolgte die Grundsteinlegung und die ersten Mieter

Bilder und Ereignisse 2011

05. September

Ein historischer Ubergang:
Der letzte Zivildienstleistende
des Bistums, Enrico Posnien,
nimmt im Alten- und Pflege-
heim St. Hedwig in Ddébern
seine Papiere entgegen.
Freiwillig hat er als Zivi noch
seinen Dienst verlangert.
Das Warten auf den Stu-
dienplatz ist aber noch nicht

! vorbei. Weil er sich wohl

fuhlt, die Heimbewohner ihn in ihr Herz geschlossen haben und die
Arbeit SpaB macht, hat er sich fir einen anschlieBenden Bundesfreiwil-
ligendienst entschieden. Nun unterstitzt Enrico Posnien mit seinem
Engagement weiterhin die Pflege.
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konnten bereits im Oktober 2011 in die neuen Wohnungen bezie-
hungsweise die Wohngemeinschaft einziehen.

Die Gesamtkosten der MaBnahme belaufen sich auf 3,2 Millionen
Euro, finanziert durch das Deutsche Hilfswerk in Koln, den Revol-
vingfonds des Bundes sowie durch ein Bankdarlehen und Eigenmit-
tel.

14. Offene Altenhilfe

Seniorenbegegnungsstatten in Trégerschaft des Caritasverbandes
gibt es in Cottbus, Ddbern, Finsterwalde, Gérlitz und Lauta. Weiter-
hin besteht ein Seniorentreff der Malteser in Cottbus.

Um dem in den vergangenen Jahren beobachteten Trend des Rick-
gangs der Besucherzahlen entgegenzuwirken, bemihen sich die
Seniorenbegegnungsstatten, durch vielseitige, interessante Angebo-
te und Ausflige neue Besucher fir die Begegnungsstatten zu ge-
winnen. Basierend auf den Bedirfnissen und Interessen der Senio-
ren lagen die thematischen Schwerpunkte in den Bereichen Kultur,
Musik, Sport sowie Gesundheit.

15. Pflegeberufe

Der Caritasverband der Di6zese Goérlitz organisierte im Cottbuser St.
Johannes-Haus einen Begegnungstag fir Pflegende, die als Chris-
ten in den Krankenh&usern und Pflegeeinrichtungen der Region tatig
sind beziehungsweise tatig waren. Am 09./10. September 2011 ka-
men 13 Teilnehmerinnen zur Thematik ,Hilfe fir die Helfer - Anzei-
chen fir Stress und Burnout erkennen und gut damit umgehen® zu-
sammen. Frau Simone Menzel (Supervisorin, DGSv) hat die Teil-
nehmerinnen als Referentin durch diesen Begegnungstag begleitet.

16. Behindertenhilfe und Psychosoziale Hilfe

16.1. Allgemeines

In der Verantwortung des Caritasverbandes liegt einerseits die Ver-
tretung der politischen Interessen seiner Einrichtungen und Dienste.

Auf der Bundesebene ist es die Referentenkonferenz des Deutschen
Caritasverbandes, in der Meinungsbildungsprozesse stattfinden, um
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politische Entwicklungen auf Bundesebene durch Stellungnahmen
oder Positionspapiere zu beeinflussen. Als Trager von Einrichtungen
und Diensten ist der Caritasverband der Diézese Gorlitz auch Mit-
glied des Fachverbandes Behindertenhilfe und Psychiatrie (CBP).

Bilder und Ereignisse 2011

09./10. September
Integrationsbemiihungen  ge-
wirdigt: Karin Weiss, Integrati-
onsbeauftragte des Landes Bran-
denburg, nutzte das 9. Briicken-
fest in Ludwigsfelde, um den
Brandenburger Integrationspreis
2011 unter der Uberschrift ,Eh-
renamtliches Engagement fir die
Integration von Zuwanderern® zu
. verleihen. In diesem Jahr erhielt

auch der ,Helferkreis Demenz® der Caritas-Dienststelle Eisenhlttenstadt
den Integrationspreis. Der ,Helferkreis Demenz® unterstitzt Angehdrige
von an Demenz erkrankten Menschen. Die ehrenamtlichen, meist rus-
sisch sprechenden Mitarbeiter, Gbernehmen an einzelnen Tagen oder
Stunden die hausliche Betreuung der Erkrankten.

Auf den Landesebenen in Sachsen und Brandenburg ist der Caritas-
verband vorrangig Uber die Liga der Freien Wohlfahrtsverbande und
den zugeordneten Fachausschissen in beiden Landern beteiligt.
Das Fachreferat Behindertenhilfe und Psychiatrie ist in den Fach-
ausschissen fiir Rehabilitation und Teilhabe vertreten.

Auf der anderen Seite verantwortet das Fachreferat die konzeptio-
nelle, fachliche und wirtschaftliche Entwicklung der zur Caritas geho-
renden Einrichtungen und Dienste sowie die Entwicklung neuer
Dienste. Nicht zuletzt tragt er als Werk der Katholischen Kirche eine
pragende gesellschaftliche Verantwortung. Er gibt Einblicke in seine
Arbeit und lasst durch Offentlichkeitsarbeit, Veranstaltungen oder
durch Einblicke in die Arbeit selbst das Umfeld an seinen fachlichen
Gedanken und seinem Menschenbild teilhaben.

Die vom Caritasverband vertretenden Einrichtungen und Dienste der
Behindertenhilfe und Psychiatrie gehdéren zur St. Florian-Stiftung,
dem Deutschen Orden oder befinden sich in eigener Tragerschaft.
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Thematisch entwickelte sich aus der 2009 von der Bundesregierung
unterzeichneten Behindertenrechtskonvention insbesondere im Be-
reich ,Bildung“ ein thematischer Tsunami, der mittlerweile jede Schu-
le oder Férderschule berthrt. Férderschulen fir Kinder mit Lernbe-
hinderungen sollen aufgeldst werden. Andere Foérderschulen stehen
zumindest konzeptionell infrage. Allgemeine Schulen stehen vor der
Tatsache, dass kinftig Kinder mit Behinderung zum normalen Bild
der Klasse gehodren. Diese Entwicklung hat der Caritasverband der
Diézese Gorlitz frihzeitig erkannt und seine Férderschule fir Kinder
mit geistiger Behinderung seit 2009 zu einer Schule fur alle weiter-
entwickelt, die 2011 an den Start ging. So lag hier fiir das Fachrefe-
rat eine besondere Schwerpunkisetzung.

16.2. Fachtag Inklusion

In Zusammenarbeit mit der St. Florian-Stiftung Neuzelle veranstalte-
te der Caritasverband am 25. Januar 2011 einen Fachtag Inklusion
unter dem Thema: ,Eine Schule fir alle! Das Erfolgsmodell fir den
landlichen Raum?“ im Refektorium des Stifts Neuzelle. Angespro-
chen waren Politik, Verwaltung, Schulen und andere Bildungseinrich-
tungen, Behindertenvertretungen, Personen der Fachdffentlichkeit

Bilder und Ereignisse 2011

10. September
"Alles rollt": Bereits zum
achten Mal fand die Famili-
enrallye auf dem Wil
helmsplatz in Gorlitz statt.
Organisiert von der Caritas
beteiligten sich an den ins-
gesamt sechs Wertungssta-
tionen die drei katholischen
Kitas St. Jakobus, St. Hed-
wig und ,Zum heiligen
' e e o Schutzengel”, das Altenpfle-
gehelm Hlldegard Burjan die Caritas-Sozialstation und der Familientreff
Cari-fé. Diese hielten witzige Spielangebote bereit, bei denen die Teil-
nehmer auch tolle Preise gewinnen konnten. Mit dieser Veranstaltung
mdochte die Caritas, dass Kinder mit Kindern beziehungsweise Eltern mit
Kindern etwas gemeinsam unternehmen, gemeinsam spielen, Freude
haben, den Tag an der frischen Luft verbringen.
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wie auch interessierte Biirger. Ziel war es, die wissenschaftlichen
und empirischen Hintergriinde des Inklusionsgedankens sowie die
Mbglichkeiten der Etablierung im landlichen Raum vorzustellen und
zu diskutieren. Mit Gber 100 angemeldeten Besuchern lag die Reso-
nanz Uber den Erwartungen.

16.3. Die Angebote der Caritas-Behindertenhilfe und Psychiatrie

Zum Arbeitsfeld der Behindertenhilfe und Psychiatrie gehéren zum
einen stationare Einrichtungen (siehe Tabelle 9) in Form von Wohn-
statten und AuBenwohngruppen fir Erwachsene mit geistiger
Behinderung, fir Menschen mit psychischen Erkrankungen und fir
Menschen mit chronischer Abhangigkeit. Ebenso gehdrt eine Wohn-
statte fur Kinder und Jugendliche mit geistiger Behinderung dazu.
Neu dazugekommen ist das Wohntraining, das als zweijahriges
Probewohnen mit stufenweise abnehmender Betreuung von der St.
Florian-Stiftung neu konzipiert wurde, um Bewohner der AuBen-
wohngruppe fir ein Wohnen auf dem freien Wohnungsmarkt gezielt
vorzubereiten.

Die vorhandenen Férder- und Beschéftigungsangebote gehdren
strukturell zur internen Tagesstruktur der Wohnstatten und werden
von Menschen wahrgenommen, die aufgrund ihrer Situation nicht in
eine Werkstatt fir behinderte Menschen gehen kénnen.

Einrichtung, Ort ‘ Zielgruppe ‘ Platze
Caritas-Behindertenhilfe Gorlitz (in Trdgerschaft des DiCV)
Wohnstatte St. Hedwig, Erwachsene Menschen mit 34
Mengelsdorf (WST) chronisch psychischer Erkran-
kung
AuBenwohngruppe (AWG) | Erwachsene Menschen mit 8
Reichenbach chronisch psychischer Erkran-
kung
Caritasheim Josef Negwer, | Erwachsene Menschen mit 14
Gorlitz (AWG) geistiger Behinderung
St. Florian-Stiftung Neuzelle
St. Nikolaus, Neuzelle Kinder und Jugendliche mit 16
(WST) geistiger und mehrfacher
Behinderung
St. Hedwig, Neuzelle (WST) | Erwachsene Menschen mit 8+2
geistiger Behinderung
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St. Martin, Eisenhittenstadt | Erwachsene Menschen mit 32

(WST) geistiger Behinderung

AWG, Neuzelle Erwachsene Menschen mit 8
geistiger Behinderung

Wohntraining, Neuzelle Erwachsene Menschen mit 2
geistiger Behinderung

St. Marien, Guben (WST) Erwachsene Menschen mit 24
chronisch psychischer Erkran-
kung

AuBenwohngruppe, Forst Erwachsene Menschen mit 8
chronisch psychischer Erkran-
kung

Deutscher Orden

Haus am See, Tornow Chronisch mehrfachgescha- 27
digte Suchtkranke

Haus Klein Linde, Chronisch mehrfachgescha- 32

GrofB3 Pankow digte Suchtkranke

Tabelle 9: Stationdre Einrichtungen der Behinderten- und Suchtkrankenhilfe
sowie der Psychosozialen Hilfe im Betreuungsbereich des DiCV Gdrlitz e.V.

Weiterhin gehdren zum Fachbereich verschiedene ambulante Hil-
feangebote. Dazu gehdren die Dienste des Ambulant Betreuten
Wohnen (ABW), die sich an Menschen mit Behinderung oder psy-
chischer Erkrankung richten, die noch in der eigenen Hauslichkeit
wohnen kénnen, aber Eingliederungsleistungen benétigen. Dieser
Dienst erfahrt einen stark wachsenden Bedarf. Beispielsweise stieg
die Klientenzahl im Fachdienst der Caritas-Regionalstelle Cottbus
von 50 auf 71 an. Fir die Region Hoyerswerda konnte 2011 nach
konzeptioneller Entwicklung und Entgeltverhandlungen ein ABW fiir
Menschen mit psychischer Erkrankung als neues Hilfeangebot er-
folgreich beantragt und etabliert werden.

Die in sieben Stadten vorgehaltenen Kontakt- und Beratungsstel-
len (KBS) sind ein weiterer Baustein der Unterstiitzungsangebote
der Caritas in Brandenburg und Sachsen. Fir die meisten Besucher
stellt die KBS (in Sachsen KOBS) einen fest integrierten Bestandteil
in ihrer Lebenssituation dar. Mitarbeiterinnen berichten, dass in der
Gemeinschaft der regelmaBigen Gruppenangebote ,jegliche ,Diag-
nose“ ihre Bedeutung verliert. Erfolg ist in dieser Arbeit, wenn Men-
schen durch die Struktur, die Aktivititen und Kontakte stabiler blei-
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ben kénnen. Immer wieder gibt es Besucher, welche abnehmend
Kontakt zur Einrichtung halten, nur noch zu besonderen Anlassen
kommen. Sie sind nicht mehr auf diese Tagesstrukturierung von
auBen angewiesen, gehen wieder selbstandig ihren alltaglichen Auf-
gaben nach und haben fur sich wieder eigene Aktivitdten entdeckt. In
der zum anderen angebotenen Einzelberatung finden Menschen
Beratung in Lebensfragen, die oft mit ihrem Krankheitsbild zusam-
menhé&ngen. Hilfe und Begleitung erfahren sie hier auch im Umgang
mit Amtern und Behdrden.

Angegliedert oder erganzt wird die Arbeit der psychosozialen Hilfen
durch Niedrigschwellige Betreuungsangebote nach Paragraf 45
SGB XI. Menschen mit einer Behinderung oder psychischen Erkran-
kung kénnen bei festgestelltem Bedarf nach dem Pflegegesetz ein
niedrigschwelliges Betreuungsangebot wahrnehmen.

Vom Fachdienst Psychosoziale Hilfen der Caritas-Regionalstelle
Cottbus wird dariber hinaus Sozialtherapeutische Familienhilfe
nach dem SGB XIII geleistet, wo psychische Erkrankungen innerhalb
von Familien Kinder gefahrden und eine dominante Rolle spielen.

Kennzeichnend ist fir die aktuelle Entwicklung der ambulanten
Dienste, dass sie in der Breite ihrer Angebote wachsen, indem sie
gleichzeitig verschiedene der benannten ambulanten Hilfeformen
anbieten oder den Personenkreis erweitern (zum Beispiel ABW fiir
Suchtkranke, psychisch kranke und behinderte Menschen). Die fach-
lichen Uberschneidungen mit der Kinder- und Jugendhilfe, der Alten-
hilfe oder Migration bedlrfen zunehmend der engen Zusammenar-
beit der zustéandigen Fachreferate.

Ambulante Dienste | Zielgruppe Betreuungen
im
Jahresverlauf
Caritas-Behindertenhilfe Gorlitz (in Tragerschaft des DiCV)
Ambulant Betreutes Erwachsene Menschen mit 54 Klienten
Wohnen, Gérlitz chronisch psychischer Erkran-
kung
Caritas-Regionalstelle Goritz - Dienststelle Hoyerswerda
Ambulant Betreutes Erwachsene Menschen mit 5 Klienten
Wohnen, Hoyerswerda | chronisch psychischer Erkran-
kung
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Kontakt- und Bera-
tungsstelle,
Stadt Hoyerswerda

Erwachsene Menschen mit
psychischer Beeintrachtigung

2.432 Kontakte

Kontakt- und Bera-
tungsstelle,
Stadt Kamenz

Erwachsene Menschen mit
psychischer Beeintréchtigung

815 Kontakte

Caritas-Regionalstelle Senftenberg

Ambulant Betreutes Erwachsene Menschen mit 22 Klienten
Wohnen, stdlicher geistiger Behinderung

Landkreis OSL

Ambulant Betreutes Chronisch-mehrfach- 9 Klienten
Wohnen, stdlicher geschadigte Abhangigkeits-

Landkreis OSL kranke

Ambulant Betreutes Menschen mit sozialen 4 Klienten
Wohnen, stdlicher Schwierigkeiten (§ 67 SGBXII)

Landkreis OSL

Offene Begegnungs- v.a. geistig behinderte Men- 8 Treffen
gruppe, schen, die sich zur Freizeit-

Nebenstelle Libben gestaltung regelmaBig treffen
Caritas-Regionalstelle Cottbus

Ambulant Betreutes Erwachsene Menschen mit 71 Klienten
Wohnen, chronisch psychischer Erkran-

Landkreis Spree-NeiBe | kung

Kontakt- und Bera- Erwachsene Menschen mit 167 Klienten

tungsstelle, Forst,
Guben und Spremberg

psychischer Beeintrdchtigung

4.168 Kontakte

Niedrigschwelliges Erwachsene Menschen mit 73
Betreuungsangebot psychischer Beeintrdchtigung Gruppentreffen
(SGB XI), Forst

St. Florian-Stiftung Neuzelle

Ambulant Betreutes Erwachsene Menschen mit 8

Wohnen,
Landkreis Oder-Spree

geistiger und mehrfacher
Behinderung

Tabelle 10: Offene und ambulante Dienste der Behindertenhilfe und der

Psychosozialen Hilfe in Trdgerschaft des DiCV Gérlitz e.V.

Zu den offenen Angeboten der Caritas gehéren Gehérlosentage,
die monatlich in Cottbus, Calau, Gérlitz oder Neuzelle stattfanden.

53



Neben den Freizeiten und Kurzurlauben, die fir Wohnstattenbesu-
cher oder Besucher der Kontakt- und Beratungsstellen angeboten
werden, gibt es jahrlich auch offene Freizeiten fir Menschen mit
geistiger Behinderung. Unter Leitung der Caritas-Regionalstelle
Senftenberg konnte so auch 2011 eine achttagige Freizeit im Ost-
seebad Rerik stattfinden. Die 22 Teilnehmer kamen aus Gorlitz,
Hoyerswerda, Guben, Neuzelle, Llbben, Libbenau, Lébau und
Neustadt/Dosse und erlebten hier an der Ostsee einen Urlaub mit
Erholung und gemeinsamer Freizeitgestaltung.

16.4. Eréffnung einer Grundschule als ,,Schule fiir alle®

Eine gravierende Veradnderung erlebte 2011 die Férderschule fir
Kinder mit geistiger Behinderung in der St. Florian-Stiftung Neuzelle
durch den Neustart als eine ,,Schule fiir alle.

Nach zweieinhalb Jahren konzeptioneller Vorbereitungen und Ver-
handlungen mit dem Bildungsministerium ging am 12. Juli die Ge-
nehmigung der beantragten ,Schule fir alle* ein, die am 15. August
unter dem Namen ,Integrative katholische Grundschule mit vo-
riibergehend angegliederten Férderklassen® eréffnet wurde.

Bilder und Ereignisse 2011

19. September
Kooperation bei der Aus-
bildung: Ulrike Holtzsch, die
Kaufmannische Direktorin
des Stadtischen Klinikum
Gorlitz gGmbH, und Caritas-
direktor Rudolf Hupe unter-
zeichneten in Gorlitz einen
Kooperationsvertrag.  Darin
verpflichten sich die Ver-
tragspartner zu einer engen
Zusammenarbeit in den Bildungsgangen Pflegehilfe und Berufsfach-
schule fir Gesundheit und Pflege. Ziel ist die Ubernahme von Absolven-
ten der Einjahrigen Berufsfachschule fir Gesundheit und Pflege des
Caritasverbandes der Dibzese Gorlitz in das 2. Ausbildungsjahr des
Bildungsganges Pflegehilfe der Medizinischen Berufsfachschule des
Stadtischen Klinikums Gorlitz gGmbH. Darliber hinaus streben beide
Partner ein verbindliches hohes Ausbildungsniveau an.
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,Die Caritas im Bistum Goérlitz leistet Pionierarbeit*, schrieb der
Deutsche Caritasverband in seine aktuelle Teilhabebroschire unter
dem Stichwort: ,Beispiele, die Mut machen® ,Diese Einrichtung
schlagt, auch nach bundesweiten MaBstaben, véllig neue Wege ein.
Wo vorher ausschlieBlich Kinder mit geistiger Behinderung zu erle-
ben waren, hat damit eine erste Schulklasse zu lernen begonnen,
die sich gleichermaBen aus Kindern mit und ohne Behinderung zu-
sammensetzt: vom hochbegabten bis zum behinderten Kind. Hinter
der Besonderheit der Ganztagsschule steht eine neue, konsequent
teilhabe-orientierte padagogische Haltung: Es gibt keinen "herkd mm-
lichen Unterricht" mehr, dem behinderte Kinder, mehr oder weniger
erfolgreich, dank sonderpadagogischer Unterstitzung folgen. Viel-
mehr betrachtet die Schule alle Schiiler als sehr verschiedene und
unterschiedlich begabte Kinder. Darum erhalt jedes Kind ein ihm
gemaBes Unterrichtsangebot und individuelle Férderung. Die Schule
stellt sich didaktisch, personell, rAumlich und sachlich auf das ein-
zelne Kind ein - nicht umgekehrt. Davon profitiert ein Schulkind, das
auf bestimmten Gebieten hochbegabt ist, genauso wie ein Kind mit
einer Behinderung oder anderer Belastung, die ihm den Zugang zum
Lernen erschwert.”

Theorie ist das Eine. Nun muss die Praxis die Richtigkeit des Weges
belegen. Die Eltern schenken groBes Vertrauen. Nur wenige Mona-
te, nachdem die Schule anlief, war bereits die Anmeldeliste fir das
nachste Schuljahr voll. Wahrend Zweifel und Bedenken von auBen
mehr und mehr der fachlichen Anerkennung weichen, sind die
Grundlagen der Finanzierung durch schwebende Verfahren unge-
klart geblieben. Insbesondere die allgemeinen Kirzungsabsichten
des Ministeriums fur die finanzielle Ausstattung privater Schulen in
Brandenburg schweben als dunkle Wolke Uber der bisher so erfolg-
reichen Geschichte im Alltag der kleinen Schule. Damit ist die Zeit
des Kampfens auch nach dem Antragsverfahren noch nicht vorbei.
Doch der Blick auf die ersten erkennbaren Entwicklungen und Erfah-
rungen der Kinder mit und ohne Behinderungen motiviert, diese
Schule zu den notwendigen Rahmenbedingungen zu verhelfen. Ver-
anderungen scheitern oft am Personal. Dankbar sind wir daher fir
die Schulleitung samt Lehrer und Padagogen der Schule, die diesen
Weg mit ihrer Bereitschaft, ihrem Engagement und ihrer hohen
Fachkompetenz mdglich machten.
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Einrichtung, Ort

Zielgruppe

Platze

St. Florian-Stiftung Neuzelle

Foérderschule, Neuzelle Kinder und Jugendliche mit 22
(bis 14.08.2011) geistiger und mehrfacher
Behinderung
Schule fur alle — Grund- Grundschulkinder und Férder- | 34 (13 + 21)

schule mit angegliederten
Forderklassen

(ab 15.08.2011)

schiler

Tabelle 11: Integrative katholische Grundschule mit voriibergehend ange-
gliederten Férderklassen in Trdgerschaft der St. Florian-Stiftung Neuzelle

Bilder und Ereignisse 2011

25. September

"Kein Mensch ist per-
fekt": Die Mitarbeiter der
Caritas-Regionalstelle
Cottbus feierten den Ca-
ritas-Sonntag mit der ka-
tholischen Gemeinde
»,Zum Guten Hirten“. Die-
ser stand im Zeichen der
Jahreskampagne ,Kein
Mensch ist perfekt‘. Die
Mitarbeiter nutzten diese
Gelegenheit, um nach
dem Gottesdienst die

Gemeindemitglieder Uber die Angebote, Dienste und Einrichtungen der
Caritas-Regionalstelle zu informieren. Dabei gab es am Rande gute
Gesprache und neue Verabredungen.
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Personal/Arbeitsrecht/Grundsatzfragen
1. Tarifliche Entwicklung

Im September 2010 beschloss die Bundeskommission der Arbeits-
rechtlichen Kommission des Deutschen Caritasverbandes Tariferhé-
hungen und Strukturverédnderungen fir die Jahre 2010 bis 2011.

Die Regionalkommission (RK) Ost der Arbeitsrechtlichen Kommissi-
on hat sich intensiv mit der Konkretisierung dieser Beschliisse aus-
einander gesetzt. Die Interessen der Dienstgeber und Dienstnehmer
lagen dabei weit auseinander. Zunachst wurde in Arbeitsgruppen
innerhalb der Kommission verhandelt. Ein Ergebnis konnte aber erst
Uber ein intensives Vermittlungsverfahren erzielt werden. Dieses
Ergebnis ging zum Ende des Jahres in das Inkraftsetzungsverfahren,
damit dieser Spruch des erweiterten Vermittlungsausschusses
rechtskraftig werden kann. Beschlisse der Kommission werden mit
Drei-Viertel-Mehrheit gefasst. Diese Mehrheit ist im Vermittlungsaus-
schuss nicht mehr erforderlich. Daher wird dieses Ergebnis der Ver-
mittlung weniger getragen, als sonst Beschliisse der RK Ost.

Inhaltlich orientieren wir uns mit den neuen arbeitsrechtlichen Struk-
turen wieder sehr stark an vergleichbaren Tarifvertragen des 6ffentli-
chen Dienstes.

2. Personalentwicklung

Das 2010 gemeinsam mit dem Caritasverband fir das Bistum Dres-
den-MeiBen begonnene Projekt ,Dienst am Menschen auch in Zu-
kunft’ konnte in den gebildeten Arbeitsgruppen intensiv an den The-
men zur Personalgewinnung und Personalbindung arbeiten.

Die Arbeitsgruppe ,Pflegevolontariat’ hat sich intensiv mit der Gestal-
tung und den Rahmenbedingungen von Pflegepraktika auseinander
gesetzt. Diese sind ein wichtiges Mittel, um junge Menschen mit den
Pflegeberufen in Verbindung zu bringen. Umso wichtiger ist es, dass
die Praktikanten und Interessierten gut begleitet und angeleitet wer-
den. Anderseits galt es aber auch, die Sozialversicherungs- und
arbeitsrechtlichen Fragen zu beachten. Die Ergebnisse stehen in
einem Leitfaden zur Verfligung.
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Die Arbeitsgruppe ,Innovation’ setzt sich unter anderem mit den Fra-
gen der neuen Medien auseinander. Hier gab es eine spannende
Diskussion Uber das Fir und Wider der Nutzung der sozialen Netz
werke fir die Personalgewinnung oder auch zur Platzierung von
Kernbotschaften der Caritas.

Die Arbeitsgruppe ,Messestande’ konnte einen Leitfaden zur Gestal-
tung von Messesténden erarbeiten und konkrete Mdglichkeiten der
Interaktion erarbeiten. Zwischenzeitlich konnten die theoretischen
Ergebnisse auch erprobt werden.

Zur besseren Orientierung junger Menschen auf die Berufe, die wirk-
lich in unseren Einrichtungen benétigt werden, wird ein spezieller
Berufewegweiser erarbeitet.

Die Arbeitsgruppe ,Fihrungskraftenachwuchs’ will ein Curriculum fir
die Qualifizierung von Fihrungskraften erarbeiten. Zielgruppe sind
auch Mitarbeiter, die noch keine Leitungsverantwortung haben. Po-
tentielle FOhrungskrafte zu identifizieren, sie auf Leitungsaufgaben
vorzubereiten und ihnen eine Perspektive innerhalb der Caritas zu
geben, daran wird in der Arbeitsgruppe gearbeitet.

An dieser Stelle sei noch einmal auf die Internetseite www.Dienst-
am-Menschen.net hingewiesen.

3. Entwicklungen am Arbeitsmarkt

Insgesamt ist die Entwicklung am Arbeitsmarkt weiter positiv. Die
Arbeitslosenquote sinkt. Konkret erleben wir, dass immer mehr Mit-
arbeiter aktiv aus dem Dienstverhaltnis ausscheiden. Waren es 2009
noch vier, so ging in 2011 bereits von 28 Mitarbeitern die Initiative
zur Beendigung des Arbeitsverhalinisses aus.

38 Prozent der Neueingestellten waren vorher noch arbeitslos bei
der Agentur fir Arbeit gemeldet beziehungsweise kamen als Lang-
zeitarbeitslose aus dem Arbeitslosengeld |I-Bezug.

Viele Dienste bendtigen Teilzeitarbeitskrafte, um die arbeitsintensi-
ven Zeiten am Morgen, insbesondere in der Pflege, personell abde-
cken zu kénnen. Trotz einer guten Vergltung, die wir je Stunde den
Mitarbeitern zahlen, wird es schwerer, Teilzeitmitarbeiter zu gewin-
nen. Vor allem dann, wenn das Gesamteinkommen des dazu gehé-
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rigen Haushaltes aus der Teilzeitvergitung unseres Mitarbeiters
gedeckt werden muss.

Monat 2011 2010 2009

Neuein- Neuein- Neuein-

Zt;:lun- davon | davon Zt;:lun- davon | davon Zt;:lun- davon | davon

ALGI | ALG I ALGI | ALG I ALGI | ALG I

Jan. 12 3 3 7 2 6 3 2 1
Febr. 6 2 2 13 2 6 4 2 1
Marz 9 3 1 10 3 6 6 1 4
April 5 2 1 6 2 0 2 1 0
Mai 6 2 1 8 1 1 6 0 4
Juni 8 1 0 3 2 0 5 0 4
Juli 8 1 1 5 3 1 3 0 2
Aug. 11 1 1 4 3 0 2 0 1
Sept. 15 0 7 14 4 2 9 1 3
Okt. 16 0 3 20 3 4 11 3 1
Nov. 10 3 2 9 1 0 9 3 4
Dez. 10 1 4 8 0 2 4 2 2
Summe 118 19 26 107 26 28 64 15 27
in % 16 22 24 26 23 42

Tabelle 1: Neueinstellungen aus Bezug von ALG | oder ALG Il (2011-2009)

4. Verbandsentwicklung

Ein anstrengender und aufwendiger Prozess wurde 2010 angesto-
Ben und mindete in 2011 in Entscheidungen. Fir die Uber ein Port-
folio identifizierten Dienste wurden konkrete MaBnahmen entwickelt.
Dabei wurde auch Uber die Aufgabe und SchlieBung von Diensten
und Standorten entschieden. Aber auch MaBnahmen zur Einnahme-
steigerung wurden vereinbart. Noch ungelést ist die Frage, ob und
wie die Fachberatung und die spitzenverbandliche Arbeit in den bei-
den Bundeslandern anders gestaltet werden muss.

59



5. Statistische Entwicklungen

Wie in den vergangenen Jahren geben wir hier die Arbeit der ZGAST
im Didzesancaritasverband als Statistik 2011 wieder.

Abrechnungsfélle 663
Frauenquote 84,1 %

aktive Mitarbeiter ohne FSJ 607
Teilzeitquote 85,8 %
Mitarbeiter mit Konfession 50 %

davon katholisch 56 %
Betriebszugehorigkeit Anzahl Prozent
0-5 Jahre 274 451
6-10 Jahre 124 20,4
11-15 Jahre 79 13,0
16-20 Jahre 95 15,7
21-25 Jahre 20 3,3
26-30 Jahre 7 1,2
31-... Jahre 8 1,3
Lebensalterverteilung Anzahl Prozent
18-20 Jahre 4 0,7
21-30 Jahre 116 19,1
31-40 Jahre 114 18,8
41-50 Jahre 182 30,0
51-60 Jahre 163 26,9
61-70 Jahre 28 4,6

Tabelle 2, 3, 4: ZGAST-Statistik 2011

60




Tatige Personen (ohne Ehrenamt) 1.214
davon in Arbeitsverhéiltnissen 1.153

davon in Vollzeit 207

davon in Teilzeit 946

Tatige Ordensangehorige 2
FSJ/Zivi/BFD 56
Ehrenamtliche 560

Tabelle 5: Mitarbeiterstatistik aller caritativen Einrichtungen und Dienste im
Bistum Géritz

Bilder und Ereignisse 2011

04. Oktober LIy
Netzwerk Gesunde Kinder: _
In der Stadt Guben ist die
Caritas-Regionalstelle  Cott-
bus nun Mitglied im Netzwerk
Gesunde Kinder. So wie
auch in den anderen Kom-
munen der Region setzen
sich die Mitarbeiter der Cari-
tas fur eine gute Kooperation
mit anderen Tragern zum
Wohle der Familien der Stadt
ein. Mit der Ubergabe der
Kooperations-Urkunde durch
die Netzwerk-Koordinatorin Kathrin Lieske an Caritas-Mitarbeiter Mar-
kus Adam ist diese Partnerschaft nun besiegelt.
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Finanzen und Verwaltung
1. Haushaltsplanung

Der Caritasverband der Di6zese Gorlitz hatte mit seinen Einrichtun-
gen im Jahr 2011 ein Haushaltsplanvolumen in H6he von 14.270,3
TEUR. Das entspricht einer Steigerung von 0,53 Prozent im Ver-
gleich zum Vorjahr.

Die Haushaltsentwicklung ist im nachfolgenden Diagramm darge-
stellt.

2007 2008 2009 2010 2011

Sozialstationen | 5.338,3| 5.547,5| 5.904,5| 5.986,6| 6.236,8

Heime 2.816,3| 2.836,1| 2.873,8| 2.994,5| 3.060,1
Regionalstellen | 2.762,8| 2.873,4| 2.995,1| 3.464,5| 3.400,1
Sonstige

Einrichtungen 388,0 403,9 402,1 339,1 291,7

Geschaftsstelle 1.510,3| 1.495,9| 1.616,4| 1.410,4| 1.281,5

Gesamtverband | 12.815,7| 13.156,8 | 13.791,9 | 14.195,1 | 14.270,2

Tabelle 1: Entwicklung Haushaltsplanvolumen 2007 - 2011 in TEUR

Entwicklung HHP-Volumen 2007 - 2011
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Grafik 1: Entwicklung Haushaltsplanvolumen 2007 - 2011 in TEUR
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2. Caritas-Sammlungen

Die Frahjahrs- und Herbstsammlung der Caritas ist eine StraBen-
sammlung, welche in traditioneller Form Gelder fir die soziale Arbeit
der Caritas in der Didzese einwirbt. Die Frihjahrssammlung 2011
war fir die Unterstiitzung von Familien in sozialen Notlagen be-
stimmt. Die Herbstsammlung 2011 unterstitzte die allgemeine sozia-
le Beratung als Grunddienst der Caritas. Ein Anteil der Gelder ver-
bleibt in den Pfarrgemeinden.

Cottbus - | Gorlitz - Liibben -
Dekanat | Neuzelle Wittichenau | Senftenberg | Sonstige | Gesamt
2007 3.358,57 3.706,90 2.761,26 | 300,00| 10.126,73
2008 2.812,88 3.621,45 3.042,57 | 300,00| 9.776,90
2009 2.604,85 2.885,14 2.068,00| 375,00| 7.932,99
2010 2.108,05 2.108,05 2.283,21| 450,00| 8.451,31
2011 3.596,75 3.631,62 2.728,40| 350,00| 10.306,77

Tabelle 2: Frihjahrssammlung 2007 - 2011 in EURO
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Grafik 2: Entwicklung der Friihjahrsammlung in den Dekanaten 2007 - 2011

63




Cottbus - | Gorlitz - Liibben -
Dekanat | Neuzelle | Wittichenau | Senftenberg | Sonstige | Gesamt
2007 3.971,22 2.815,63 3.327,03| 300,00| 10.413,88
2008 4.117.,64 3.372,60 2.785,07| 300,00| 10.575,31
2009 3.409,40 3.980,59 2.173,92| 360,00 | 9.923,91
2010 2.146,90 4.089,81 2.197,24| 300,00 8.733,95
2011 2.042,93 4.216,92 2.141,40| 375,00 8.776,25

Tabelle 3: Hembstsammlung 2007 - 2011 in EURO
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Grafik 3: Entwicklung der Herbstsammlung in den Dekanaten 2007 - 2011

3. Caritas-Kollekten

Im Jahr 2011 wurden in den Pfarrgemeinden sechs Caritas-Kollekten
gehalten. Entsprechend der Intention werden die Mittel im Caritas-
verband verwendet. Fiir die caritative Arbeit in den Pfarrgemeinden
verbleibt daraus ein Anteil vor Ort.
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Zweck der Kollekte Betrag

fur die Obdachlosenarbeit 3.199,94 €
fur die Ehe-, Familien- und Lebensbera-
tung, Schwangerschaftsberatung 3.944,28 €
fir die Betreuung an Demenz erkrankter 3.439,27 €
Menschen
fir die Durchfihrung der Kinderfreizeiten 2.216,92 €
fir die Hospizarbeit 2.010,99 €
fir die Arbeit in den Jugendtreffs 3.936,01 €

gesamt 18.747,41 €
Tabelle 4: Caritas-Kollekten 2011

Kollekten 2011
far die

Obdachlosenarbeit
fr die Arbeit in den 17%
Jugendtreffs

21%

fiir die Hospizarbeit fir die Ehe-,
1% Familien- und
Lebensberatung,
Schw anger-
schaftsberatung
21%
far die
Durchfiihrung der fir die Betreuung
Kinderfreizeiten an Demenz
12% erkrankter
Menschen

18%

Grafik 4: Carnitas-Kollekten 2011

65




25.000,00€

Entwicklung der Kollekte 2007 - 2011

in EURC

10.000,00 €

20.000,00 € w
15.000,00 €

5.000,00 €

€

2007

2008

2009

2010 2011

|—o— Kollekte ges. | 19.947,22 €

15.598,28 €

19.461,33 €

19.163,86 € | 18.747,41 €

Grafik 5: Entwicklung der Caritas-Kollekten 2007 - 2011

4. Spenden

Verschiedene Spendenfonds ermdglichen einen Zuschuss zur Fi-
nanzierung von Projekten, operativen Hilfeleistungen und Aufgaben
der Caritas. Die Spendenmittel werden entsprechend der Zweckbin-
dung verwendet. Im Rahmen des Fundraising wurden 2011 zwei
Spendenaktionen durchgefihrt.
Das Konto Caritas St. Petersburg setzt sich zusammen aus Spenden
von Pfarreien unserer Didzese, Einzelspenden von Privatpersonen,
Vereinen und Unternehmen, die aus ganz Deutschland eingehen.
Diese Spendengelder werden weitergeleitet nach St. Petersburg fir
die Arbeit im Hartmut-Kania-Haus, fir Dienste und Projekte der Cari-

tas.

Im Jahr 2011 wurden folgende Spenden eingenommen:

Caritas St. Petersburg 26.91539 €
Russlandhilfen 2.840,00 €
Caritas international 60,00 €
Finanzielle Spenden allgemein 80.514,36 €
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Arbeitsplatz Caritas 1.537,44 €
Soziale Néte 235,00 €
Menschen am Rande 415,00 €
Demenz 1.630,00 €
Bildung 2.990,00 €
finanzielle Spenden 117.137,19 €

Sachspenden 46.223,02 €
Spenden gesamt 163.360,21 €

Tabelle 5: Spendeneinnahmen 2011

Caritas international, dem Hilfswerk der deutschen Caritas, konnte
2011 insgesamt 935 Projekte in 84 Landern unterstlitzen. Aus dem
Bistum Gérlitz gingen dazu Spenden in Héhe von 62.104,58 Euro bei
Caritas international ein, unter anderem fir die Opfer des Erdbebens
mit dem anschlieBenden Tsunami und dem Atom-Gau in Japan, fir
die Opfer von Dirren und Hungersnot in Ost- und Westafrika und die
Opfer von Uberschwemmungen in Asien und Mittelamerika.

Wir danken an dieser Stelle allen Spendern, die durch ihre Geld- und
Sachzuwendungen die Arbeit der Caritas unterstiitzen.

Der Caritasverband stellt Zuwendungsbescheide aus.
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Gemeindecaritas/Fundraising/Offentlichkeitsarbeit
1. Gemeindecaritas

Strukturell wird die Kooperation von Caritas und Pastoral auf ver-
schiedenen Ebenen sichergestellt. Der Didzesancaritasdirektor ist
Mitglied der Ordinariatsratskonferenz und hat die Mdglichkeit, dort
die Anliegen der Caritas einzubringen. Die Leiter der Caritas-
Regionalstellen stehen im Kontakt mit den Dekanen und sind regel-
méaBig in den jeweiligen Konventen zu Gast. Der zustandige Refe-
rent in der Di6ézesangeschéftsstelle ist Mitglied im Diézesanrat der
Katholiken.

Die Verantwortung fir die Betreuung der persénlichen Mitglieder des
Verbandes und der ehrenamtlichen Caritashelfer in den gemeindli-
chen Helferkreisen liegt bei den Regionalleitern.

Der Pilgerweg fur die Mitarbeiter des Caritasverbandes fand 2011 im
Bistum Gérlitz zum sechsten Mal statt. Er ist ein jahrliches pastorales
Angebot fir die Mitarbeiter, die im Alltag vor allem den diakonischen
Auftrag der Kirche wahrnehmen. In diesem Jahr standen die Gren-
zen und Begrenzungen im Leben starker im Blickfeld. Der Weg fihr-
te am ersten Tag von Gérlitz, Pfarrkirche Heilig Kreuz, Gber Ostritz
zum Kloster St. Marienthal und von dort am zweiten Tag Uber
Hirschfelde nach Zittau. Begleitet wurden die Pilger von Ordinariats-
rat Dr. Alfred Hoffmann.

2. Caritas-Mitglieder

Die Zahl der Mitglieder 2011 hat sich gegeniiber dem Vorjahr nur
geringfligig verandert (Stand 31.12.2011, in Klammern 2010).

Personliche Mitglieder: 245 (252)
Fordermitglieder: 26 (23)
Korporative Mitglieder:

Kirchengemeinden: 20 (20)
Rechtstrager von Einrichtungen: 6 (6)
Personalfachverbande: 4 (4)
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In Mitgliederversammlungen der Caritas-Regionalstellen Gérlitz und
Senftenberg informierten sich persénliche Mitglieder Uber die Arbeit
der einzelnen Einrichtungen und Dienste der Caritas.

3. Fundraising: Sammlungen und Spendenaktionen

Die Ergebnisse der einzelnen Spendenaktionen und Sammlungen,
wie zum Beispiel die Frihjahrssammlung fiir Familien in sozialen
Notlagen und die Herbstsammlung fir die Allgemeine soziale Bera-
tung der Caritas im Bistum Goérlitz sind im Bericht der Finanzabtei-
lung aufgefihrt.

Im Berichtszeitraum fanden zwei Spendenaktionen statt. Die fir
Marz geplante Aktion konnte leider aus Zeitgriinden nicht auf den
Weg gebracht werden.

Bilder und Ereignisse 2011

28. November

In den Ruhestand verab-
schiedet: Martin Kanig,
Geschéftsfiihrer der St.
Florian-Stiftung, geht in
den verdienten Ruhestand.
Seit 1993 war er fir alle
Belange der Stiftung zu-
standig: In enger Zusam-
menarbeit mit dem Stif-
tungsvorstand konnte
Dank seines Engagements
sowohl die Zahl der Mitar-
beiter als auch die der Bewohner durch den Bau von Wohnstatten in
Eisenhittenstadt, Neuzelle und Guben auf tber 100 Personen anwach-
sen. Fir seinen vorbildlichen Einsatz in den 18 Dienstjahren wurde
Martin Kanig vom Vorstandsvorsitzenden, Caritasdirektor Rudolf Hupe,
die Johannes-Zinke-Medaille verliehen. In der Feierstunde wurde auch
der neue Geschaftsfihrer der St. Florian-Stiftung, Markus Jonkisch,
begriiBt. Er tragt seit 1994 als Wohnstattenleiter Verantwortung und
bildete seit vielen Jahren mit Martin Kanig ein sich gut erganzendes
Leitungsteam.
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Im Juni wurde fir die Arbeit mit an Demenz erkrankten Menschen
und deren Angehdrigen gesammelt. In Tagestreffs, Gruppenangebo-
ten und Einzelbetreuungen sind speziell ausgebildete Ehrenamtliche
und Fachkréfte darum bemiht, den dementen Menschen ein Wohl-
empfinden zu vermitteln, dabei ihre Fahigkeiten so lang als mdglich
zu erhalten und gleichzeitig ihre Angehérigen zu entlasten. Die eh-
renamtlichen Helfer werden ausgebildet und durch monatliche Ar-
beitskreise begleitet. Leider kennen viele die Mdglichkeiten der Hilfe
nicht oder schdmen sich fir den Unterstitzungsbedarf. Information
und Beratung sind hier wichtige zusatzliche Aufgaben, um den Zu-
gang zu den Hilfen zu ermdglichen. Der Austausch in Angehérigen-
gruppen gehért zu den festen Bestandteilen dieser Arbeit.

Mit der Spendenaktion zum Fest der heiligen Elisabeth wurde fir die
Einjahrige Berufsfachschule fiir Gesundheit und Pflege des Caritas-
verbandes in Gorlitz gesammelt, um jungen Menschen hier eine
berufliche Perspektive zu bieten. Insbesondere auch dann, wenn sie
das notwendige Schulgeld nicht aufbringen kénnen, weil sie aus
benachteiligten oder schwierigen Verhéaltnissen kommen.

Die zehnte Auflage des Familiennachmittages der Spremberger
Pfarrgemeinde erbrachte einen Erlés von 1.280 Euro, der wie in
jedem Jahr fir die Caritasarbeit bestimmt war. Bei dieser Veranstal-
tung verzichteten alle Beteiligten auf ihre Gage.

Der Erlés des traditionellen Benefizkonzertes wahrend des Spree-
wald- und Schitzenfestes in Libbenau mit dem Landespolizeior-
chester Brandenburg in Héhe von 1.200 Euro kam wie schon in den
vergangenen Jahren der St. Florian-Stiftung Neuzelle zugute und
wurde von Roswitha Schier, Mitglied des Brandenburger Landtages
und Schirmherrin des Benefizkonzertes, personlich Gberreicht.

Einkaufen und dabei Gutes tun: Mit der Caritas Credit Card ist das
moglich. Sie wird von der Liga Bank gemeinsam mit der Caritas fir
Mitarbeiter caritativer und kirchlicher Einrichtungen angeboten. Die
Liga Bank stellt ihre Uberschiisse aus der Caritas Credit Card fir
Kinderhilfsprojekte der Caritas zur Verfligung. Seit 2010 beteiligt sich
auch der Caritasverband der Didzese Gorlitz an diesem Projekt.
Einen ersten Scheck in Héhe von 735,98 Euro konnte dem Caritas-
verband am 29. Juni 2011 Uberreicht werden. Dieser Betrag hat sich
im vergangenen Jahr angesammelt und wurde dem Caritas-
Familientreff ,Cari-fé" in Gorlitz zur Verfliigung gestellt.
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4. Offentlichkeitsarbeit

Das Thema der Jahreskampagne des Deutschen Caritasverbandes
.Kein Mensch ist perfekt“ stand in vielen Veranstaltungen der Ein-
richtungen des Caritasverbandes Gorlitz im Mittelpunkt. So fand zum
Beispiel eine Fachtagung Inklusion ,Eine Schule fir alle! Das Er-
folgsmodell fur den landlichen Raum!?“ in Neuzelle statt, zu dem
Interessierte aus Politik, Verwaltung, Schulen, Kindertagesstatten
und anderen Bereichen eingeladen waren. Die Caritas-Regional-
stelle Cottbus gestaltete den Caritassonntag mit einem Gottesdienst
in der Christuskirche der katholischen Pfarrgemeinde Zum Guten

Bilder und Ereignisse 2011

28. November

Zukunftsperspektive Bleiberecht - Cottbus diskutiert: Der Caritas-
verband der Di6zese Gorlitz hatte gemeinsam mit dem XENOS-Projekt
"BleibNet PLUS fir Brandenburg" eine breite Offentlichkeit zu einer
Informationsveranstaltung zum Thema "Fr eine neue Bleiberechtsrege-
lung" in das St. Johannes-Haus in Cottbus eingeladen. Gekommen
waren unter anderem Experten aus Wirtschaft, Politik und Gesellschaft,
um diese aktuelle gesellschaftspolitische Debatte zu diskutieren. Mit
dieser Informationsveranstaltung wollte der Caritasverband auf die Situ-
ation von 87.000 in Deutschland lebenden Geduldeten sowie Asylbe-
werbern als auch zehntausenden Menschen mit Aufenthaltsgestattung
hinweisen.
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Hirten. Die Mitarbeiter nutzten diese Gelegenheit, um nach dem
Gottesdienst die Gemeindemitglieder lber die Angebote, Dienste
und Einrichtungen der Caritas-Regionalstelle zu informieren. Zur
Kampagne wurden auch diverse Materialien, wie Plakate, Postkar-
ten, Flyer und andere verteilt.

Die Zeitschrift ,Sozialcourage” mit sieben Seiten Uber die Caritas-
Arbeit im Bistum Gérlitz, vier Ausgaben jahrlich und einer Auflage
von 2.000 Exemplaren wurde an Mitglieder, Pfarrgemeinden, Vertre-
tern von Politik, Verwaltung und Medien verschickt und somit fir die
Offentlichkeitsarbeit genutzt.

Seit Oktober 2011 sind die Internetseiten des Caritasverbandes der
Di6zese Gorlitz an den neuen Auftritt ,Die Caritas-Webfamilie* des
Deutschen Caritasverbandes angegliedert.

Unter www.dicvgoerlitz.caritas.de informierte der Caritasverband
regelméBig Uber aktuelle Termine und Ereignisse aber auch (ber
sozialpolitische Stellungnahmen des Verbandes. Zu wichtigen Ereig-
nissen gaben die Geschaftsstelle und die Caritas-Regionalstellen
Pressemeldungen heraus, die auch in der Lokalpresse und in der
Kirchenzeitung verdéffentlicht wurden.

Auf den unterschiedlichsten Veranstaltungen, wie zum Beispiel bei
Bildungs- und Ausbildungsmessen, beim ,Tag der offenen Tur", bei
der Familienrallye in Gérlitz, bei Sommer-, StraBen- und Schlossfest
und auf Informationsveranstaltungen in der Berufsfachschule fir
Gesundheit und Pflege in Gorlitz présentierte sich der Caritasver-
band in der Offentlichkeit.

Zur Familienwallfahrt in Neuzelle war die Caritas-Regionalstelle

Cottbus durch ihre Nebenstelle Eisenhittenstadt gemeinsam mit der
St. Florian-Stiftung Neuzelle mit einem Stand vertreten.
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Ehrungen des Caritasverbandes der Di6zese Gorlitz
im Jahr 2011 fiir besondere Verdienste in der caritati-
ven Arbeit

Silbernes Ehrenzeichen des Deutschen Caritasverbandes

Frau Elke Kiithnast, Neuzelle, Mitarbeiterin der St. Florian-Stiftung
(Verabschiedung in den Ruhestand)

Ehrenurkunde des Deutschen Caritasverbandes

Frau Doreen Riese, Cottbus, seit zehn Jahren Mitarbeiterin der
Caritas-Regionalstelle Cottbus

Frau Heike Zoch, Cottbus, seit zehn Jahren Mitarbeiterin der
Caritas-Regionalstelle Cottbus

Johannes-Zinke-Medaille des Caritasverbandes der
Diozese Gorlitz e. V.

Frau Veronika Lattig, Cottbus, Referentin fir Familienhilfe
(Verabschiedung in den Ruhestand nach 33 Dienstjahren)

Herr Martin Kanig, Neuzelle, Leiter der St. Florian-Stiftung
(Verabschiedung in den Ruhestand nach 18 Dienstjahren)
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Alphabetisches Verzeichnis der Caritas-Regionalstellen

Caritas-Regionalstelle Cottbus

StraBe der Jugend 23

03046 Cottbus

Tel. 0355-38003730, Fax 0355-38003746
E-Mail: regionalstelle@caritas-cottbus.de
www.caritas-cottbus.de

Caritas-Regionalstelle Gérlitz — Dienststelle Gérlitz
Wilhelmsplatz 2

02826 Gorlitz

Tel. 03581-420020, Fax 03581-420029

E-Mail: regionalstelle@caritasgoerlitz.de
www.caritasgoerlitz.de

Caritas-Regionalstelle Gérlitz — Dienststelle Hoyerswerda
Ludwig-v.-Beethoven-StraBBe 26

02977 Hoyerswerda

Tel. 03571-979256, Fax 03571-978355

E-Mail: regionalstelle@caritas-hoyerswerda.de
www.dicvgoerlitz.caritas.de/8874.html

Caritas-Regionalstelle Senftenberg
Bahnmeistergasse 6

01968 Senftenberg

Tel. 03573-2698, Fax 03573-140555

E-Mail: regionalstelle@caritas-senftenberg.de
www.caritas-regionalstelle-senftenberg.de
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Organigramm der Geschaftsstelle des Caritasverbandes der Diozese Gorlitz e.V. (Stand 01. Marz 2012)

MAV
Vorsitzender: Herr Kraul®

0900 Geschaftsfithrung
Ditzesancaritasdirektor Herr Schmidt

0700 Bereich Offentlichkeitsarbeit
Bereich Fundraising
Bereich Gemeindecaritas

Frau Lehmann
Herr Frahnow
Herr Schneider

Qualitats-Management Verband
Beauftragter: Herr Schneider

0500 Zentrales Referat Arbeitsrecht, Personal

Herr Schmidt

Zentrale Gehaltsabrechnungsstelle

Frau Mrosk

1

0100 Abteilung! Kinder-, Jugend- und
Familienhilfe Herr Schneider

0200 Abteilung Il Soziale Dienste, Alten-, Gesund-

heits- und Behindertenhilfe Herr Standera

0300 Abteilung lll  Finanzen und Verwaltung

Frau Hadasch

Referat | Kinder- und Jugendhilfe  Herr Schneider
- Offene Kinder- und Jugendarbeit

- Ausbildung sozialpadagogischer Berufe

- Forum Bildung

- Jugendsozialarbeit

- Erziehungshilfen

- Kindertageseinrichtungen Frau Lichy

- Freiwilliges Soziales Jahr Herr Krau
- Feriendiakonat

- Zivildienst

- Kinderfreizeiten
Referat Il Familienhilfe Frau Werner
- Schwangerschaftsberatung

- Ehe-, Familien- und Lebensberatung

- Kuren, Muttergenesungswerk

- Supervision

Referat | Soziale Dienste
- Aligemeine soziale Beratung
- Migration

- Geféhrdetenhilfe
- Suchtkrankenhilfe

- ambulante und offene Hilfe
- stationare Hilfe

- stationére Altenhilfe
- Sozialstationen

- offene Altenhilfe

- Pflegeberufe

- Hospizarbeit

Herr Standera

- Schuldnerberatung/Insolvenzberatung

Referat Il Behindertenhilfe und Psychiatrie
Herr Frahnow

Referat Ill Alten- und Gesundheitshilfe Herr Nowak

- Finanzierung
- Kostensatzfragen
- Haushaltsplanung

- EDV
- Archiv
- Arbeitsschutz

- Versicherungen

- Investitionen, Beschaffungen
- Bauberatung (Ansprechpartnerin)

Referat Il Buchhaltung und Rechnungswesen

- Finanzbuchhaltung DiCV
- Finanzbuchhaltung Einrichtungen

Referat Il Verwaltung

- Aligemeine Verwaltung

- Hausverwaltung/Hausreinigung

Referat | Haushalt und Finanzierung

Frau Hadasch

Frau Lamm

Frau Hadasch
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Vorstand

Pralat Hubertus Zomack, 1. Vorsitzender, Gorlitz
Dipl. Ing. Gunter Ambros, 2. Vorsitzender, Cottbus
Matthias Schmidt, Didézesancaritasdirektor, Cottbus
Rechtsanwaltin Ute Mittermaier, Senftenberg

Dipl. Betriebswirtin Ingrid Wilkowski, Schdpstal
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www.dicvgoerlitz.caritas.de
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Dem Jahresbericht liegen die Beitrdge aus den Abteilungen und
Referaten der Geschaftsstelle sowie die Jahresberichte der Caritas-
Regionalstellen zu Grunde.

Titelfotos: Einschulung von 13 Schilern in die neu gegriindete inte-
grative katholische Grundschule mit angegliederten For-
derklassen der St. Florian-Stiftung in Neuzelle
(Foto: Matthias Frahnow)

IMPULS - Messe fir Aus- und Weiterbildung in Cottbus
(Foto: Marion Jurk)
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Die Caritas hilft. Helfen Sie mit!
Spenden fur die Arbeit der Caritas sind méglich an:

Caritasverband der Di6zese Gorlitz e.V.
Kto.-Nr.: 3 550 800

BLZ: 850 205 00

Bank: Bank flr Sozialwirtschaft Dresden

Der Caritasverband der Didézese Goérlitz e.V. ist vom Finanzamt als
gemeinn(itzig anerkannt, Spenden sind steuerlich abzugsfahig. Fir
die Zusendung einer Zuwendungsbestétigung bitte die Anschrift bei
der Uberweisung eintragen.
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