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VORWORT

Liebe Leserinnen und Leser,

jedes Jahr bringt Veranderungen mit sich, den-
noch war das Jahr 2019 fir die Caritas im
Bistum Gorlitz ein besonderes.

Fast genau 20 Jahre lang pragte unser Vor-
sitzender Pralat Hubertus Zomack die Geschi-
cke unseres Verbandes. Mit sicherer Hand, nie
laut und mit Gespdir fir die Menschen war
Pralat Zomack einer, dem ,seine” Caritas, die
Menschen um ihn herum und besonders die
Hilfsbedirftigen ein Herzensanliegen waren.
Am 8. Januar 2019 wurde ihm die hochste Aus-
zeichnung zuteil, die der Deutsche Caritasver-
band zu vergeben hat, der ,Brotteller®. Pralat
Peter Neher, Prasident des DCV, Uberreichte
die Auszeichnung personlich. [hm war Pralat
Zomack als Vorsitzender des kleinsten Dicze-
sancaritasverbandes ein wichtiger, weil auch
immer streitbarer und immer politischer Vor-
sitzender, zudem einer, der sich nach der
Wende entschieden fiir die ostdeutschen Ver-
bande eingesetzt hat. Am 22. Februar 2019
holte der Herr Pralat Zomack zu sich. Wir wer-
den uns seiner immer dankend erinnern.

Im Marz des Jahres konstituierte sich der
Caritasrat neu. Mit dem Vorsitzenden Dekan
Udo Jakel und funf weiteren Vorstandsmitglied-
ern, geht es nun in eine neue Wahlperiode.
Auch diese soll und wird von Veranderung ge-
pragt sein, da die Vertreterversammlung im
Oktober 2018 dem Verband die Erneuerung
der Satzung aufgetragen hat. Aufsicht und Ge-
schaftsfuhrung sollen zukiinftig starker getrennt
sein. Die Vertreterversammlung folgt damit
einer Empfehlung der Deutschen Bischofskon-
ferenz.

Auch in der praktischen Arbeit des Verbandes
hat sich viel getan. So wurden die Kindergarten
Cottbus, Forst, Débern und Spremberg in die
Tragerschaft bzw. Geschéftsbesorgung des
Caritasverbandes uberfuhrt. Die Tragerschaft
eines Kindergartens wird stetig aufwandiger
und auch finanziell anspruchsvoller, so dass
wir gerne dazu beitragen, die bisherigen Trager
davon zu entlasten.

Nicht zuletzt war das Jahr 2019 ein sehr politi-
sches Jahr: in beiden ,unserer Bundeslander
fanden Landtagswahlen und danach sehr kompli-
zierte Koalitionsverhandlungen statt. Gemeinsam
mit den anderen Wohlfahrtsverbanden haben wir
diese Zeit genutzt, um unsere Hinweise und
Forderungen flr eine gute Sozialpolitik vorzutra-
gen, die dann auch in den Koalitionsvereinbarung-
en gut erkennbar sind, wenn auch nicht alle un-
sere Forderungen aufgenommen wurden.

So blicken wir auf ein Jahr zurtick, dass durch-
aus als erfolgreich bezeichnet werden kann. Wir
haben uns vorgenommen, uns noch starker mit
den gesellschaftlichen Veranderungen durch
Digitalisierung, Demographische Entwicklung
und dem kommenden Strukturwandel in der
Lausitz zu beschéftigen. Nur so kdnnen wir un-
sere Arbeit auch zielgerichtet auf die Bedirfnisse
der Menschen ausrichten.

Ich wiinsche lhnen eine anregende Lektiire und
verbleibe mit besten Wiinschen

lhr
Bernd Mones
Di6zesan-Caritasdirektor
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JAHRESKAMPAGNE 2019

Sozial braucht digital — Digital braucht sozial! Jahreskampagne 2019

Auf dem Handy nachschauen,
wann der nachste Bus fahrt, die
E-Mails von Kolleginnen oder
Freunden lesen, Geburtstags-
geschenke im Internet bestellen.
Heute nutzen viele Menschen
ganz selbstverstandlich Handy,
Laptop oder Tablet in ihrem All-
tag, um sich zu informieren oder
zu organisieren. Digitalisierung
verandert unser Zusammen-
leben und bietet viele neue
Maoglichkeiten — gerade auch

im Sozialen.

Die Caritas-Kampagne 2019 rief
dazu auf, den digitalen Wandel
mitzugestalten und forderte die
Politik auf, den Fokus bei der
Digitalisierung nicht nur auf Pro-
zesse in Wirtschaft und Industrie
Zu richten.
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»Sozial braucht digital!“

Mit diesem Slogan startete die
Caritas in das Jahr 2019. Der
digitale Wandel verandert die
soziale Arbeit. Dies gilt fur Ab-
laufe in der Verwaltung und
Organisation, zeigt sich aber
auch in neuen Maoglichkeiten
der Kommunikation und des
Austauschs. Die Plakatmotive
machten deutlich, weshalb:
Christian S., Altenpfleger, er-
stellt die Pflegedokumentation
digital und empfindet dies als
Arbeitserleichterung. Das
Motiv mit Christine W. wieder-
um verdeutlicht, wie Men-
schen mit Behinderung die
Teilhabe an der Gesellschaft
Mithilfe digitaler Unterstitz-
ung erleichtert wird.




JAHRESKAMPAGNE 2019

Die Plakate lenken den Blick vor allem auf die Chancen der Digitalisierung fir das Soziale. Doch
der digitale Wandel wirft auch Fragen auf: Welche Weichen sind zu stellen, damit sich die Arbeits-
welt 4.0 sozial entwickelt? Wie verandern Robotik und kinstliche Intelligenz Beziehungen und
soziale Interaktion? Welche neuen Teilhaberisiken entstehen? An diesen Punkten wird deutlich:
Der digitale Wandel nimmt nicht von alleine eine soziale Richtung. Daher lag der Fokus beson-
ders in der zweiten Jahreshalfte 2019 auf der Botschaft ,Digital braucht sozial!'® Zehn Millionen
Menschen in Deutschland sind offline. In einer Welt, in der immer mehr Bereiche des gesell-
schaftlichen Lebens von der digitalen Transformation durchdrungen sind, wird digitale Teilhabe
zur zentralen Voraussetzung fur soziale Teilhabe.
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FRAGEN AN DIE DIGITALISIERUNG

Wennes kein =
Update fur
Menschen gibt,
. sind sie dann
_ Auslaufmodelle?
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FRAGEN AN DIE D\G\TAUS\ERUV:JG .
Wenn man nicht

im Netz ist,
fallt man dann
durchs Netz?

sozialbrauchtdigital. de/fragen

L u SOZIAL BRAUCHT
DIGIT

. BRAUCHT SOZIAL

AL

02|albrauchtd|g|tal de/fragen

SOZIAL BRAUCHT

DIGITALK S

. BRAUCHT SOZIAL

caritas




(0]
~
o
AN
-
e
L
—_
()
o)
N
(<)
—
e
®
-
>
()
N
=
=
o)
)
()
0
()
N
9
o
—
()
©
©
C
®
O
—_
(V)
>
2]
©
-+
=
[4)
(@)

JAHRESKAMPAGNE 2019

Wir als Caritas wollen die Chancen und Herausforderungen des digitalen Wandels konstruktiv ge-
stalten. Ein besonderes Augenmerk lag in unserem Verband im Jahr 2019 auf der Digitalisierung
der Arbeitswelt. Gemeinsam mit dem Projekt Riickenwind + Tandem 4.0 der sechs ostdeutschen
Caritasverbande wurden weitere Weichen gestellt. Der Caritasverband der Didzese Gorlitz e.V.
Jfahrt* gemeinsam mit dem Didzesanverband Berlin und wird dabei vom Digital Coach Angela
Berger begleitet.

In den ersten Monaten des Projekts wurden etwaige Einsatzmdglichkeiten der digitalen Trans-
formation identifiziert und deren Anwendung konzipiert. Einsatzgebiete sind Angebote des
digitalen Lernens bei wiederkehrenden Inhalten, die ein Wechsel von Préasenz- und Online-
schulungen leisten kann. So lieRen sich beispielsweise notwendige, aber selten beliebte Formate
wie Arbeits- und Brandschutzbelehrungen attraktiver gestalten.

Die Programme der Microsoft-365—Produktfamilie wurden fur alle Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter des Verbandes eingefuhrt, Schulungen durchgefuhrt und Projekte im vernetzten Arbeiten
gestartet. Bei allen technischen und programmlichen Mdéglichkeiten bleibt als standige Heraus-
forderung, die Qualifizierung aller Mitarbeitenden und die weitere Entwicklung einer Arbeits-
organisation, die auf die Integration der digitalen Hilfsmittel abgestimmt ist.
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SOZIALES - FACHBERATUNG UND FACHPOLITIK

Fir Toleranz - Gegen Gewalt und Extremismus

Im Wahljahr 2019 war unser Lausitzer Verbands-
gebiet besonderen Phanomenen ausgesetzt. In
Kommunal- und Landtagswahlen in Brandenburg
und Sachsen wurden populistische Alternativen
zu etablierten Parteien oft starkste Kraft in ihren
jeweiligen Wahlbezirken.
Dies zeigte sich auch bei der Wahl des Oberbdir-
germeisters der Kreis- und Bischofsstadt Garlitz,
bei der der Kandidat der AfD im ersten Wahlgang
zwar nicht die absolute Mehrheit, aber doch die
meisten Stimmen erhielt. Im zweiten Wahlgang
konnte sich mit Unterstlitzung der Grinen und o
der Linkspartei der Kandidat der Christdemokraten [0 br Ulrke Kostka, Cartasdiektonn dor biozese Berlin, mit

. . . . . wel zeich urger Bundmsses
Octavian Ursu durchsetzen. Zurlck blieb eine mit gegen Gewalt, Rechtsextremismus und Fremdenfeindlichkeit
55 zu 45 Prozent nahezu zweigeteilte Stadt. (Foto: Fabian Schefirorn)

Der geburtige Rumane Ursu Gorlitz Zgorzelec, viele Sym- burg Gesicht und trat im Be-
hatte sich fur eine "weltoffene  pathien zu gewinnen. richtsjahr auch dem Branden-
Europastadt Gorlitz" ausge- Um Fremdenfeindlichkeit und  burger Bindnis gegen Gewalt,
sprochen. Im Ruckblick istes  Extremismus entgegen zu Rechtsextremismus und

ihm gelungen, insbesondere treten, zeigte der Caritasver- Fremdenfeindlichkeit — Wir
durch die Suche nach einem band der Di6zese Gorlitz auf lassen uns nicht hetzen! — bei.
Schulterschluss zum polni- verschiedenen Veranstaltun-

schen Ostteil der Europastadt  gen in Sachsen und Branden-

Migrationsfachtagung der Caritas Nord-Ost

Vom 2.- 4. April 2019 war der Caritasverband der
Didzese Gorlitz Gastgeber der Migrationsfach-
tagung der Caritas Nord-Ost. Diese umfasst alle
ostdeutschen Bistimer, das Erzbistum Hamburg
und die Diézesen Hildesheim und Osnabrtick
sowie den Offizialatsbezirk Oldenburg in Vechta.

Unter dem Motto ,Festung Europa — wie rusten
wir uns!?“ trafen sich im St. Wenzeslaus-Stift
und in der Evangelischen Kreuzbergbaude
Jauernick-Buschbach fast 100 Migrationsbera-
terinnen und -referenten, um Uber die zuneh-

Bernd Mones, Caritasdirektor der Diézese Gériitz in der Diskussions-

mende Abschottu ng der EUrOpéiSChen Union runde mit Olaf Bernau (afrique-europe-interact) und Dr. Martin
gegen Fliichtlinge zu diskutieren. e iy

Gemeinsam mit hochkaratigen wandten sich die Teilnehmer feindliche Parolen und Fragen
Gastrednern aus dem gesam-  u.a. der besonderen Rolle von  der Entwicklung einer Einstell-
ten Bundesgebiet wurde nach  Frauen auf der Flucht, den ung zu, die Stltze und Halt fur
Losungsansatzen gesucht. In ~ Mdglichkeiten der Reaktion die alltagliche Arbeit gibt.
verschiedenen Arbeitsgruppen und Erwiderung auf fremden-
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SOZIALES

Fachtag gegen Wohnungsnot

Hohepunkt der Gremienarbeit
in Sachsen war ein grofder
Fachtag gegen Wohnungsnot,
zu dem sich am 18. September
2019 im Berufsforderungswerk
in Dresden Akteure aus dem
ganzen Freistaat trafen. Ta-
gungsinhalt war u.a. die PrU-
fung der Praxistauglichkeit ei-
ner zuvor zwischen der Liga
der Freien Wohlfahrtspflege

und der Sachsischen Wohn-
ungswirtschaft geschlossenen
Kooperationsvereinbarung.
Dazu waren ebenso Vertreter
von Kommunalen Sozialamtern
und von genossenschaftlichen
Wohnungsunternehmen an-
wesend.

Staatssekretarin Dagmar Neu-
kirch sprach ein wertschatzen-
des GruBwort und Professor

Dr. Falk Roscher skizzierte ein
schonungsloses Bild Uber das
Phanomen versteckter Woh-
nungslosigkeit oder gar der
Leugnung dieses Problems
durch Kommunen.

Facharbeitskreise Allgemeine Soziale Beratung, Migration/Integration sowie Schuldner- und

Insolvenzberatung

Weitere Schwerpunkte der Ar-
beit waren die intensivere
Durchfihrung der Facharbeits-
kreise (FAK) Allgemeine So-
ziale Beratung (ASB), Migra-
tion/Integration sowie Schuld-
ner- und Insolvenzberatung.

Der FAK ASB arbeitete im Be-
richtsjahr intensiv an der Schar-
fung seines Profils als Grund-
dienst der Caritas im Sinne

des Hausarztprinzips: Ratsu-
chende mit multiplen bzw. kom-
plexen Problemlagen werden

in die Fachberatungsdienste
der Caritas weitervermittelt.
Schwerpunkt im FAK Migra-
tion/Integration war das ,Migra-
tionspaket 2019/2020“. Dazu
fand ein Workshop mit der Ber-
liner Rechtsanwaltin Kleta
GrielRhaber statt.

Die Schuldnerberatenden tra-
fen sich mit Kollegen der an-
deren ostdeutschen Di6zesan-
Caritasverbande, um mit den
Rechtsanwalten Dr. Tim Brune
und Niklas Rebel (White &
Case Dresden) Uber die neu-

esten Entwicklungen im Insol-
venzrecht, insbesondere zur
geplanten Halbierung der
Wohlverhaltensphase auf drei
Jahre, zu diskutieren.

Auftakt dieser Pro Bono von
der international aufgestellten
Kanzlei angebotenen Veran-
staltung war 2017 in Berlin.
Die Bildungstour der engagier-
ten Kollegen setzte sich 2018
in Cottbus und 2019 in Dres-
den fort und ist 2020 in Magde-
burg geplant.
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Bildungsarbeit und Digitalisierung der Verbandarbeit

Ende des Jahres wurden die
Weichen fiir einen Einstieg
unseres Verbandes in die
Bildungsarbeit in der Lausitz
gestellt. Am 19. Dezember
Ubertrug Bischof Wolfgang
Ipolt das traditionsreiche

St. Johannes-Haus Cottbus in
die Tragerschaft des Didzesan-
caritasverbandes.

Besonderes Augenmerk legte
der Verband auch 2019 wieder
auf die Digitalisierung seiner
Arbeit.

Gemeinsam mit dem Projekt
Ruckenwind+ Tandem 4.0 der
sechs ostdeutschen Caritas-
verbande wurden weitere wich-
tige Voraussetzungen geschaf-
fen. Hierzu kann auch die Ein-

fuhrung und weiter zunehmen-
de Vernetzung und Arbeit mit
Programmen der Microsoft©-
365—Produktfamilie gezahit
werden.

Viele Mitarbeiter insbesondere
in den ambulanten Hilfen win-
schen sich Tools, mit denen
die Dokumentation der Fallar-
beit vereinfacht vorgenommen
werden kann und mit denen
ein vernetztes Arbeiten meh-
rerer Kollegen an einem Hilfe-
system moglich wird. Mobile
Arbeitsgerate mit Office 365-
Apps ermdglichen die ortsun-
abhangige Bearbeitung einer
ganzen Reihe dieser wichtigen
Daten, was vor allem im land-
lich gepragten Raum bedeu-
tend ist.

Schwangerschaftsberatung

Aber auch fur die verbands-
interne Kommunikation erge-
ben sich vielfaltige Einsatz-
mdglichkeiten, vor allem bei
der Aktualisierung von QM-
Dokumenten, die nicht zentral
abgelegt sind. Hier ist die
cloudbasierte Dokumenten-
ablage von praktischer Be-
deutung.

Zur Zeit laufen noch daten-
schutzrechtliche Prifungen,
inwieweit die Microsoft-365-
Anwendungen mit der Europa-
ischen Datenschutzgrundver-
ordnung bzw. dem Kirchlichen
Datenschutzgesetz konform
sind.

Der Caritasverband der Di6zese Gorlitz unterhalt Schwangerschaftsberatungsstellen in Cottbus
und in Gorlitz. Auf der Grundlage des Lebensschutzkonzeptes informieren und unterstitzen die
Beratungsstellen in allen Fragen der Familienplanung, Schwangerschaft und Geburt bis zum

3. Lebensjahr des Kindes.

Beratungsstelle Cottbus

Neben den Themen Partner-
schaft, Vorsorge und finan-
zielle Hilfen stand fur viele
Ratsuchende zunehmend die
Frage, ob und wie sie Mutter-
schaft, Familie und Beruf ver-
einbaren kdnnen. Ebenso
wichtige Schwerpunkte der
Beratungsarbeit waren die
Trennung vom Partner vor
oder wahrend der Schwanger-
schaft, sowie Sexual- und Ver-
hatungsaufklarung nach der
Schwangerschaft. Besonders
das Thema der Verhutung
bringt einen Teil der Ratsuch-

das Thema der Verhitung
bringt einen Teil der Ratsu-
chenden in finanzielle Néte.
Der Anteil der Klientinnen mit
Migrationshintergrund ist wei-
terhin hoch. Sprachbarrieren
und interkulturelle Schwer-
punkte begleiten die Bera-
tungen. Der Beratungsinhalt
ist vielfach gepragt durch die
traumatischen Erlebnisse der
Flucht, durch Heimatverbun-
denheit und aufkommende
Schwierigkeiten bei der Ein-
gliederung in gesellschaftliche
Normen.

In Cottbus wurde in Kooperation mit dem
Caritas Familienzentrum eine Babygruppe als
offenes Angebot der Schwangerschaftsberatung
installiert. Im Berichtsjahr konnten hier 663
Kontakte mit Kiientinnen gezéhit werden.
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SOZIALES

Beratungsstelle Gorlitz

In Gorlitz steht eine arabisch
sprechende Ehrenamtliche als
Sprachmittlerin zur Verfigung.
Zudem koénnen seit 2019 Dol-
metscherkosten in Hohe von
550 Euro im Rahmen der Lan-
desférderung geltend gemacht
werden. Als Beratungsstelle im
EU-grenznahen Raum werden
in Gorlitz viele Fragestellungen
zu polnischen Familienleis-
tungen bearbeitet, die entspre-
chend der Fallkonstellation
vorrangig zu beantragen sind.
Die Bewilligungen erfolgen oft
erst nach Uber einem Jahr, so
dass flir diese Familien, insbe-
sondere Alleinerziehende, fin-
anzielle Notlagen entstehen.
Die Gorlitzer Beratungsstelle
berichtet aulerdem von zu-
nehmender (21 %) erlebter
bzw. diagnostizierter, psy-
chischer Belastung der Ratsu-
chenden.

Eltern fGhlen sich oft tberfor-
dert und verunsichert.

Es bestehen perfektionistische
Erwartungen oder idealisierte
Vorstellungen von ihrer Auf-
gabe als Mutter und/oder Vater.
FUr Schwangere mit grofl3en
Angsten und einem hohen
Unterstutzungsbedarf beste-
hen zu wenige Mdglichkeiten
der Hilfen durch beispiels-
weise Familienhebammen.
Uber den Notstand an Heb-
ammen und Gynakologinnen
und Gynakologen wurde be-
reits im Jahresbericht 2018
ausflhrlich berichtet.

Ein weiteres Themenfeld der
Beratung in Gorlitz ist die Re-
aktion auf die belastende
Situation vieler Paare, deren
Kinderwunsch lange Zeit uner-
fullt bleibt.

Manche Paare ziehen sich zu-
rick und flhlen sich mit ihrem

Die Zah! der ungewolit kinderfosen Paare
steigt in Deutschland. Der unerfiillte Kinder-
wunsch hat hédufig Einfluss auf viele Bereiche
des Lebens; das Erleben des eigenen Kérpers
und der Partnerschaft, den Kontakt mit Familie,
Freunden und Bekannten bis hinein in den
Arbeitsalltag und Freizeitbereich.

Problem allein gelassen. Um
professionelle Unterstiitzung
anbieten zu konnen, befindet
sich eine Mitarbeiterin in einer
Ausbildung zur psychosozialen
Kinderwunschberatung.

Statistik gesamt fiir Beratungsstellen Gorlitz und Cottbus

Fallzahlen Schwangerschaftsberatung 560 Falle
Kontakte (face-to-face, telefonisch, digital) 1994 Kontakte
Ausgezahlte Mittel Uber Bundesstiftung ,Mutter und Kind — Schutz des 224,420 €
ungeborenen Lebens”

Unbirokratische Soforthilfe Uber den Bischofsfonds 6.065 €

Kinder-, Jugend- und Familienhilfe

Die Kinder-, Jugend- und Familienhilfe der Caritas unterstitzt, begleitet und starkt Kinder und
Jugendliche und deren Eltern auf vielfaltige Weise. Unsere erlebnisreichen und lebensnahen
Angebote und Dienste erstrecken sich Gber die offenen Treffs, die mobile Jugendarbeit, Schul-
sozialarbeit, Familientreffs, die ambulanten und stationaren Hilfen zur Erziehung, bis zur Fach-
beratung von pfarrlichen Kindertagesstatten.

Ubernahme Kindertageseinrichtungen

Der Caritasverband der Di6-
zese Gorlitz begleitet fachlich
seit vielen Jahren die Kinder-
tageseinrichtungen des Bis-
tums Gorlitz. Unter anderem
unterstitzen wir die Leitungen
der Einrichtungen bei padago-

gischen und organisatorischen
Aufgaben und bieten Weiter-
bildungsmaglichkeiten fur die
Mitarbeitenden an. Aus diesem
engen Verhaltnis und den Er-
fahrungen miteinander ist der
Gedanke und der Wunsch

einiger Verantwortlicher aus
den Gemeinden St. Benno
und Zum Guten Hirten ent-
standen, die Kindertagesein-
richtungen in einem ersten
Schritt in die Geschéaftsbe-
sorgung des Caritasverbandes
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der Di6zese Gorlitz zu Ubergeben. Die vorranging
ehrenamtlich Tatigen in den Pfarreien konnten damit

entlastet werden.

Auf den Tragerwechsel der Kindertagesstatten

St. Elisabeth-Haus in Cottbus, St. Martin in Dobern
und des Kinderhauses Arche in Forst zum 1.1. 2020
und die damit verbundenen vielschichtigen Auf-
gaben, konnten sich die Mitarbeitenden der Caritas
im Berichtsjahr intensiv vorbereiten.

Caritas Angebot: Frihe Hilfen

Bereits wahrend der Schwan-
gerschaft, spatestens mit der
Geburt eines Kindes, beginnt
fur alle Eltern eine unvergleich-
bar bedeutsame Zeit. In all die
Freude, die solch ein kleines
Menschenkind macht, mischen
sich oftmals auch Angste, Un-
sicherheiten und Frustrationen.
Besonders in der ersten Zeit
mit einem Saugling entstehen

(Foto Harald Opitz / DCV-KANN)

neue Alltagsaufgaben, welche
junge Eltern mitunter an ihre
Grenzen bringen und nicht
selten zu Uberforderung fiih-
ren. Hinzu kommt der Druck
von aufden, mit all den vielen,

Nach 42 Jahren im Dienst der katholischen Kindertagesstétte in
Cofttbus, davon 22 Jahre als Leiterin, wurde Monika Franke am
6. November 2019 im Kreis aller Leiterinnen und Leiter der
Kindertagesstétten des Bistums Gérlitz verabschiedet.

(Foto: Andreas Wirth)

sich oftmals widersprechen-
den Ratschlagen und die
daraus resultierende Sorge,
alles falsch zu machen und
als Eltern zu versagen.

Das Angebot Frihe Hilfen zielt
darauf ab, werdende Eltern
frihestmoglich zu erreichen,
sie zu unterstitzen und mdg-
lichen Belastungen und Krisen
praventiv entgegenzuwirken.

Gemal §16 SGB VI, sind
Frihe Hilfen aber auch als
niedrigschwellige, praventive
Angebote zu verstehen, die
nicht nur die elterlichen Be-
ziehungs- und Erziehungs-

kompetenzen férdern, sondern
auch (Frei-)Raume fur alle
Familienmitglieder schaffen.
Frihe Hilfen als familienbil-
dende Angebote bieten die
Option, mit frihzeitig einset-
zenden wirksamen und lebens-
begleitenden Malinahmen zu
unterstltzen und dabei stets
an die bereits vorhandenen
Ressourcen, Kompetenzen
und vorangegangenen Ent-
wicklungsschritte der einzel-
nen Familienmitglieder anzu-
knlpfen.

In diesem Sinne bietet das
Caritas Familienzentrum
einen Ort, der Austausch mit
anderen Eltern ermdglicht, der
emotional starkt und den
eigenen Handlungsspielraum
erweitert. In ihrer beratenden,
impulsgebenden und auffan-
genden Funktion stellen die
sozialpadagogischen Fach-
krafte ein zentrales Binde-
glied fur die Familien dar.
Adressaten und Adressatin-
nen der Frihen Hilfen sind
werdende Eltern ab Beginn
der Schwangerschaft bis zum
Ende des 3. Lebensjahres
ihres Kindes und die Kinder
selbst.
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Hilfen zur Erziehung

Diese Angebote sind ein wei-
terer Schwerpunkt der Kinder-,
Jugend- und Familienhilfe. Sie
werden an den verschiedenen
Standorten des Caritasver-
bandes der Diézese Gorlitz
nachgefragt und sind gut aus-
gelastet. Den Fachkraften in
den einzelnen Diensten ist es
wichtig, dass Idsungs- und
ressourcenorientiert gearbeitet
wird und stationare oder teil-
stationare Erziehungshilfen
vermieden werden kdnnen.
Die Starkung der Familie fur
eine eigenverantwortliche Le-
bensflihrung steht im Vorder-
grund.

Der Erziehungsbeistand nach
§ 30 SGB VIl setzt in der Hilfe
den Fokus auf das Kind be-
ziehungsweise die jugendliche
Person und bezieht die zur
Verfugung stehenden Hilfesys-
teme aktiv in die Hilfeplanung
und -umsetzung mit ein.

Die Sozialpadagogische Fa-
milienhilfe nach § 31 SGB VIII
ist auf die gesamte Familie
ausgerichtet und hat das Ziel,
Hilfe zur Selbsthilfe im Alltags-
leben zu leisten. Die Hilfe
richtet sich nach der Situation
der Familie sowie nach den
Vorstellungen der einzelnen
Familienmitglieder. Grundlage

Caritas-Kinderwoche in Zinnowitz

Die diesjahrige Caritas-Kinder-
woche vom 12. bis 19. Juli in
Zinnowitz fand nach dem
Grundsatz der Bewahrung der
Schoépfung unter dem abge-
wandelten Motto ,Ferien for
future” statt.

Die 68 teilnehmenden Kinder
setzten sich in Theorie und
Praxis mit der Zukunft unseres

Bildunterschrift: Alles gepackt und bereit zur Abfahrt nach Zinnowitz.

(Foto: Jutta Lehmann)

Planeten auseinander. Von
Waldaufraumaktionen bis
Experimenten rund um erneu-
erbare Energien reichte das
Spektrum der padagogischen
Einheiten wahrend dieser
Woche. Beim Einkauf der Zu-
taten fur eine selbstgemachte
Pizza, galt es zu wahlen, fir
welche Produkte im Hinblick

daflr ist der gemeinsam erar-
beitete Hilfeplan.

Mit speziell qualifizierten Mit-
arbeitenden bietet der Fach-
dienst ein HaushaltsOrgani-
sationstraining® im Rahmen
des § 27 SGB VIl an. Dieses
richtet sich an Eltern, die Un-
terstlitzung bei der Bewalti-
gung der Haushaltsfiihrung
bendtigen. Ziel ist es, die
Eltern wieder zur selbstan-
digen Organisation und Be-
waltigung alltéglicher Aufga-
ben im Haushalt zu befahigen.
Im Berichtszeitraum konnten
hier funf Familien betreut wer-
den.

auf Herstellung oder Herkunft
man sich am besten entschei-
den sollte. Tipps zum Energie-
sparen gehdrten ebenso zum
Programm, wie ein Film, bei
dem die Kinder etwas Uber die
Folgen des riucksichtslosen
Umgangs mit unseren natur-
lichen Ressourcen erfahren
konnten.

Nicht jeden Tag war es méglich, den Strand und die Ostsee zu geniel3en.

Dafiir war das Programm der Woche mit zahireichen Aktionen und weiteren

Ausfliigen gut gefiiilt.

Neben dem Bildungsprogramm wichtig wie die gemeinsame

stand das soziale Lernen im
Vordergrund. Umgang mit an-
deren Kindern in der Gruppe,
neue Freunde finden, eigene
Barrieren und Grenzen zu
Uberwinden, sind flr viele der
Kinder mindestens genauso

Freizeit. Vom maRigen Wetter
haben sich die Kinder und de-
ren Betreuer nicht einschran-
ken lassen. Feste Bestandteile
wie das gemeinsame Girillen
oder das Bergfest gehoren
mittlerweile zur Tradition.

Ein herzliches Dankeschon
allen Helfern und Helferinnen,
den Betreuern und Betreue-
rinnen sowie den Rettungs-
schwimmerinnen, die den
Kindern diese wunderschone
Zeit an der Ostsee ermoglicht
haben.
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Freiwilligendienste

Entwicklung im Freiwilligen Sozialen Jahr

Der Caritasverband der Di6zese Gorlitz
konnte 2019 fur das Freiwillige Soziale
Jahr (FSJ) ein Kontingent von 35 Stellen
vorhalten. Mit 34 Teilnehmenden im
Monatsdurchschnitt war es fast ausge-
lastet; trotz des spurbaren, demografisch
bedingten Mangels an jungen Menschen,
um die zudem alle regionalen Anbieter von

Freiwilligendiensten werben.

Im Vergleich zu den zwei vergangenen
Forderjahren, stieg die Anzahl der Nach-
fragen und Bewerbungen nicht mehr an.
Insgesamt wurden im FSJ 132 Bewer-
bungen bearbeitet, was zum vorangegan-
genen Jahrgang ein Rickgang um 17
Prozent war. Im Gegensatz dazu waren
verteilt Uber den FSJ-Jahrgang 2018/2019

mit 45 Freiwilligen 9 Prozent mehr
Jugendliche im FSJ tatig als im Vorjahr.

Den daraus resultierenden er-
hohten verwaltungstechni-
schen und padagogischen Auf-
wand, bewaltigten die padago-
gischen Mitarbeitenden mit
hoher Flexibilitat.

Mit zwei Seminargruppen

(eine FSJ-Gruppe und eine
FSJ-/BFDu27-Gruppe) konnte

auf die zunehmenden verspat-
eten Einstiege, beziehungs-
weise vorzeitigen Beendigun-
gen gut reagiert werden. So
stellten insgesamt 55 junge
Menschen bis 26 Jahren einer-
seits ihren Fleil und ihr Enga-
gement in den Dienst von
Hilfebedurftigen vor Ort.

FSJ-Teilnehmende beim Kreativangebot ,Gipsmasken*
(Foto: Arkadiusz Miiller)

Andererseits nutzen die jun-
gen Teilnehmenden den Frei-
willigendienst als Instrument
des beruflichen Uberganges,
um ein zu geringes Alter fir
eine Ausbildung oder freie
Zeiten und Abbriche zu Uber-
bricken.

Wir hatten und haben es mit
ganz vielfaltigen Lebenslagen
der Jugendlichen zu tun, die
in der padagogischen Beglei-
tung berlcksichtigt werden
missen. Dabei leisteten die
insgesamt 24 Einsatzstellen
im taglichen Miteinander viel.
Nicht alle Reifungsprobleme
und Lerndefizite kdnnen in
den Einsatzstellen flankierend
bearbeitet werden. Deshalb
haben die Themen und Ge-
sprache in den Seminarwo-
chen und die Einsatzstellenbe-
suche durch die padago-
gischen Mitarbeitenden eine
hohe Bedeutung. Auch im ver-
gangenen Jahrgang gab es

spannend

Dein Feiwilligendienst in 3 Worten

‘Jangweilig
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neben den Veranstaltungen
im Seminar Beratungsgespra-
che zu personlichen Situatio-
nen und Entwicklungswun-
schen der Teilnehmenden.

Die enge Zusammenarbeit mit

Uberbriickungskahr 8 .

freit
enttduschend

den Einsatzstellen hat
sich als eine der
Grundvorausset-

@ zungen fur einen

w ® . .
" & erfolgreichen Frei-

v willigendienst er-
N wiesen. Dabei

mochten wir die An-
van leiterinnen und Anleiter

in den Einsatzstellen bei
der Bewaltigung von Konflikt-
situationen und der fachlichen
Anleitung der Freiwilligen un-
terstlitzen. So stand in diesem
Jahr die Tagung der Anleite-
rinnen und Anleiter unter dem
Thema “Gewaltfreie Kommu-
nikation®.

uberbrickungsjahr
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Entwicklung im Bundesfreiwilligendienst

Im Bundesfreiwilligendienst
(BFD) verzeichneten wir eine
weiterhin fallende Teilnehmer-
zahl. Das Kontingent von 30
Stellen war mit durchschnittlich
20 Teilnehmenden besetzt. Es
bestatigt sich, dass die Nach-
frage zum Bundesfreiwilligen-
dienst von Bewerberinnen und
Bewerber Uber 27 Jahren rick-
laufig ist. Griinde daflir sehen
wir in der verbesserten Arbeits-
marktsituation.

Nach wie vor wird der BFD
aus verschiedenen Griinden
wahrgenommen. Ubergange
in der Arbeitsbiografie werden
auf diese Art Uberbruckt und
neue Entwicklungen maglich.
Die Seminare fur die alteren
Freiwilligen waren gepragt von
Austausch und Lebendigkeit.
Endlich auch einmal Wert-
schatzung fir die Leistung zu
erhalten und kollegial gleich-
wertig an Themen zu arbeiten,

war eine wichtige Erfahrung
fur die Teilnehmenden und die
padagogischen Mitarbeiten-
den. So war fur einige Bun-
desfreiwillige das Ende ihres
Dienstes gleichzeitig der Be-
ginn einer Erwerbstatigkeit in
ihrer Einsatzstelle.

Zahlen und statistische Angaben flir das Freiwilligendienstjahr 2018/2019

FSJ BFDu27 BFD 27+ Gesamt
weiblich 32 2 12 46
mannlich 13 8 9 30
Gesamt 45 10 21 76
junger als 18 Jahre 12 4 / 16
18 bis 26 Jahre 33 6 / 39
27 Jahre und alter ! / 21 21
Anzahl der Bewerbungen 132 19 43 194
Anzahl der Anfragen 194 24 56 274

Freiwilligendienste in Teilzeit — neues Gesetz mit ungeklarter Finanzierung

Die Umsetzung des im Mai
2019 verabschiedeten Frei-
willigendiensteteilzeitgesetzes
bildete einen weiteren Schwer-
punkt in der Arbeit des Refe-
rates Freiwilligendienste.
Dieses Gesetz ermoglicht
Jugendlichen in besonderen
Lebenslagen, einen Freiwilli-
gendienst in Teilzeit zu absol-
vieren. Damit wird die Mdglich-
keit eines inklusiven Freiwilli-
gendienstes erdffnet, der wie-

derum in der Umsetzung mehr
personelle Kapazitaten und
einen verbesserten Betreu-
ungsschlissel in der padago-
gischen Begleitung der Frei-
willigen erfordert. Die Ende
2018 vom Bundesministerium
fur diesen Zweck zugesagte
Aufstockung der Mittel um 65
Millionen Euro wurde 2019
wieder zurickgenommen.

140 Mitarbeitende des Caritas-
verbandes beteiligten sich

Q1151 = sormi "‘uu“unﬁ‘
Srvestition i S
I
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Protestdemonstration vor dem Familienministerium und dem Kanzieramt

deshalb im August 2019 an
einer gemeinsamen Demons-
tration mit 23 weiteren Tra-
gerorganisationen der Freiwilli-
gendienste in Berlin und
Brandenburg, zur Sicherung
der Finanzierung im FSJ und
BFD. Unter anderem flhrte
diese Aktion mit der Bereit-
stellung von 15 Millionen Euro
im nachsten Freiwilligendienst-
jahr zu einem Teilerfolg.
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Behindertenhilfe und Psychiatrie

10 Jahre UN-Behindertenrechtskonvention

Im Méarz 2019 wurde die Rati-
fizierung der UN-Behinderten-
rechtskonvention (BRK) 10
Jahre alt. Sie war der Ausldser
fur das veranderte Verstandnis
der Eingliederungshilfe, dem
die zahlreichen Veranderun-
gen, wie zum Beispiel Barriere-
freiheit, das Grundverstandnis

von Inklusion und zuletzt ein
rechtlicher Schritt durch das
Behindertenteilhabegesetz
(BTHG) folgten.

Die in der Konvention formu-
lierten Ziele sind langst noch
nicht erreicht. Oft ist es keine
Frage des Geldes, sondern
der Haltung, wie viel Kraft es

einen Menschen mit Beein-
trachtigung und seine Ange-
hoérigen kostet, das Grund-
recht der Gleichberechtigung
und der vollen selbstbestimm-
ten Teilhabe nicht erkdmpfen
zu mussen, sondern es tat-
sachlich genielRen und aus-
leben zu kdnnen.

Vorbereitung auf die dritte Reformstufe des Bundesteilhabegesetzes

Fir die Eingliederungshilfe
lauft derzeit ein grofl3er Re-
formprozess, der schrittweise
in vier Stufen von 2016 bis
2023 durch das Bundesteil-
habegesetz (BTHG) vorge-
zeichnet wurde.

Das Jahr 2019 war durch die
Vorbereitung auf die dritte Re-
formstufe gepragt, in der ab
1. Januar 2020 die Eingliede-
rungshilfe aus dem Fursorge-

system des Sozialhilferechts
(SGB XiIl) herausgefiihrt, als
eigenstandiges Leistungsrecht
in Teil 2 des Neunten Buches
Sozialgesetzbuch (SGB IX)
eingeordnet und so zu einem
modernen Teilhaberecht wei-
terentwickelt wird.

Die Caritas wirkte an der Aus-

formung der landesrechtlich zu

gestaltenden Rahmenbedin-
gungen mit. Dazu gehdrte die

Formulierung bzw. Aushand-
lung von neuen Rahmenver-
tragen nach SGB IX im Land
Brandenburg und im Freistaat
Sachsen. Parallel zur Schaf-
fung der rechtlichen Rahmen-
bedingungen waren insbeson-
dere die ehemals stationaren
Einrichtungen des gemein-
schaftlichen Wohnens heraus-
gefordert, die notwendigen
Veranderungen umzusetzen.

Trennung der Fachleistungen von den existenzsichernden Leistungen

Die Leistungen der Eingliede-
rungshilfe konzentrieren sich
nun auf die reinen Fachleis-
tungen, die Menschen auf-
grund einer Behinderung be-
nétigen. Fir Menschen in den
Wohnstatten und Aulienwohn-
gruppen, waren sie somit von
den existenzsichernden Leis-
tungen zu trennen. Existenz-
sichernden Leistungen (u. a.
Lebensunterhalt, Bekleidung,
Kosten der Unterkunft und
Heizung) sollten nun durch die
Sozialhilfe (SGB XII) oder
durch die Grundsicherung fur
Arbeitssuchende (SGB Il) di-
rekt ausbezahlt werden.

Durch diese Trennung der Leis-
tungen, ist die Eingliederungs-
hilfe nunmehr auf die Perso-
nen und nicht auf die Einrich-
tungen bezogen. Die Unter-
scheidung in ambulante, teil-
stationare und stationare Leis-

tungen der Eingliederungs-
hilfe wird aufgehoben und die
Fachleistungen fir Menschen
mit Behinderungen orientieren
sich ausschlieBlich am indivi-
duellen Bedarf.

Fur die gemeinschaftlichen
Wohnangebote der Behinder-
tenhilfe war der Umstellungs-
prozess eine enorme Heraus-
forderung. Die Aufteilung der
Gebaudeflachen in Fachleis-
tungsflachen, Bewohnerflach-
en und Mischflachen und die
Beschreibung der neuen
Assistenzleistung bildeten das
Kernproblem, das in der Frist
bis zum Jahresende in keinem
Bundesland bewaltigt wurde.
Alle Rahmenvertragsverhand-
lungen endeten letztlich in
einer ,Ubergangsregelung®,
um fur die offenen Fragen Zeit
zu gewinnen. Die Ubergangs-
zeit wurde auf bis zu zwei

Jahre (bis 31.12.2021) defi-
niert.

Die Einrichtungen hatten an-
stelle der ,Heimvertrage® indi-
viduelle Vertrage nach dem
WBVG zu gestalten. Diese
mussten mit jedem Bewohner,
jeder Bewohnerin, den Ange-
horigen und gesetzlichen Be-
treuern besprochen und zum
Abschluss gebracht werden.
In der Verwaltung stieg der
Aufwand auch dadurch, dass
die Geldflisse ab 2020 aus
mehreren Quellen und Uber
die Bewohnerinnen und Be-
wohner laufen sollten. Fur sie
mussten zum grof3en Teil erst
eigene Girokonten eingerich-
tet werden.
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Umsetzung der Vorhaben zur Digitalisierung

Die Digitalisierung der Lebens-
und Arbeitsbereiche betrifft
auch den sozialen Sektor. Im
Sinne der Caritas -Jahres-
kampagne ,Sozial braucht
digital* werden die ostdeut-
schen Caritasverbande tber
drei Jahre durch das Projekt
Tandem 4.0 unterstitzt. An der
Auftaktveranstaltung , Tandem
4.0 - Forderung digitaler Trans-
formationsprozesse* nahmen
auch Einrichtungen und Diens-

te der Caritas-Behinderten-
hilfe teil. Es wurden Malinah-
men eingeleitet, um fiir Be-
wohnerinnen und Bewohner
im gemeinschaftlichen Woh-
nen die Nutzung von WLAN
zu ermdglichen. Teilweise
fanden technische Umstel-
lungen statt, Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter wurden mit
Diensthandys sowie persona-
lisierten E-Mail-Adressen aus-
gestattet, sodass die Erreich-

Der Integrierte Teilhabeplan (ITP)

Seit 2019 wird im Land Bran-
denburg und im Freistaat
Sachsen der ITP als neues
Hilfebedarfserfassungsinstru-
ment schrittweise eingefihrt.
Er ist kiinftig die Grundlage der
Gesamt- oder Teilhabeplanver-
fahren sowie der Leistungsge-

wahrung fir Menschen mit Be-
hinderungen. Zunachst wird
der ITP auf erstmalige Verfah-
ren zur Planung des Hilfebe-
darfes (Neuantrage) sowie
Uberprifungen der Hilfebedar-
fe bei auslaufenden Leistungs-
bescheiden angewandt.

barkeit bestéandig gewahrleis-
tet ist. Im Rahmen der Tatig-
keit in der Kontakt- und Be-
ratungsstelle im Landkreis
Spree-Neilde erhielten Be-
sucherinnen und Besucher
praktische Unterstltzung bei
der Nutzung der digitalen Me-
dien und wurden fir den wich-
tigen Schutz ihrer Privatsphare
sensibilisiert.

Im Land Brandenburg wurden
dazu Schulungen fir die Leis-
tungserbringer durchgefihrt.
Die Beantragung und Abrech-
nung wurde durch die LIGA
der Freien Wohlfahrtsverban-
de Uber das Fachreferat Be-
hindertenhilfe koordiniert.

Projektwoche der Kontakt- und Beratungsstellen
(KBS) fur Menschen mit psychischen Beeintrach-
tigungen im Landkreis Spree-NeiRe vom 05. bis
09. August 2019

23 Besucherinnen und Besucher der KBS-Standorte Forst, Guben und
Spremberg, sowie 4 Mitarbeitende verbrachten gemeinsam eine Woche in
der katholischen Jugendbildungsstétte Don-Bosco-Haus Neuhausen. Offene
Gruppenaktivitdten zur Uberwindung von Isolation, Unterstiitzung der Tages-
struktur und Freizeitgestaltung sind ein wichtiges Angebot der KBS, da es
vielen Teilnehmenden aus gesundheitlichen Griinden kaum noch méglich ist,
selbsténdig einen Urlaub zu verbringen. (Foto: Paddy Leske)

Bewohner-Workshop zum Teilhabeprojekt im
Caritasheim St. Hedwig

Das seit 2017 existierende Teilhabeprojekt der Bewohner und Mitarbeiter der
Caritas-Behindertenhilfe im Landkreis Gorlitz solf Selbstbestimmung und Teil-
habe der Bewohner fordern, stdrken und in den Alltag integrieren.

23 Bewohner der AuBenwohngruppen und der Wohnstétte der Caritas-Behin-
dertenhilfe tauschten sich in vier Arbeitsgruppen zu den Themen Wohnen,
Freizeit, Entscheidung beim Essen und Mobilitit aus. AnschlieBend klarten
die Mitarbeitenden in vergleichbaren Runden wie die Ergebnisse aus den
Workshops in den Wohngruppenalitag integriert werden kénnen.

(Foto: Claudia Gérner)
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(Foto: Andreas Wirth)

,Perspektiven des Alltags" -
Ausstellung in Guben

Selbstgeschaffene kiinstlerische Werke von Menschen mit psychischen
Beeintrdchtigungen waren vom 10. Oktober bis zum 17. November im
Stadt- und Industriemuseum der Stadt Guben ausgestellt.

Die 162 kreativen Arbeiten, gefertigt in unterschiedlichsten Techniken, ent-
standen grétenteils in den Caritas Kontakt- und Beratungsstellen (KBS)
bei den monatiich stattfindenden Kreativangeboten.

Offene Beratungs- und Betreuungsdienste der Caritas

2019 verlief3en in der Region
Hoyerswerda gleich zwei lang-
jahrige und erfahrene Mitar-
beiterinnen den Dienst. Trotz-
dem kann insgesamt fur die-
sen Bereich im Berichtsjahr

Schule fur alle

Die Integrative katholische
Schule in Neuzelle ,Pfarrer
Florian Birnbach” hat in die-
sem Jahr mit der Staatlichen
Anerkennung eine weitere Be-
statigung ihrer hervorragenden
Arbeit erhalten. Damit kdnnen

von einer relativ konstanten
Betreuungssituation gespro-
chen werden. Die Umstellung
auf das Bundesteilhabegesetz
(BTHG) mit dem Anspruch von
neuen Zuordnungen der Leis-

nun Lehrer in der Ausbildung
ihr Referendariat in dieser
Schule absolvieren, was fir
die Akquise von Lehrkraften
hilfreich sein kann.

Die Nachfrage an Schulplat-
zen Ubersteigt regelmafig die

tungen und Leistungsvereinba-
rungen wurde durch die Uber-
gangsregelungen auf einen
spateren Zeitpunkt verlegt.

Aufnahmekapazitaten. Aller-
dings unternimmt die Schule
durch Informationsveranstal-
tungen und Besuche in Kitas
viel daflir, damit dies so ist.

Talentefest und Flori- Projekttag an der Pfarrer-Florian-Birnbach-Schule in Neuzelle (Fotos: Dérte Fiedler)

Im Rahmen der Gesprache um
eine staatliche Anerkennung
der Pfarrer-Florian-Birnbach-
Schule legte das Bildungsminis-
terium den Aufbau einer Ober-
schule nahe. Dies war auch im
Sinne der Eltern und der Schu-

le ein schon langer bestehen-
der Wunsch. Kinder mit Be-
hinderungen mussen nach der
Grundschule oftmals zurick in
das alte System der Forder-
schule, wenn es keine weiter-
fuhrende Schule gibt, die sie

aufnimmt. Es wurde ein Kon-
zept fir den Aufbau einer
Oberschule entworfen und in
mehreren Workshops auf Um-
setzbarkeit Uberprift.

(©2]
~
(@)
N
-—
=
L
—
O]
QO
(72]
o
—
<
@®
-
>
()
N
5=
=
e
Q)
()
(%]
()
N
0
o
—
0]
©
©
=
®
o]
—
]
>
(72]
]
-+
=
@©
)




(©))
~
o
AN
-
e
L
—_
()
o)
(2]
()
—
e
®
-
>
()
N
=
=
o)
O
()
(%]
()
N
9
o
—
()
©
©
C
®
O
—_
(&)
>
()
©
-+
=
@©
(@)

SOZIALES

Stationare Einrichtungen der Behinderten- und Suchtkrankenhilfe sowie der psychosozialen Hilfen

Suchtkranke

Stationére Einrichtungen | Zielgruppe Platze

Caritas-Behindertenhilfe Gorlitz/NOL (in Trédgerschaft des DICV)4

Wohnstétte St. Hedwig, Erwachsene Menschen mit chrenisch 33

Mengelsdorf (WST) psychischer Erkrankung

Aufienwohngruppe (AWG) Erwachsene Menschen mit chronisch 8

Reichenbach psychischer Erkrankung

Caritasheim Josef Negwer, Erwachsene Menschen mit geistiger 14

Gaorlitz (AWG) Behinderung

St. Florian-Stiftung Neuzelle

St. Nikolaus, Neuzelle (WST) Kinder und Jugendliche mit geistiger und 8
mehrfacher Behinderung

St. Nikolaus, Neuzelle (WST) Erwachsene mit geistiger und mehrfacher 8
Behinderung

St. Hedwig, Neuzelle (WST) Junge Erwachsene mit geistiger und 8
mehrfacher Behinderung

St. Martin, Eisenhtttenstadt Erwachsene Menschen mit geistiger 32

(WST) Behinderung

AWG, Neuzelle Wohngruppen flr erwachsene Menschen 8
mit geistiger Behinderung

St. Marien, Guben (WST) Erwachsene Menschen mit chronisch 24
psychischer Erkrankung

Deutscher Orden

Hausam See, Tornow Chronisch mehrfachgeschéadigte 27

Offene und ambulante Dienste der Behindertenhilfe und der psychosozialen Hilfe

Ambulante Dienste

Zielgruppe

Betreuungen im
Jahresverlauf

Caritas-Behindertenhilfe Gérlitz

Stadt Kamenz

Beeintrdchtigung

Ambulant Betreutes Wohnen, Erwachsene Menschen mit chronisch 63
Gdrlitz psychischer Erkrankung und

Erwachsene Menschen mit geistiger

Behinderung
Ambulant Betreutes \Wohnen Erwachsene Menschen mit erhdhtem 3
(Flex), Gérlitz Hilfebedarf
Caritas-Regionalstelle Hoyerswerda
Ambulant Betreutes Wohnen, Erwachsene Menschen mit chronisch 11
Hoyerswerda psychischer Erkrankung
Kontakt- und Beratungsstelle, Erwachsene Menschen mit psychischer 60
Stadt Hoyerswerda Beeintrédchtigung
Kontakt- und Beratungsstelle, Erwachsene Menschen mit psychischer 48




SOZIALES

Caritas-Regionalstelle Senftenberg

Ambulant Betreutes Wohnen, Erwachsene Menschen mit geistiger 61
sUdlicher Landkreis OSL Behinderung
Ambulant Betreutes Wohnen, Chronisch-mehrfachgeschédigte 22
sudlicher Landkreis OSL Abhéngigkeitskranke
Ambulant Betreutes Wohnen, Menschen in sozialen Schwierigkeiten 6
sUdlicher Landkreis OSL (8§67 SGB XII)
Caritas-Regionalstelle Coftbus
Ambulant Betreutes Wohnen, Erwachsene Menschen mit geistiger 921
Landkreis Spree-Neifle Behinderung (§§53,54 SGB XII),

Menschenin sozialen Schwierigkeiten

(8§67 SGB XlI), (Angabe inkl. Leistungen

nach SGB VIII)
Kontakt- und Beratungsstelle, Erwachsene Menschen mit psychischer 196 Klienten
Forst, Guben und Spremberg Beeintrdchtigung
Niedrigschwelliges Betreuungs- | Erwachsene Menschen mit psychischer 656
angebot (SGB XI), Forst Beeintrachtigung Betreuungsstunden

12 ehrenamtliche MA

St. Florian-Stiftung Neuzelle

Landkreis Oder-Spree

mehrfacher Behinderung

Ambulant Betreutes Wohnen, Erwachsene Menschen mit geistiger und 12
Landkreis Oder-Spree mehrfacher Behinderung
Flexibel ambulant unterstiitztes | Erwachsene Menschen mit psychischer 8
Wohnen in drei Wohngruppen, | Beeintréchtigung
Guben, Landkreis Spree-Neife

Forder- und Beschaftigungsangebote in Tragerschaft der St. Florian-Stiftung
St. Florian-Stiftung Neuzelle (Férder- und Beschéftigungsangebote)
BFB Neuzelle (Stiftungsgeldnde) | Erwachsene Menschen mit geistiger und 10
Landkreis Oder-Spree mehrfacher Behinderung
BFB Neuzelle (im Ort) Erwachsene Menschen mit geistiger und 5
Landkreis Oder-Spree mehrfacher Behinderung
BFB Eisenhittenstadt, Erwachsene Menschen mit geistiger und 6

Integrative katholische Grundschule mit voriibergehend angegliederten Férderklassen in
Tragerschaft der St. Florian-Stiftung.

Inklusive Bildung

Zielgruppe

Platze

St. Florian-Stiftung Neuzelle

Integrative katholische
Grundschule mit angegliederten
Férderklassen Pfarrer Florian
Birnbachin Neuzelle

Grundschulkinder und Férderschulerin der
angegliederten Sekundarstufe 1 und der
Berufsbildungsstufe

110 (94+18)
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ALTENHILFE

ALTENHILFE UND SOZIALSTATIONEN

Die Aufgaben der Abteilung bestehen in der Leitung
und Dienstaufsicht der Caritas-Sozialstationen sowie
der spitzenverbandlichen Vertretung des Caritasver-
bandes der Ditzese Gorlitz. In Gremien und Ver-
handlungsgruppen auf den Landesebenen, werden
die Positionen der Caritas eingebracht und vertreten.
Fachberatung und Begleitung der Trager und Ein-
richtungen erfolgen in Arbeitskreisen, Arbeitsta-
gungen und bei Bedarf individuell vor Ort.

Regelmafig finden Arbeitstagungen der Pflege-
dienst-und Einrichtungsleitungen statt. Sie sind
ein wichtiges Instrument der Information und des
gegenseitigen Austausches zu aktuellen Ent-

wicklungen.

Weiterhin gehdrt die Mitarbeit

in den LIGA-Fachausschissen
der Freien Wohlfahrtspflege in
den Landern Brandenburg und

Sachsen zu den Kernaufgaben.

Gemeinsam mit den anderen

Ambulante Pflege

Dibzesancaritasdirektor Bernd Mones unterzeichnete in Potsdam
die ,Charta zur Betreuung schwerstkranker und sterbender Men-
schen in Deutschfand”. Die Charta formuliert in fiinf Leitsdtzen
Aufgaben, Ziele und Handlungsbedarfe, um die Betreuung
schwerstkranker und sterbender Menschen zu verbessern.

(Foto: Natalie Rémer)

Wohlfahrtsverbanden werden
aktuelle pflegepolitische The-
men aufgegriffen und bear-
beitet.

Im April 2019 ist der Caritas-
verband der Di6zese Gorlitz

der "Charta zur Betreuung
schwerstkranker und sterb-
ender Menschen in Deutsch-
land" beigetreten.
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Im eigenen Zuhause alt werden — das ist der Wunsch vieler Seniorinnen und Senioren und zu-

gleich hochster Anspruch der Caritas-Sozialstationen.

Damit dies gelingt, bieten die
Caritas-Sozialstationen eine
Vielzahl von Leistungen an,
die das Leben in den eigenen
vier Wanden einfacher und
sicherer machen: von der
Grund- und Behandlungspflege
bis hin zur hauswirtschaftlichen
Versorgung und Betreuungs-
angeboten.

Sieben Caritas-Sozialstationen
versorgen auf dem Gebiet der
Di6zese Gorlitz Gber 1.600
Patientinnen und Patienten
und beschaftigen dazu ca.

280 Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter.

Die Anzahl der Patientinnen
und Patienten sowie der Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter
hat gegentber dem Vorjahr
weiter zugenommen. Auch in
unseren Caritas-Sozialstatio-
nen macht sich der Pflegenot-
stand zunehmend bemerkbar.
Insbesondere bei der Nachbe-
setzung von Pflegefachkraft-
stellen ist die Dauer der Va-
kanzen gestiegen.

Die sehr guten Ergebnisse der

Qualitatsprifungen des Medi-
zinischen Dienstes der Kran-
kenversicherung (MDK) in den
Sozialstationen konnten im
Berichtsjahr bestatigt werden.
Aufgrund gestiegener Perso-
nal- und Sachkosten wurden
in beiden Bundeslandern Ver-
glUtungsverhandlungen gefiihrt
und erfolgreich abgeschlossen.
Fir die Sozialstationen im
Land Brandenburg wurden die
neuen Pflegesatze in Form
einer Einzelverhandlung mit
den Kostentragern vereinbart.



ALTENHILFE

Stationare Pflege

stationaren Altenpflege. Die
Pflegenoten werden abge-
schafft und durch ein deutlich
umfangreicheres System er-
setzt. Mit Schulungen und

Das Altenpflegeheim Hildegard sich auch im letzten Prufbe-
Burjan in Gorlitz war im Be- richt des Medizinischen Diens-
richtsjahr sehr gut ausgelastet. tes der Krankenkassen (MDK)
Aktuell gibt es eine gute per- wider, der in allen Punkten
sonelle Ausstattung, denn aullerordentlich positiv war.
durch das neue Pflegeperso- Der gute Ruf des Altenpflege- dem Besuch von Seminaren
nalstarkungsgesetz (PpSG) heims wurde damit bestatigt. wurden die Mitarbeiterinnen
konnte eine weitere Pflege- Seit Herbst 2019 gibt es grund- und Mitarbeiter sowie das
fachkraft eingestellt werden. legende Anderungen im Quali- Leitungsteam bestmdglich
Die damit gewahrleistete sehr  tatsprufungssystem und der auf das neue Prifsystem vor-
hohe Pflegequalitat, spiegelte  Qualitatsdarstellung in der bereitet.

Rudolf Volkmer, langjéhriger Leiter des Alten- und Pflegeheimes , St Hedwig“
in Débern, wurde am 24. April in den Ruhestand verabschiedet. Fast 28 Jahre
hat er die Einrichtung in der Trédgerschaft der Kongregation der Hedwig-
Schwestern geleitet.

Das Alten- und Pflegeheim ist korporatives Mitglied im Caritasverband der
Dibézese Gorlitz. Markus Nowak, Abteifungsleiter Altenhilfe und Sozialstationen,
wiirdigte Rudolif Volkmer und dankte ihm im Auftrag und im Namen des Vor-
standes des Caritasverbandes der Di6zese Goérlitz ganz besonders fiir seine
fachliche und sachliche Mitarbeit in den verschiedenen Gremien des Ver-
bandes. Fiir dieses Engagement wurde Rudolf Volkmer durch den Vorstand
des Dibzesancaritasverbandes mit der héchsten Auszeichnung, die der Ver-
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(Foto: Andreas Wirth)

band zu vergeben hat, der Johannes-Zinke-Medaille geehrt.

Neue Pflegeausbildung

Das neue Pflegeberufegesetz
(PfIBG) mit dem neuen Berufs-
bild ,Pflegefachfrau/ Pflege-
fachmann® legt die bisher ge-
trennt geregelten Ausbildun-
gen fur die Gesundheits- und
Krankenpflege, Gesundheits-
und Kinderkrankenpflege so-
wie Altenpflege zu einer ein-
heitlichen Pflegeausbildung
zusammen.

Die Finanzierung der neuen
Ausbildung erfolgt Gber einen

Ausgleichsfonds, welcher auf
den Landerebenen organisiert
und verwaltet wird. Durch ein
Umlageverfahren wird sicher-
gestellt, dass ausbildende und
nicht ausbildende Kranken-
hauser und Pflegeeinrichtun-
gen gleichermalen zur Finan-
zierung herangezogen werden.
Im Jahr 2019 mussten fur die
Ermittlung des Umlagebetra-
ges durch die Einrichtungen
erstmals umfangreiche Daten

an ein Online-Portal gemeldet
werden. Die LIGA-Verbande
waren in beiden Bundeslan-
dern intensiv in die Vorberei-
tung zur neuen Pflegeausbil-
dung und deren Finanzierung
eingebunden. Es fanden
mehrere Fachtage statt.




(0]
~
o
AN
-
e
L
—_
()
o)
N
(<)
—
e
[4)
-
>
()
N
=
=
o)
)
()
0
()
N
9
o
—
()
©
©
C
®
O
—_
(V)
>
2]
©
-+
=
[4)
@)

ALTENHILFE

Tagespflege

Die Angebote unserer Tagespflege orientieren
sich am Alltagsgeschehen. Gemeinsam wird
gekocht, gebacken, getanzt, gesungen und
gelacht. HGhepunkte im vergangenen Jahr
waren die Karnevalsfeier, das Sommerfest
sowie das Oktoberfest, bei der auch die tradi-
tionelle WeilRwurst und Brezeln nicht fehlen
durften.

Neben den geselligen Angeboten werden in
der Tagespflege selbstverstandlich auch alle
notwendigen Pflege- und Therapieleistungen
erbracht und eine qualifizierte Betreuung
auch flr schwerste Beeintrachtigungen ge-
wahrleistet. Dadurch kdnnen die Gaste trotz
Pflegebedurftigkeit einerseits langer in ihrer
vertrauten hauslichen Umgebung bleiben
und andererseits werden die pflegenden
Angehorigen entlastet.

Menschen, die zu Hause feben, aber den Tagesablauf nicht mehr allein
bewéltigen kénnen, finden in unserer Tagespflege Alte Lausitz Gesellig-
keit, Entspannung und individuelle Férderung. Das Tagesprogramm
wird nach den Bediirfnissen und Wiinschen der Gaste gestaltet. Eine
groBRziigige Terrasse und der Garten sorgen fiir Bewegungsfreiheit

und frische Luft.

(Foto: Doreen Schulz)

Eine im Berichtsjahr durchgeflihrte anonyme Befragung der Tagesgaste und Angehdérigen hat er-
geben, dass sich alle sehr wohl und gut aufgehoben flhlen. Wer sich davon Uberzeugen und sich
einen eigenen Eindruck verschaffen mochte, der ist bei einem kostenlosen und unverbindlichen

Probetag herzlich willkommen.

Die inhaltliche Arbeit der Tagespflege wurde 2019 konzeptionell weiterentwickelt und die Arbeit

am Qualitdtshandbuch erfolgreich abgeschlossen.

Projektentwicklung Betreutes Wohnen

Der Caritasverband befindet

von barrierefreien Wohnungen Wohnung gewahrleistet wer-

sich in intensiven Gesprachen  mit vielfaltigen Unterstitzungs- den kann.

mit Investoren und Vermietern  leistungen erganzen. Ange-
nehme Wohnatmosphare soll  richtszeitraum noch nicht ab-
mit zeitgemalRen Pflegeange-  geschlossen.

zur Weiterentwicklung der
pflegerischen Angebote am

Die Gesprache waren im Be-

Standort Cottbus. Dabei geht boten verknUpft werden, so
es insbesondere um die Ent-
wicklung von Versorgungs-
ketten, welche das Angebot

dass auch bei fortschreitender
Pflegebedurftigkeit ein dauer-
hafter Verbleib in der eigenen
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FINANZEN UND VERWALTUNG

Haushaltsplan

Der Caritasverband der Ditzese Gorlitz e.V. mit seinen Einrichtungen steigerte auch im Jahr 2019
sein Haushaltplanvolumen um 6,1 Prozent im Vergleich zum Vorjahr auf 22.275,5 TEUR. Zu unseren
eigenen Einrichtungen gehdren nunmehr sieben Sozialstationen, eine Tagespflege, zwei Heime
(Altenpflege und Behindertenhilfe) sowie diverse Beratungs- und Begegnungsstellen, die wir in den
Regionen (Brandenburg und Sachsen) gebindelt haben.

2015 2016 2017

Sozialstationen und

Tagespflege 7.987,1 8.863,0 9.427.9 10.178,0 10.953,5
Heime 3.573,0 3.702,1 4.267,5 4.099,0 4.420,0
Regionen 3.721,2 3.892,6 4.322 4 5.039,5 5.2855
Geschéaftsstelle 1.426,0 1.526,9 1.6086,2 1.603,5 1.616,5
Gesamtverband 16.707,3 17.984.6 19.624.0 20.920,0 22.275.5

Entwicklung Haushaltsplanvolumen 2015 — 2019 in TEURO
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Entwicklung HHP-Volumen 2015 - 2019
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Entwicklung Haushaltsplanvolumen 2015 — 2019 in TEURO

Caritas-Sammlungen

Bei den traditionellen Caritas StraRensammlungen im Frihjahr und im Herbst werden Gelder fir die
soziale Arbeit in der Di6zese eingeworben. Intention der Frihjahrssammlung 2019 war die Unter-
stlitzung von Betreuungsangeboten flir Menschen mit eingeschrankter Alltagskompetenz. Der dies-
jahrige Fokus der Herbstsammlung 2019 lag auf der Unterstutzung fir Familien mit sozialen Lebens-
erschwernissen.

Ein Anteil der Gelder verblieb in den Pfarrgemeinden, die die Durchfihrung der Sammlungen
unterstutzt haben.
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= Entwicklung der Frihjahrssammlung in den Dekanaten 2015 — 2019 in EURO
3
o Dekanat Friihjahrssammlung
'cCU 2015 2016 2017 2018 2019
— Cottbus - Neuzelle 2.200€ 1.340 € 1.370 € 2445¢€ 2.355€
= Gorlitz - Wittichenau 2.460 € 2,790 € 2.190€ 2.205€ 1.775€
o Libben - Senftenberg 1.850 € 2.080€ 1.850 € 1.800€ 1.855€
N Sonstige 340 € 320 € 300 € 350 € 100 €
= Gesamt 6.850 € 6.530€ 5.710 € 6.800 € 6.085€
o)
©)
A
ﬁ Entwicklung der Friithjahrssammlung in den Dekanaten
:0 2015-2019
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Cottbus - Gdrlitz - Lubben - Sonstige
Neuzelle Wittichenau Senftenberg
Entwicklung der Herbstsammlung in den Dekanaten 2015 — 2019 in EURO
Dekanat Herbstsammiung
2015 2016 2017 2018 2019
Cottbus - Neuzelle 2.080€ 2.240¢€ 1.000 € 960 € 800 €
Gorlitz - Wittichenau 3.160 € 2.720¢€ 2.745¢€ 1.930€ 1.320€
Libben - Senftenberg 2.120¢€ 1.920€ 1.755 € 1.860 € 1.780 €
Sonstige 640 € 500 € 400 € 420 € 350 €
Gesamt 8.000 € 7.380 € 5.900 € 5170 € 4,250 €

3500 €

Entwicklung der Herbstsammlung in den Dekanaten
2015 - 2019
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Caritas-Kollekten

Im Jahr 2019 erfolgten in den Pfarrgemeinden sechs Kollekten-Aufrufe fur caritative Aufgaben.
Entsprechend der Intention wurden die Mittel in den jeweiligen Einrichtungen im Caritasverband
der Di6zese Gorlitz e.V. verwendet. Von mehreren Kollekten verblieben Anteile in der Pfarrei fir
die eigene Caritasarbeit.

Intention der Kollekten 2019 Betrag in EURO

Menschen mit Beeintrachtigungen 3.225
Schwangerschafts- und Ehe-Familien-Lebensberatung 4.100
Ambulante Angebote der Altenhilfe 2.485
Unterst. von Familien mit sozialen Lebenserschwernissen 4.470
Wohnungslosenhilfe 2.815
Hospizarbeit und caritative Aufgaben 2.115
Gesamt 19.210

. ) Caritas-Kollekten 2019
Hospizarbeit und Menschen mit

caritative Aufgaben Beeintrichtigungen
11% 17%
Wohnungslosenhilfe Schwangerschafts-
15% und Ehe-Familien-

Lebensberatung
21%
Unterst. von
Familien mit
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sozialen

Lebenserschwerniss _/
o Ambulante
239 Angebote der
N Altenhilfe
13%
Entwicklung der Kollekten 2015 - 2019
21.500 €

20.500 € A

19.500 € / \
18.500 € / \V/
17.500 € //

(

inEURO

16.500€ 2015 2016 2017 2018 2019

==K ollekte ges. 17.350€ 17.990€ 21.270€ 18.120€ 19.210€
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Spenden
St. Petersburg 53.040
finanzielle Spenden allgemein 30.900
Arbeitsplatz Caritas 900
Psychisch Kranke -
Kinder & Miitter stirken -
Sachspenden 23.930,00
Gesamt 108.770

Im Mai 2019 hatte die Caritas von St. Petersburg im Erzbistum Moskau
aus Anlass ihres 25-jahrigen Bestehens Bischof Wolfgang Ipoit zu
einem Besuch eingeladen. Der Bischof nahm die Einladung gern an
und besuchte gemeinsam mit dem 1. Vorsitzenden des Caritasver-
bandes Géritz, Dekan Udo Jéackel, u.a. das ,Hartmut-Kania-Haus", in
dem verschiedene Projekte der Caritas untergebracht sind. Pfarrer
Hartmut Kania hatte die Caritas von St. Petersburg gegriindet und
war bis zu seinem friihen Tod 2001 Direktor von Caritas Russland.
Die Caritasdirektorin von St. Petersburg, Natalia Pewzowa, présen-
tierte der Delegation aus dem Bistum Gérlitz die Projekte der Caritas
in St. Petersburg, die, obwohi oft mit bescheidenen und einfachen
Mitteln bewerkstelligt, ein wirkliches Hoffnungszeichen fiir die
Menschen sind. Staatliche Unterstiitzung fiir die caritative Arbeit

gibt es kaum, deshalb ist Hilfe von aul8en immer noch wichtig

und notwendig
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(Foto: Matthias Frahnow)

Im Februar 2019 erhielt die Sozialstation Gro3rdschen das erste Elektro-
Auto im Caritasverband der Di6zese Goérlitz. An der Finanzierung des
Leasing-Fahrzeugs, beteiligen sich fiir die ndchsten vier Jahre die
Stadtwerke Forst.

(Foto: Andreas Szerement)

Wir bedanken uns an dieser Stelle recht
herzlich bei allen Spenderinnen und
Spendern, die durch ihre Geld- und Sach-
zuwendungen die Arbeit der Caritas und
damit die Arbeit mit und am Menschen
unterstiitzen.
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PERSONAL UND CONTROLLING

Fahrplan zur Erreichung des Bundesmittelwertes der Vergltungshéhen

Die Regionalkommission Ost der Arbeitsrecht-
lichen Kommission (RK Ost) hat sich im Dezem-
ber 2019 zu einem Algorithmus zur Feststellung
der Vergitungshéhen in allen Entgelt-und Ver-
gutungstabellen bis 2027 verstandigt.

In diesen Algorithmus flief3en ein:

® Erhéhungen des Bundesmittelwertes,

e prospektive Festsetzung der Tabellenwerte
am 1. Juli eines Jahres zum 1. Januar des
Folgejahres,

e zusatzliche Reduzierung des Abstandes zum
Bundesmittelwert differenziert nach Anlagen.

Damit werden im Zeitraum 2021 bis 2025 alle
Tabellenwerte in allen Vergutungstabellen an den
Bundesmittelwert herangefiihrt und damit der
tarifliche Sonderweg der Region Ost beendet.
Die VergUtungen nach den Arbeitsvertragsricht-

Finanzierung von Personalkosten

Mit dem oben genannten Vergutungsbeschluss,
koénnen die zukinftigen Personalkosten ver-
bindlich nachgewiesen werden. Die Vorlaufzeit
von mindestens sechs Monaten wird in den
leistungsfinanzierten Diensten dann ausreich-
end sein, wenn die entsprechenden Vergu-
tungsvereinbarungen angepasste kurze Lauf-
zeiten und Kidndigungsmaoglichkeiten vorsehen.
Die Rechtstrager und Einrichtungen kdnnen in
den laufenden Vergutungsverhandlungen
diesen Anpassungsprozess gestalten.

linien des Deutschen Caritasverbandes (AVR)
werden bis 2025 weitestgehend an den Tarif-
vertrag des offentlichen Dienstes (TV6D) an-
geglichen. Fir den flachendeckenden Erhalt
von Diensten war es in der Vergangenheit er-
forderlich, die Personalkosten im Caritasbe-
reich an den Marktléhnen zu orientieren. Diese
lagen oft mehr als 40 Prozent unter den Ver-
glUtungen des o6ffentlichen Dienstes.

Inzwischen hat der Gesetzgeber die Zahlungen
von tariflichen Mitarbeiterverglitungen in weiten
Teilen der entgeltfinanzierten Dienste als wirt-
schaftlich anerkannt und die AVR als kirchen-
eigene Regelung den Tarifvertragen an dieser
Stelle gleichgestellt. Auf dieser Grundlage war
der Beschluss der RK Ost zur sukzessiven
Heranfihrung der Tabellen auf das Bundes-
mittelwertniveau moglich.

In den zuwendungsfinanzierten Diensten ist
die Refinanzierung der Beschlussvorgaben von
den jeweiligen Foérderbedingungen abhangig.
Insoweit ist der Beschluss auch eine Entschei-
dungshilfe, ob die ideelle Bedeutung des
Dienstes den jeweiligen steigenden Eigen-
mitteleinsatz rechtfertigt, beziehungsweise ob
alternative Modelle zu suchen sind.

Mitarbeitertag in der Caritas Region Cottbus

45 Mitarbeitende kamen zum jéhrlich stattfindenden
Mitarbeitertag. 2019 war er zugleich Auftakt der
bundesweiten Veranstaltungsreihe ,Feuer & Flamme-
Tour", deren zentrales Thema die Wirkung der Caritas
als sozial- und gesellschaftspolitischer Akteur ist.

Die Beratungsarbeit der Caritas ist untrennbar mit
sozial- und geselischaftspolitischer Einmischung ver-
bunden, so die vielfach geduerte Meinung in den
Gespréchsrunden des Mitarbeitertages. Berater(innen)
kennen die Néte und Sorgen der Menschen und die
daraus resultierenden politischen Verdnderungs-
bedarfe.

(Foto: Andreas Wirth)
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PERSONAL

Auslandische Blrger als Mitarbeitende

Integration durch Arbeit ist seit langem ein Leit-
motiv fUr viele Arbeitsansatze des Caritasver-
bandes der Didzese Goarlitz. Dabei liegt der
Schwerpunkt dieser Projekte in der sozialen
Integration.

In der Vergangenheit gab es in den Diensten
und Einrichtungen allerdings kaum auslan-
dische Mitarbeitende. Zum einen vor dem
Hintergrund sozial-ethischer Bedenken, ins-
besondere Pflegefachkrafte aus ihren Heimat-
landern abzuwerben, zum anderen, weil der
Arbeitskraftebedarf dennoch gut gedeckt wer-
den konnte.

2019 lag die Beschaftigungsquote von auslan-
dischen Burgern bei 2,2 Prozent, darunter drei
geflichtete Menschen.

In unserer Migrationsberatung kénnen wir auf
erfahrene Fachleute zurlickgreifen, die sich in
den besonderen Herausforderungen der Aner-
kennung von Berufsabschlissen und den Zu-
sammenhangen zwischen Aufenthaltsrecht und
Arbeitserlaubnis auskennen. So konnten Ein-
stellungsverfahren innerhalb des Verbandes
rechtssicher ausgestaltet werden.

Allerdings haben wir feststellen missen, dass
die Dauer der Entscheidung Uber die erforder-
lichen Arbeitserlaubnisse durch die Auslander-
behdrden sehr unterschiedlich ist und dass es
durch sehr lange Bearbeitungszeiten zuweilen
nicht zur beabsichtigten Einstellung kommt.

Besuch beim Partnercaritasverband Rottenburg-Stuttgart
Im Mai 2019 besuchten leitende Mitarbeiter unseres Verbandes den Caritasverband der Di6zese Rottenburg-Stuttgart.

Unsere Partnerschaft begann nach der Wiedervereinigung Deutschlands. Seit 1990 gibt es rege Besuchs- und Begegnungsreisen mit
wechseinden Themen, aber immer mit Gewinn fiir beide Seiten. (Foto: Caritas)

Vereinheitlichung der unterschiedlichen Anlagen in den AVR

In den Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen
Caritasverbandes (AVR) gibt es nach wie vor
Tarifbereiche, die auf der Systematik des ehe-
maligen Bundesangestelltentarifvertrages
(BAT) aufbauen.

Mitarbeitende in der Pflege, in der Arbeit mit
Menschen mit Behinderungen, in der Kinder-
und Jugendhilfe oder in der Sozialberatung
und -betreuung sind bereits seit Jahren in einer
an den Tarifvertrag des Offentlichen Dienstes
(TV6D) angelehnten Systematik erfasst. Fur
2020 hatte die Bundeskommission der Arbeits-
rechtlichen Kommission 2017 angekindigt,
auch die anderen Bereiche in eine vergleich-
bare Systematik zu Uberfihren. Dabei gilt es

zu bedenken, dass der 6ffentliche Dienst kaum
unsere Berufsgruppen beschaftigt. Es gibt nur
wenige Pflege-, Behinderten-, Kinder- und Ju-
gendhilfeeinrichtungen in der Tragerschaft der
Kommunen. Diese wurden entweder in eigene
Gesellschaften ausgesourct oder an andere
Trager Ubergeben. Fur die Anwendung der
Tarifsystematik des TV6D auf die spezifischen
Arbeitsfelder der Caritas sind daher intelligente
Lésungen erforderlich. Daran wurde 2019 auf
Bundesebene intensiv gearbeitet. Ob allerdings
das Ziel 2020 der tariflichen Uberfiihrung aller
Mitarbeitenden in eine einheitliche Tarifsyste-
matik erreicht werden kann, bleibt abzuwarten.
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Anforderungen an einen modernen wettbewerbsfahigen Tarifvertrag

Auf einer gemeinsamen Tagung mit den
Rechtstragern aus dem Bistum Dresden-
Meiften, wurden mogliche tarifvertragliche
Anderungen erortert, um die Arbeitsvertrags-
richtlinien des Deutschen Caritasverbandes
(AVR) zu einem uberzeugenden Argument in
der Personalgewinnung zu machen.

Wahrend wir bisher, trotz des hohen Anteils an
Teilzeitstellen insbesondere bei Pflegekraften,
mit materiellen Argumenten wie der Hohe un-
sere Tarife, der Zusatzversorgung und den

Betriebliche zusatzliche Altersversorgung

Im Jahr 2019 haben die Gremien der Kirchlichen
Zusatzversorgungskasse Koln (KZVK) ein ange-
passtes Modell verabschiedet, wie Kosten und
Risiken aus vorhandenen Altverpflichtungen,
Mehrkosten aus den demografischen Verande-
rungen, Solidaritatsausgleiche sowie die gean-
derte Situation an den Kapitalmarkten in der

Urlaubs- und Freistellungsregelungen tber-
zeugen konnten, spuren auch die caritativen
Trager, wie sich das vermeintlich unattraktive
Image die Berufsfelder in der Arbeit am Men-
schen negativ auswirkt.

Die Tagung war insoweit eine Positionsbe-
stimmung, die Impulse gab, an welchen Stellen
die AVR weitere Anreize setzen kdnnte. Diese
Impulse wurden an die Vertreterinnen und Ver-
treter in den Arbeitsrechtlichen Kommissionen
weitergegeben.

kirchlichen Zusatzversorgung abgebildet werden
kdénnen.

Das neue Modell sieht ab 2020 einen zusatz-
lichen Angleichungsbetrag vor. Parallel dazu,
kann der allgemeine Beitragssatz in der KZVK
Uber die nachsten Jahre ab 2020 stabil bei 6
Prozent gehalten werden.

Am 19. November, dem Gedenktag der heiligen Elisabeth von Thiiringen treffen sich in jedem Jahr aktive und ehemalige Mitarbeitende des
Diézesancaritasverbandes Gorlitz zu einem gemeinsamen Elisabethfest. In diesem Jahr begeisterte Pater Kilian von den Neuzeller Zister-
ziensern seine Zuhd6rer mit den Pldnen zum Klosterneubau in Treppeln, ca. 12 km vom Kloster Neuzelle entfernt.

(Foto: Andreas Wirth)
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Beschaftigte im Caritas-Bereich des Bistums Gorlitz (Stand 31. Dezember 2019)

Mitarbeitende im kirchlich-caritativen Dienst im Bistum Gorlitz 1572

(0]
~
o
AN
-
e
L
—_
()
o)
N
(<)
—
e
[4)
-
>
()
N
=
=
o)
)
()
0
()
N
9
o
—
()
©
©
C
®
O
—_
(V)
>
2]
©
-+
=
[4)
@)

Tréger eigene Einrichtungen

Mitarbeitende

Teilnehmende in den Freiwilligendiensten

Veranderungen 2019

Anzahl Einstellungen 63
Anzahl Beendigungen 46
davon wegen Renteneintritt 23 %
darunter Anzahl kurzfristig beschaftigt (Aushilfen) 12

Gender-Auswertungen

Anteil Mitarbeitende in Teilzeit

durchschnittliche Wochenarbeitszeit

Anteil Frauen insgesamt 82,4%
Anteil Frauen Vorstand 16,7 %
Anteil Frauen 1. Leitungsebene 33,3%
Anteil Frauen 1.+2. Leitungsebene 55,0%
Anteil diverse 0,0%

27,5 Stunden

durchschnittliche Wochenarbeitszeit Frauen

27,1 Stunden

durchschnittliche Wochenarbeitszeit Manner

Mitgliedschaft in einer christlichen Kirche

29,2 Stunden

Hauptamtliche gesamt 42,6 %
davon Anteil Mitglieder der Katholischen Kirche 555%
Leitung FB und Verwaltung 80 %
Beratung/Betreuung 50,0 %
Pflege 350%

Anteil Mitarbeitende mit Betriebszugehorigkeit bis 5 Jahre 37.7%

Anteil Mitarbeitende mit Betriebszugehdrigkeit mehr als 25 Jahre 8,3%

Durchschnittliche Betriebszugehorigkeit 9,1 Jahre

Anteil Mitarbeitende unter 30 Jahre 83%
Anteil Mitarbeitende ab 55 Jahre 14,7 %
Durchschnittsalter 46,2 Jahre
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PRESSE/ OFFENTLICHKEITSARBEIT, FUNDRAISING
UND GEMEINDECARITAS

Seit Marz 2019 ist Andreas Wirth als Referent  Dazu werden die Medien des Verbandes, wie

fur die Presse- und Offentlichkeitsarbeit des z.B. die ,Sozialcourage — Das Magazin fur
Caritasverbandes der Ditzese Gorlitz tatig. soziales Handeln, die Kirchenzeitung , Tag

Zu den Aufgaben des Referates gehoéren u.a. des Herrn® und unsere Website genutzt. Zu-
das Erstellen von aktuellen Meldungen und dem werden die Informationen und Statements
Stellungnahmen, die Planung, Organisation, aber auch stets als Pressemitteilungen in die
Durchfiihrung und Nachbereitung von Ver- Redaktionen der lokalen Medien geleitet. Auf-
anstaltungen, sowie die Redaktion und Pflege tritte in sozialen Netzwerken werden dezentral
der Homepage. Ein wichtiges Ziel dabei ist, von einigen Einrichtungen selbst verantwortet.

den Benachteiligten eine Stimme zu geben
und damit unsere anwaltschaftliche Funktion
ZU zeigen.

Engagement in der Offentlichkeit

Diverse Aktionen trugen 2019 zur Sichtbarkeit der Caritas der Di6zese Gorlitz im 6ffentlichen
Raum bei. Einige davon werden im Rahmen dieses Berichtes an anderer Stelle erwahnt.
Hier sei noch auf zwei Veranstaltungen hingewiesen:

Gegen Fremdenfeindlichkeit und Intoleranz - Familienfeste im Land Brandenburg und im
Freistaat Sachsen

,Wo Menschen sich verbinden, den Hass Uberwinden und neu beginnen, ganz neu, da berthren
sich Himmel und Erde, dass Frieden werde unter uns ...“, dieses in Kirchen gern gesungene
Lied, erklang im August 2019 in Cottbus, Finsterwalde und Hoyerswerda als vielstimmiger,
grofder Chor der Festbesucher. Die Caritas lud alle Gaste ein, ihr Sinnbild von Heimat auf eine
Postkarte zu schreiben und sich mit ihrer Botschaft fotografieren zu lassen.
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OFFENTLICHKEITSARBEIT

9. DAK-Firmenlauf in Cottbus und 9. RWK- Firmenlauf in Finsterwalde

An beiden Firmenlaufen nahm der Caritasverband der Di6zese Gorlitz teil.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Caritas-Hauses "St. Elisabeth" waren in Finsterwalde zum
ersten Mal mit dabei. lhre Startgebuhren flossen in den Firmenlauf —Spendentopf, aus dem in
diesem Jahr 6000,00 € an die beiden Projekte "Schule ohne Mobbing" und "Urlaub ohne Koffer"
in Finsterwalde ausgereicht wurden.

Wichtigstes Ziel der Firmenldufe sind nicht sportliche Hbchstleistungen,
sondern die betriebliche Gesundheitsférderung. Der Lauf soli ein Sprung-
brett fiir die sportliche Betétigung der Mitarbeiter sein und durch ein ge-
meinsames Erlebnis das Teamgefiihi stérken.

(Foto: Andreas Lehmann)

Fundraising

Neben den Caritas-Spendensammlungen im Frihjahr und Herbst (siehe Bericht Finanzen und
Verwaltung), konnten 2019 wegen fehlender zeitlicher Ressourcen keine zusatzlichen Spenden-
aktionen initiiert werden. Auch wenn die Sammelergebnisse seit einigen Jahren etwas ricklaufig
sind, gehen Jahr fir Jahr immer noch etwa 40 Sammlerinnen und Sammler im Bistum Goérlitz auf
die StralRen und bitten um Geld fir die Anliegen der Caritas. Es sind Ehrenamtliche, die diese
schwierige Aufgabe schon seit vielen Jahren Gbernehmen.

Allen Sammlern, Spendern und Férderern sagen wir an dieser Stelle noch einmal ein herzliches
Dankeschon. Ohne diese Unterstiitzung waren viele Beratungsdienste, Projekte oder Einzelfall-
hilfen nicht moglich.

Gemeindecaritas

Die Gemeindecaritas ist die Plattform flr sozia- Der Altersdurchschnitt der engagierten Ehren-

les Engagement von Menschen in Pfarrge- amtlichen im Caritasverband der Didzese
meinden. Sie will hauptamtliche wie ehrenamt-  Goérlitz und in der Gemeindecaritas steigt im-
liche Mitarbeitende einer Gemeinde bei ihren mer weiter an. Die Stelle Gemeindecaritas in
caritativen Aufgaben unterstutzen. Caritas ist der Di6zesangeschéftsstelle des Caritasver-
mehr als die Arbeit der sozialen Dienste und bandes ist seit vielen Jahren vakant.
Einrichtungen des Verbandes. Die Nachsten- Dennoch muss Gemeindecaritas ein zentrales
liebe - so die wortliche Ubersetzung aus dem Thema in der Entwicklung des Caritasverban-
Lateinischen - ist eine feste Saule der Pfarr- des der Di6zese Gorlitz sein.

gemeinden. Die verbandliche Caritas unter- Zur strukturierten und nachhaltigen Bearbei-
stltzt die Pfarrgemeinden bei der Wahrneh- tung des Themas hat sich im Berichtszeitraum
mung ihrer diakonischen Verantwortung. eine Arbeitsgruppe gebildet, die sich aus haupt-
Durch die Professionalisierung der verband- und ehrenamtlichen Mitarbeitern der Caritas,
lichen Caritas entfremdete diese sich aber zu-  der Pfarrgemeinden sowie Vertretern des
nehmend von der Gemeindecaritas. Pfarrge- Bischoflichen Ordinariates zusammensetzt.
meinden werden umstrukturiert, traditionelle Die Federfuhrung liegt bei der zweiten Vorsit-

Formen der Zusammenarbeit sind zerbrochen.  zenden des Caritasverbandes der Didzese
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Gorlitz Felicitas Baensch. Ziel der AG Gemein-
decaritas ist, die Zusammenarbeit der Gemein-
decaritas mit der verbandlichen Caritas wieder
mehr in den Blick zu nehmen und diese wieder
zu verstarken.

Die Kooperation von Caritas und Pastoral wird
strukturell auf verschiedenen Ebenen sicher-
gestellt.

Als Mitglied des Bischéflichen Rates hat der
Dibézesancaritasdirektor die Moglichkeit, dort
die Anliegen der Caritas einzubringen. Die
Leitungen der Caritas-Regionen stehen im
Kontakt mit den Dekanen und sind regelmafig
in den jeweiligen Konventen zu Gast. Sie sind
auch Mitglied in den Dekanatskonferenzen, in
denen sie Uber aktuelle Entwicklungen im

Caritas-Mitglieder (stand 31.12.2019)

Personliche Mitglieder 212

Fordermitglieder 26

Korporative Mitglieder:

- Kirchengemeinden 16

- Rechtstrager von
Einrichtungen/Diensten 6

Personalfachverbande 4

Zwei neue Diakone fir die Caritas

Caritasverband der Diézese Gorlitz informie-
ren. So konnten Kontakte in die einzelnen
Pfarreien geknulpft und mégliche Koopera-
tionen besprochen werden. Der Diézesan-
caritasdirektor ist Mitglied im Di6zesanrat der
Katholiken.

Die Zahl der personlichen Mitglieder sowie der
Fordermitglieder im Caritasverband der
Didzese Gorlitz hat sich gegenliber dem Vor-
jahr nur unwesentlich geandert. Die Verant-
wortung fir die Betreuung der persdnlichen
Mitglieder des Caritasverbandes der Di6zese
Gorlitz und der ehrenamtlichen Caritashelfer
in den gemeindlichen Helferkreisen liegt bei
den Regionalleitungen.

Zwei verheiratete Manner und Familienvater, zugleich Mitarbeiter des Caritasverbandes der

Di6zese Gorlitz, wurden von Bischof Wolfgang Ipolt zu standigen Diakonen im Zivilberuf geweiht.

Die Weihe von Klaus Pfister (seit 17 Jahren als Sozialpadagoge bei der Caritas-Behindertenhilfe
im Landkreis Gorlitz in der Sozialtherapeutischen Wohnstatte fir Menschen mit psychischen
Beeintrachtigungen tatig) und Andreas Wirth (Referent fiir Presse- und Offentlichkeitsarbeit im
Caritasverband) fand am 28. September 2019 in einem Festgottesdienst in der Kathedrale

St. Jakobus in Gorlitz statt.

Klaus Pfister (rechts) kennt die Arbeit mit und fiir Men-
schen und trégt sie als Diakon in der Kirche weiter.
"Durch das Diakonamt wird man zum Zeichen fiir das
Gottesvolk, dass es hier und heute méglich ist, Christus
nachzufolgen und ein Leben aus dem Evangelium zu
fiihren. Dabei wird einem mehr bewusst, wie man als
Christ eigentlich leben solfte", so Klaus Pfister. Andreas
Wirth (links) betreibt zuséatzlich eine Event- und Werbe-

aber auch mit Gott ein wichtiges Anliegen. "Das Ver-
mitteln zwischen unterschiedlichen Positionen und
Perspektiven, das Hinwenden zu den Menschen an den
Réndern von Kirche und Geselischaft sind fiir mich zur
wichtigen Aufgaben geworden", sagt er. Beide sind sich
einig: "Das Amt des Diakons kann nur gelingen, wenn
die Familie dieses mittrdagt und mitzieht".

(Foto: Andreas Lehmann)

Agentur. Ihm ist die Kommunikation zwischen Menschen,
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CARITAS-REGION COTTBUS

CARITAS-REGION COTTBUS DES BISTUMS GORLITZ

Fir die caritative Arbeit im Brandenburger Teil des Bistums Gorlitz, ist die Caritas-Region
Cottbus verantwortlich. Sie umfasst die Dekanate Cottbus-Neuzelle und Libben-Senftenberg
mit den Landkreisen Oder-Spree, Spree-Neilde, Teltow-Flaming, Dahme-Spreewald, Elbe-Elster,
Oberspreewald-Lausitz und der kreisfreien Stadt Cottbus. Schwerpunkte der Tatigkeit sind
Beratungsleistungen, Senioren- und Gefahrdetenarbeit, Jugend- und Familienhilfe sowie

Psychosoziale Hilfen.

Jubilaum Seniorentreff ,Goldener Herbst”

2019 konnte der Seniorentreff der Caritas-Region
Cottbus sein 25-jahriges Bestehen feiern. Im
Leben vieler alterer Besucherinnen und Besucher
hat diese Maglichkeit zum Zusammensein und
Kontakt mit anderen einen ganz wichtigen Stellen-
wert.

Auch ohne nennenswerte Férderung der 6ffent-
lichen Hand, wurden in den zuriickliegenden 25
Jahren die inhaltlichen Angebote des Treffs stetig
qualifiziert und schrittweise erweitert. Mittlerweile
ist es den Mitarbeitenden sogar gelungen, einen
Mehrgenerationenansatz umzusetzen und an
einem weiteren Standort - dem Familienzentrum
der Caritas in Cottbus - ebenfalls verschiedene
Angebote zu etablieren.

Bei der Feier zum 25. Geburtstag des Seniorentreffs ,Goldener Herbst*
spielen Schwester Waltraud und Gabriele Jeltsch bekannte Voikslieder.
Die Seniorinnen und Senioren singen begeistert mit.

(Foto: Andreas Wirth)

Engagement fur Menschen mit Migrationshintergrund

Die Arbeit in diesem Bereich, war im Jahr 2019
besonders intensiv. Hier waren und sind wir mit
unterschiedlichen Projekten und Diensten pra-
sent.

Fir ,BleibNet proQuali“, einem landesweiten
Projekt zur Integration von Asylsuchenden und
Fluchtlingen in den Arbeitsmarkt, konnte die
inhaltliche Ausrichtung weiterentwickelt werden.
In Stdbrandenburg lebende Frauen mit Migra-
tionshintergrund, kommen jetzt mehr in den
Fokus der Arbeit. Schulungen und Coaching,
die nun geschlechtsspezifisch angeboten wer-
den, erhdhen die Chancen fur eine zuklnftige
Arbeitsaufnahme stark.

Seit Beginn des Jahres arbeiten wir im Netz-
werk IQ mit und haben das Projekt Faire Inte-
gration fur das Land Brandenburg dbernom-
men. Hierbei geht es um Unterstitzung und
Hilfestellung flir Menschen, die schon in einem
Arbeitsverhaltnis stehen. Mit diesem neuen
Projekt, konnte eine sinnvolle Fortsetzung und
Erganzung zu BleibNet proQuali aufgebaut
werden.

Die gute Vernetzung mit bereits bestehenden
Diensten in der Migrationsarbeit, ist in der Um-
setzung des Projektes deutlich spirbar. Enorm
hoch ist allerdings auch der Unterstitzungsbe-
darf von Menschen mit Migrationshintergrund
bei einer fairen Gestaltung von Beschéaftigungs-
moglichkeiten.

Die Migrationsberatung fir Erwachsene (MBE)
im Landkreis Elbe-Elster konnte personell auf-
gestockt und damit dem aktuellen Bedarf bes-
ser Rechnung getragen werden. Fur den Fach-
beratungsdienst Migrationssozialberatung im
Landkreis Dahme-Spreewald konnten wir flr
die nachste Forderperiode den Zuschlag er-
langen. Dieses Angebot halten wir in Koopera-
tion mit der Diakonie in Lubben und dem
Caritasverband fir das Erzbistum Berlin als
Bietergemeinschaft vor. So flieRen die Kompe-
tenzen von drei sehr erfahrenen Tragern der
sozialen Arbeit mit Migranten in dieses Projekt
ein.
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LWir flr Uns!“- Eine Initiative von BOXENSTOPP Gewaltpravention an Schulen

Das im Jahr 2018 neuinstallierte Projekt ,Wir fur
uns“ konnte 2019 in die Férderung der Stadt
Cottbus uberfiihrt werden. Es wird nun vom Ser-
vice Bereich Bildung und Integration der Stadt
Cottbus gefordert.

Ziel des Projektes ist es, Schilerinnen und Schi-
ler zu befahigen, gemeinsam einen gewaltfreien,
akzeptierenden und demokratischen Kommuni-
kationsstil zu erarbeiten und so das Klassenklima
nachhaltig positiv zu verandern. Dazu gehort in
besonderem Malde die Weiterentwicklung sozialer
Kompetenzen, welche fiir eine konstruktive Kon-
fliktldsung notwendig sind.

Im Berichtszeitraum wurden 23 Schulklassen be-
treut, das waren insgesamt 405 Schuler(innen).
Zusatzlich fanden Sonderveranstaltungen statt,
wodurch weitere 224 Kinder und Jugendliche er-
reicht wurden.

Um Gewaltpravention auch tber den Schulalltag

hinaus zu tragen, ist fiir 2020 die Griindung eines
LAnti Gewalt Kids!“- Treffs geplant. Hierher sollen
Kinder und Jugendliche in ihrer Freizeit kommen

kdnnen, um gemeinsam fir ein friedliches Mitein-
ander aktiv zu werden.

2019 fanden neben den Projektstunden in den Schulen auch viele weitere
Veranstaltungen statt. ,Monsterméigwlitend” war das Motto der Herbst-
ferienaktion. Das Projekt ,Wir fiir Uns!“-BOXENSTOPP besuchte Hort-
einrichtungen und Freizeitclubs der Stadt Cottbus. Kinder und Jugendliche
sprachen (ber das Gefiih! Wut und was es bewirkt. Im Anschiuss lernten
alle ihre Wutmonster kennen und erweckten sie zum Leben.

(Fotos: Mona-Luisa GroR3)

Der 20. September ist der internationale Weltkindertag. 2019 wurde er in
Cottbus zum 27. Mal gefeiert und die Caritas war mit dabei. Mit der Idee
"Auf ein Wort, statt auf die Nase!” wurden Tipps gesammeit, wie unter-
schiedlichste Kinder, beispielsweise verschiedener Hauptfarbe, Herkunft,
Kultur, Sprache oder Behinderung miteinander in ein Gesprach kommen
kénnen. Durch die Aktion wurden die Kinder angeregt, mutig zu sein,
andere Kinder anzusprechen, kennenzulernen und damit Vorurteile ab-
zubauen bzw. entgegen zu wirken.

(Fotos: Mona-Luisa Grol3)

.Neue Betreuungsmaglichkeit in der Straffalligenhilfe

Der Fachdienst Straffalligenhilfe der Caritas
Region Cottbus ist in das landesweite branden-
burgische Netzwerk “Haftvermeidung durch
Soziale Integration“(HSI) integriert. Durch die
Beratung und Begleitung sollen die Inhaftierten
befahigt werden, ein straffreies Leben zu
fuhren, sowie Zugang zu Arbeit und Bildung,
somit also zu sozialer Teilhabe zu erhalten.
Teilhabe am sozialen Leben bedeutet auch,
dass jeder Mensch Uber eine gesicherte Woh-
nung/Unterkunft verfugt. FUr Haftentlassene ist
es jedoch haufig sehr schwierig, mit der Adres-
se der Haftanstalt als letztem Wohnort, einen
neuen passenden Wohnraum zu finden. Die
Caritas-Region Cottbus verfiigt seit diesem
Jahr Uber eine tragereigene Wohnung und
kann so eine Briicke in den freien Wohnungs-
markt anbieten, die schon lange dringend

notig war.

Im Juli 2019 wurde diese ,Ubergangswohnung
fur Haftentlassene® in der Stadt Cottbus einge-
richtet. Die 3-Raumwohnung eines kommu-
nalen Vermieters konnte mit Zuwendungen des
Justizministeriums des Landes Brandenburg
und mittels der Kollekte des Caritas-Sonntages
2019 mit Mobiliar und technischen Geraten
ausgestattet werden. Jeweils zwei Personen
kénnen fur den Zeitraum von durchschnittlich

6 Monaten in dieser Wohnung nach der Haft
aufgenommen werden. Mit Unterstutzung der
ambulanten Betreuung und einem individuellen
Hilfeplan, konnen sich die Betreuten dann ohne
Stigmatisierung auf dem Wohnungsmarkt um
eine eigene Wohnung bemuhen.
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CARITAS-REGION COTTBUS

Im November nahmen die Mitarbeitenden der
Straffélligenhilfe der Caritas Region Cottbus an
einer interkultureflen Begegnung mit Kollegen

aus Moldawien, Armenien, Weil3russland und

der Ukraine teil. Das Treffen, welches in erster
Line dem Erfahrungsaustauch und dem Kennen-
lernen der verschiedenen Arbeitsstrukturen diente,
fand unter Beteiligung des Justizministeriums in
Cottbus statt.

(Foto: Nico Lében)

Sichtbarkeit und offentliche Aktionen

Als Caritas treten wir nicht nur mit unseren
Regelangeboten in den Kommunen in Er-
scheinung. Auf der Basis unseres Leitbildes
fuhlen wir uns auch im Sinne eines Anwaltes
verantwortlich fir die Menschen in den einzel-
nen Sozialraumen. Ein gesellschaftliches
Klima von Achtsamkeit und Transparenz, in
dem die Wirde des Menschen unantastbar an
erster Stelle steht, ist dabei unabdingbar.

Im Jahr 2019 fanden durch das hohe Engage-
ment unserer Mitarbeitenden vielfaltige Aktio-
nen statt bei denen wir offentlichkeitswirksam
Gesicht zeigten.

Am Info-Stand der Caritas bei der Aktionswoche ,Alkohol? Weniger ist
besser!“ erlduterte Suchttherapeut Alexander Lattig (links), den Be-
suchern die Gefahren von zu hohem Alkoholkonsum.

So waren wir u.a. vertreten bei der 2019 bereits
zum siebten Mal durchgefiihrten Praventions-
kampagne "Aktionswoche Alkohol". Alle zwei
Jahre initiiert die Hauptstelle fur Suchtfragen
(DHS) e.V. diese Woche der Aufklarung.

Die Zahl der alkoholabhangigen Frauen und
Manner in Deutschland belauft sich auf ca.
1,77 Millionen. Die Caritas-Beratungsstellen
bieten Betroffenen, aber auch Familienange-
horigen oder Arbeitskollegen, die Betroffenen
helfen wollen, Beratung und Unterstiitzung und
zeigen Wege auf, wie aus der Sucht-Falle
herausgefunden werden kann.

2019 fanden die Wahlen zum europaischen
Parlament statt. Aus diesem Anlass war das
Projekt "Wir fir Uns!" als mobiles U18 Wahl-
lokal unterwegs. In Zusammenarbeit mit der
Schulsozialarbeiterin der UNESCO Projekt-
schule Cottbus fanden zwei Projekttage zum
Thema Demokratie und Wahlen statt. Zwei
sechste Klassen hatten die Gelegenheit, in vier
Unterrichtsstunden erste eigene Wahlerfahr-
ungen zu sammeln.

»Wir fur Uns!“ unterstitzte 2019 auch die
Kinder- und Jugendbeteiligung der Stadt
Cottbus und gestaltete bei der 4. Cottbuser
Kinderkonferenz am 9. Mai einen Workshop.
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CARITAS-REGION GORLITZ DES BISTUMS GORLITZ

Im sachsischen Teil des Bistums Gorlitz - identisch mit dem Dekanat Gorlitz-Wittichenau - ist die
Caritas-Region Gorlitz in den Landkreisen Gorlitz und Bautzen tatig. Im Landkreis Gorlitz be-
finden sich die Dienststellen Gorlitz und Weillwasser, im Landkreis Bautzen die Dienststelle

Hoyerswerda.

Allgemeine Soziale Beratung (ASB) an den Standorten Gorlitz und Hoyerswerda

Im Gorlitzer Einzugsgebiet gibt es eine grolle
Anzahl pflegebedurftiger und demenzerkrankter
Menschen, die meist nicht mehr in der Lage
sind, ihre Belange selbst zu regeln. Organisation
und Realisierung der Pflege und Betreuung

sind oft zusatzlich erschwert, da es keine in der
Nahe lebenden Angehdrigen oder Bezugs-
personen mehr gibt. Selbst wenn diese noch

im Gorlitzer Umfeld wohnen, sind sie oft mit der
neuen Situation der Pflegebedurftigkeit eines
Familienmitgliedes Gberfordert. In all diesen
Fallen bietet die ASB Unterstitzung und Be-
gleitung zum Wohle des Pflegebedurftigen und
dessen Angehdrigen an. In die offene Beratungs-
zeit der ASB kommen zunehmend auch Klienten
mit komplexeren Problemlagen, so dass es
immer notwendiger wird, diese an andere Fach-
dienste weiterleiten zu kdnnen.

In Hoyerswerda stieg der Beratungsbedarf von
Menschen in finanziellen Schwierigkeiten weiter
an. Die Hilfesuchenden mussen oft tiber mog-
liche Leistungsanspriche informiert und

Schuldner- und Insolvenzberatung

Die Caritas-Schuldnerberatung in Gorlitz
konnte 2019 in 224 aktenkundigen Beratungs-
fallen und 79 Einmal- / Kurzberatungsfallen
helfen. Hinzu kamen 90 sonstige Beratungen
rund um das Thema Schulden. Diese Statistik
belegt, dass die Zahl der existentiell Bedrohten
weiter angestiegen ist.

Die Beratungsstelle befindet sich in einer
strukturschwachen Region. Die Grenznahe
verstarkt diesen Trend, da die Beratungsstelle
auch eine steigende Nachfrage von zuge-

beraten werden. AuRerdem ist in der Regel die
Hilfe bei der Antragstellung notwendig.

Die Zusammenarbeit mit der Caritas-Sozial-
station hat sich intensiviert. Das Beratungsan-
gebot wird von Patienten und deren Ange-
horigen vermehrt in Anspruch genommen.

Ein weiterer Arbeitsschwerpunkt bleibt die Be-
ratung bei der Vermittlung einer Mutter/-Vater-
Kind-Kur. Oftmals zeigt sich wahrend der Ge-
sprache, dass mehrere Problemlagen
vorliegen.

zogenen Ratsuchenden aus anderen EU-
Landern, wie Polen, verzeichnet.

Die Schuldner- und Insolvenzberatungsstellen
in Gorlitz sowie in Hoyerswerda/ Kamenz
arbeiten eng zusammen. Innerhalb der Insol-
venzberatung erfolgte aulRerdem eine Zu-
sammenarbeit mit den weiteren Fachdiensten
des Caritasverbandes und der anderen Wohl-
fahrtsverbande, bei Bedarf auch die Vermitt-
lung an diese.

~~SCHULDNERBERATUNG
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CARITAS-REGION GORLITZ

Migrationsberatung fur EU-Arbeitnehmer

In der Migrationsberatungsstelle der Caritas
Region Gorlitz wurden im aktuellen Berichts-
jahr 281 Klienten betreut. Ein wichtiger Schwer-
punkt der Beratung, waren 2019 die EU-Arbeit-
nehmerrechte. Viele Klienten sind in Gorlitz
und Umgebung beschéftigt, wohnen teils in
Deutschland, teils in Polen. Sie sind mit dem
deutschen Arbeitsrecht nicht vertraut; zudem
gibt es eine Reihe von Fragen zu Kranken-
und Arbeitslosenversicherung in grenztber-
schreitenden Fallen.

Junges Wohnen der Caritas

Seit 2017 lauft ein dreistufiges Betreuungspro-
jekt der Caritas fir jugendliche Flichtlinge. Im
Jugendwohnen finden sie zunachst eine erste
Lebens- und Lernstatte. Mit Vollendung des
18. Lebensjahres ziehen die meisten jungen
Menschen dann in den Bereich des Verselb-
standigungswohnens. Dieser Ubergangsbe-
reich soll den jungen Erwachsenen weitere
Kompetenzen vermitteln, um zukinftig weit-
gehend das Leben eigenverantwortlich zu
regeln. Ziehen sie spater in eine eigene Woh-
nung, erfolgt zumeist noch eine ambulante
Nachbetreuung.

Dieses Projekt wurde auch 2019 erfolgreich
weitergeflihrt. Die kontinuierliche und vielge-
staltige Zusammenarbeit mit anderen Tragern
und Institutionen konnte weiter ausgebaut
werden. Ob FulBballturnier, Boxtraining oder
DJ-Workshop, haufig sind unsere Bewohner
bei ortlichen sportlich-kulturellen Angeboten
Teilnehmer und pragen das Bild der Stadt mit.
In der Betreuung der Jugendlichen hat die
Bildungsarbeit hohe Prioritat. Neben der Ver-
besserung der sprachlichen Fahigkeiten bzw.
dem Erreichen von Schulabschlissen gilt es,
eine berufliche Perspektive zu erarbeiten.

Cari fé — der Caritas Familientreff Gorlitz

Der Familientreff Cari-fé als offener Treff und
Anlaufstelle flr Familien der Stadt Gorlitz und
des Umlandes konnte 2019 rund 3000 Be-
sucher verzeichnen.

Das bewusst niederschwellig angesetzte An-
gebot erleichtert den Zugang fur alle Interes-
sierten und ist zugleich ein ,Turoffner® zu
weiterfihrenden Beratungsdiensten der
Caritas. So kdnnen auch Eltern erreicht wer-
den, die eher keine gezielten Bildungsange-
bote aufsuchen, jedoch offen fir Gesprache

Aus einem Migrationsbericht, den der Land-
kreis Gorlitz vorgestellt hat, geht hervor, dass
sich inzwischen uber 3000 Menschen aus Ost-
europa im Landkreis niedergelassen haben,
die meisten aus beruflichen Griinden. Somit ist
damit zu rechnen, dass auch zukinftig Fragen
der EU-Arbeitnehmerschaft einen Schwerpunkt
der Migrationsberatung bilden werden.

Uber Praktika, Nachhilfeangebote und berufs-
vorbereitende MalRnhahmen konnten immer
wieder Wege zu einer Ausbildung oder einer
Arbeit geebnet werden. Die ortsansassige
Tageszeitung stellte unter dem Titel ,So gelingt
die Ausbildung von Flichtlingen® vier junge
Zuwanderer vor, von denen drei in unserem
Projekt geférdert wurden bzw. noch begleitet
werden.

und gemeinsame Aktionen zum Thema
Familienalltag und Erziehung sind.

Auch Familien die konkrete Unterstitzung be-
nétigen oder sich in einer belastenden Lebens-
situation befinden, finden oft Uber das Cari-fé
einen ersten Kontakt.

Die Mitarbeiterinnen im Cari-fé stehen dann
beratend zur Seite oder vermitteln an die Be-
ratungsdienste der Caritas weiter. In Zusam-
menarbeit mit der Ehe-, Familien- und Lebens-
beratung der Caritas Regionalstelle Gorlitz fand
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eine Veranstaltung zum Thema ,Elternsein und
Partnerschaft statt, in Zusammenarbeit mit der
Muttergenesungswerk (MGW) - Beratung eine
Veranstaltung zum Thema ,Mutter/Vater-Kind-
Kur &Wege aus der Uberlastung im Alltag*

Tagestreff und Tafel in Weillwasser

Menschen, die am Rande der Gesellschaft
stehen, die sich ausgegrenzt und einsam
fuhlen, die unter der Ablehnung der Gesell-
schaft leiden, sind im Tagestreff der Caritas in
WeiRwasser herzlich willkommen. Es kommen
Menschen mit unterschiedlichsten Problemen,
sozialen Schwierigkeiten, Arbeitslosigkeit,
Krankheit und familiaren Krisen; zudem wer-
den die Hilfesuchenden immer junger. Diese
Jugendlichen haben oft keine sozialen Bin-
dungen mehr. Die Mitarbeiter des Tagestreffs
sind dann da, um die Hilfesuchenden in einer
fur sie schwierigen Situation anzunehmen, An-
gebote zu unterbreiten und ihnen Hilfe zur
Selbsthilfe anzubieten.

Rund 7.200 Besucher haben 2019 den Tages-
treff aufgesucht. Von Montag bis Freitag wird
hier ein kostengunstiges Mittagessen ange-
boten und es besteht die Mdglichkeit der
Dusch- und Waschmaschinennutzung. 2019
wurden 5120 Essenportionen ausgegeben.
Dies waren durchschnittlich bis zu 105 Essen-
teilnehmer pro Woche. Fir die Verpflegung im
Tagestreff konnten viele Spenden von Privat-
personen und ortsansassigen Firmen einge-
setzt werden. 2019 gingen fiir den Tagestreff
5962,20 € Spendengelder und Sachspenden
im Wert von 600,59 € ein.

Die GmbH ,lhr Friseur” wiederholte im Frihjahr
das Angebot, Besuchern kostenlos die Haare
zu schneiden. Uber den Stadtverein Weil3-
wasser gab es fur bedurftige Blrger des Tages-
treffs und der Tafel die Méglichkeit, Freikarten
fur ein Eishockeyspiel der ,Fichse” zu erhalten.
Diese Art der Unterstutzungen fur Hilfsbedurf-
tige widerspiegelt auch den Stellenwert der
Caritaseinrichtung in der Stadt. Besonders flr
die Weihnachtsfeier am Heiligen Abend fiihlen
sich viele mitverantwortlich. Der Bogen reicht
von der Pfarrgemeinde Uber Gewerbetreibende
bis hin zu vielen privaten Spendern.

Die Weihnachtsfeier am Heiligen Abend ist zur
Tradition geworden und wurde zum 25. Mal
durchgefihrt.

Fir 58 hilfsbedurftige Blrger war sie, wie jedes
Jahr, der Héhepunkt im gemeinschaftlichen
Miteinander.

sowie in Zusammenarbeit mit der Schwanger-
schaftsberatung eine Veranstaltung zum
Thema ,Nattrliche Familienplanung mit
Sensiplan®.

Die gute Zusammenarbeit mit anderen sozialen
Diensten der Stadt und des Landkreises, konn-
te auch 2019 fortgesetzt werden. Die Moglich-
keit, Sozialstunden in der Einrichtung zu er-
bringen, besteht nach wie vor und wird auch
gern in Anspruch genommen. Wieder aufge-
nommen, wurde 2019 die Durchfiihrung von
Praktikumstagen im Tagestreff fur Schiler der
Gebrider-Grimm-Lernschule.

Die Tafel in WeiBwasser wurde am 1. Juni 2001
gegrundet und ist eine von 40 sachsischen
Tafeln im Landesverband. Die immer umfang-
reicher werdende Arbeit der Tafel wurde von

10 ehrenamtlichen Helfern organisiert und
durchgefihrt. Dazu kamen 2 Helfer Gber das
Jobcenter (AGH-MAE).

2019 wurden 206 neue Tafelpasse ausgestellt.
Waochentlich wurden rund 115 Bedarfsgemein-
schaften bedient. Dadurch konnten in jeder
Woche insgesamt ca. 450 Burger mit Lebens-
mitteln versorgt werden. Ubers Jahr hat die
Tafel damit Gber 22.000 Mal helfen kénnen.
Auch 2019 kamen beddirftige Birger zu uns,
die finanziell nicht in der Lage waren, Grund-
nahrungsmittel fir sich zu erwerben. Im Tages-
treff wurden fur diese Besucher kostenfreie
Essenportionen ausgegeben. Die Tafel stellte
Notfallbeutel zusammen, um flr eine gewisse
Zeit zu helfen und mit dem Notigsten zu ver-
sorgen.

Besonderer Dank flr ihr unermidliches Enga-
gement gilt den ehrenamtlichen Helfern, ohne
die die caritative Arbeit im Tagestreff und bei
der Tafel in diesem Umfang nicht méglich ware
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HOHEPUNKTE DES JAHRES 2019

BESONDERE EREIGNISSE UND HOHEPUNKTE
DES JAHRES 2019

JANUAR

Am 8. Januar wurde Pralat Hubertus Zomack
aus seinem Amt als Erster Vorsitzender des
Caritasverbandes der Diozese Gorlitz verab-
schiedet. Er wurde mit der hochsten Aus-
zeichnung, die der Deutsche Caritasverband
zu vergeben hat, dem ,Brotteller®, geehrt. Die
Auszeichnung nahm Pralat Zomack aus den
Handen des Prasidenten des Deutschen
Caritasverbandes, Pralat Dr. Peter Neher, vor
etwa 40 geladenen Gasten aus dem In- und
Ausland in Empfang. Pralat Zomack war 20
Jahre |ang Erster Vorsitzender. Am 22. Februar Héchste Auszeichnung der Caritas — Prélat Hubertus Zomack erhélt aus
rief Gott Pralat Zomack in sein himmlisches e o e e it
Reich.

FEBRUAR

Am 12. Februar erhielt das Caritas Familien-
zentrum im Rahmen einer Sitzung des Jugend-
hilfeausschusses der Stadt Cottbus eine Uber-
raschende Spende. Der Humanistische Jugend-
werk Cottbus e.V. hatte gemeinsam mit den
Mitarbeitern des Cottbuser Jugendamtes bei
einer Neujahrstombola der Stadt 1200 Euro
Spendengelder gesammelt. Zu den per Los
ausgewahlten Empfangerprojekten, welche je-
weils 400 Euro erhielten, gehorte neben ,MIA -
Madchen in Aktion“ und ,Chekov” auch das
Familienzentrum der Caritas. Beim Familien- , e
frihstlick wurde die Freude Uber die Spende pank Spende reieh gedecid - Fanglgem?ﬁgnhzséﬂfrm &""éﬂii
mit allen kleinen und groRen Besuchern geteilt. Foto: Caroline Kossack

MARZ

Am 30. Marz traf sich der Caritasrat der Didzese
Gorlitz zu seiner ersten ordentlichen Sitzung der
VII. Wahlperiode. In seiner neuen Funktion als
Erster Vorsitzender des Di6zesan Caritasver-
bandes begrifRte Dekan Udo Jakel die Mitglieder,
unter lhnen auch Michael Standera, langjahriger
Mitarbeiter des Caritasverbandes der Did6zese
und bis zu seiner Pensionierung amtierender
Caritasdirektor, der als neues Mitglied des
Caritasrates den Verband auch weiter mit seiner
Fachkompetenz und Erfahrung unterstitzen
wird. Sowohl die Zweite Vorsitzende des Dioze-
sancaritasverbandes Felicitas Baensch, als auch
die bisherigen Vorstandsmitglieder, Dr. Peter
Immer, Rainer Genilke und Matthias Herrmann

Der neue Vorstand des Caritasverbandes der Dibzese Gorlitz
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wurden in ihrem Amt bestatigt. Neu in den Vor-
stand gewahlt wurde Dr. Rainer Nomine. Der
Jurist aus Lubben ist Mitglied des Zentralrates
der deutschen Katholiken und Mitglied im
Di6zesanrat der Katholiken im Bistum Gorlitz.

Mitte:
1. Vorsitzender Dekan Udo Jéckel , 2. Vorsitzende Felicitas Bensch

2. Reihe von links nach rechts:

Caritasdirektor Bernd Mones, Dr. Peter immer, Dr. Rainer Nomine
Rainer Genilke, Matthias Herrmann

Foto: Andreas Wirth

APRIL

Am 4. April wurde Bernd Schilling, der bisherige
Leiter des Altenpflegeheims Hildegard Burjan in
Gorlitz, nach 15-jahriger Tatigkeit in dieser Ein-
richtung verabschiedet. Er wird im Caritasver-
band eine neue Aufgabe Ubernehmen. Caritas-
direktor Bernd Mones dankte Bernd Schilling
fur sein langjahriges Engagement und begriifite
zugleich Manuel Gottschalt als neuen Leiter
des Altenpflegeheims. Manuel Gottschalt ist
bereits seit zwei Jahren Mitarbeiter im Alten-
pflegeheim.

In der Ubernahme der Leitung sieht er eine
neue Aufgabe und Herausforderung, welcher er
sich mit Unterstltzung seiner Kolleginnen und
Kollegen sehr gern stellt.

MAI

Am 18. Mai wurde in Cottbus unter dem Motto
LVielfalt im WirtschaftsRaum Cottbus und das
bunteste Picknick der Stadt®, der 7. Deutsche
Diversity-Tag begangen. Vielfalt und Weltoffen-
heit in der Arbeitswelt sind die Themen des
bundesweiten Aktionstages.

Die Cottbuser Unterzeichner der ,Charta der
Vielfalt, die Brandenburgische Technische
Universitat, das Carl-Thiem-Klinikum und die
LEAG sowie weitere Cottbuser Netzwerke
hatten die Cottbuserinnen und Cottbuser ein-
geladen, in verschiedenen Workshops Uber
Best-Practice-Beispiele sowie Anknupfungs-
punkte verschiedener Unternehmen in unter-
schiedlichen Diversity-Handlungsfeldern zu
diskutieren. Dazu gehdren z. B. Alter, Behin-
derung, Geschlecht und nationale Herkunft.
Caritasmitarbeiterin Susanne Riepe vom Pro-
jekt ,Faire Integration” gestaltete aus diesem
Anlass gemeinsam mit Petra Brenner von der
LEAG einen Workshop zum Thema ,Dimension
Ethnische Herkunft & Nationalitat — Die grof3e
Herausforderung an die Beschaftigung von
Migranten®.

|

Staffeistablibergabe im Altenpflegeheim ,Hildegard Burjan®in Gorlitz
Caritasdirektor Bernd Mones (rechts) verabschiedet den langjahrigen
Leiter Bernd Schilling (links); neuer Heimleiter wird
Manuef Gottschalt (Mitte)

Foto: Andreas Wirth

Chancengleichheit in der Arbeitswelt - Caritasmitarbeiterin Susanne Riepe
vom Projekt ,Faire Integration* feitet einen Workshop beim 7. Diversity-
Tag in Cottbus

Foto: Andreas Wirth
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HOHEPUNKTE DES JAHRES 2019

JUNI

Die letzte Seminarwoche flr die Jugendlichen
im Freiwilligen Sozialen Jahr (FSJ) und im
Bundesfreiwilligendienst (BFD) fand Anfang
Juni im St. Johannes-Haus Cottbus statt.

Ein Rickblick auf das zu Ende gehende Frei-
willigenjahr, Reflektion des Erlebten, Danke
sagen und Abschied nehmen pragten diese
Woche ebenso wie die Themen Nachhaltigkeit
und Menschenrechte. Die Teilnehmer besuch-
ten in getrennten Gruppen das Klarwerk
Cottbus, eine Biogartnerei in Kolkwitz und das
Menschenrechtszentrum in Cottbus. Eine Fuh-
rung in der Cottbuser Synagoge stand eben-
falls auf dem Programm. Highlights der Woche
waren die gemeinsame Paddeltour in Burg im . . . .
Spreewald und der Abschlussabend mit lecke- Gemeinsame Paddec/lgiuzrlfnéns(gzzvhfgjd;nTﬁgﬁ;/ﬁ:;ﬁgfsgs%egtoa/gu/?g
rem Grillbuffet. Abschied ist ein wichtiger Be- Foto: Dorothee Lattig
standteil gruppendynamischer Prozesse und

entsprechend wurde er in Gemeinschaft

zelebriert.

JULI

Am 9. Juli trafen sie sich im Rahmen des
monatlichen Gesprachskreises zu einer Weiter-
bildung. Die ehrenamtlich Mitarbeitenden der
Caritas-Straffalligenhilfe erganzen die Angebote
der Straffalligenhilfe wahrend und unmittelbar
nach der Haft und unterstitzen die Resoziali-
sierung. Die Organisation und fachliche Be-
gleitung liegt in der Verantwortung der Caritas
Kontakt- und Servicestelle fur Ehrenamtliche in
der Straffalligenhilfe (KSE)

Hauptthema der Weiterbildung war die Sucht-
beratung der Caritas vom Erstkontakt, tiber
Entgiftung und Therapie bis zur moglichen

Nachsorge.

Alexander Lattig, Suchttherapeut der Caritas- Gespréchskreis der ehrenamtlich Mitarbeitenden der Caritas-Straffélligen-
i hilfe - Weiterbildung zum Thema Suchtberatung der Caritas mit Alexander

Regl,on COtthS,. Wa,r an Wunsch der Gruppe Lattig, Suchttherapeut der Caritas-Region Cottbus

zu diesem Termin eingeladen worden. Er stellte Foto: Johanna Zabka

die vielfaltigen Beratungsangebote seines
Fachdienstes vor und erlauterte die Beratungs-
kette fur suchtkranke Menschen innerhalb der
Caritas
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AUGUST

\ B

Vom 13. bis 20. August waren die Seniorinnen
und Senioren der Caritas-Region Cottbus nach
Jauernick eingeladen. Organisiert und begleitet
wurden die Seniorenfreizeittage von der Leiterin
des Seniorentreffs Martina Schirmer und
Gabriele Lang.

Neben Spaziergangen im beschaulichen Garten

des St. Wenzeslaus-Stifts oder in der Umgebung,

wurde den Teilnehmern ein abwechslungsreich-
es Programm geboten. So gab es zum Beispiel
eine Tour durch die Oberlausitz zur Kaffeeroste-
rei in Waltersdorf. Die Barockkirche Spitz-
kunnersdorf wurde unter sachkundiger Fuhrung
von Joachim Rudolph besichtigt und auf einem
kleinen Rundgang durch die Stadt Gorlitz wur-
den die Teilnehmer von Bernd Lattig begleitet,
der als geburtiger Gorlitzer ein profunder Kenner
der Stadt ist. Einen besonderen Kunstgenuss
erlebten alle Interessierten in der Frauenkirche
in Gorlitz bei einem Benefizkonzert des Gorlitzer
Bach-Chores. Auch ein Spaziergang am
schdnen Berzdorfer See, der Riviera von Gorlitz,
durfte nicht fehlen.

Gemeinsame Erlebnisse, Freude und neue Eindriicke f

(r die Teilnehmer der diesjéhrigen ,Seniorenfreizeit” in Jauernick —
Besuch der Barockkirche Spitzkunnersdorf mit Joachim Rudolph (Mitte)
Foto: Martina Schirmer

SEPTEMBER

Bistumswallfahrt am 1. September in Neuzelle
Der Caritas-Kuchenverkaufsstand bei der Bis-
tumswallfahrt hat eine lange Tradition. Jedes
Jahr backen Mitarbeitende der Caritas fur die-
sen Kuchenverkauf und der Erlos fliel3t zu
hundert Prozent in ein Spendenprojekt.

Auch Bischoff Wolfgang Ipolt kam beim diesjéhrigen Stand in den Genuss
des frischen Pflaumenkuchens, seibst gebacken von Caritasdirektor
Bernd Mones  Foto: Andreas Wirth

Am 22. September fand in Finsterwalde der
diesjahrige Caritassonntag statt.

Als besonderer Gast war die Caritasdirektorin
im Erzbistum Berlin Prof. Dr. Ulrike Kostka nach
Finsterwalde gekommen. Bereits in |hrer An-

sprache wahrend des Festgottesdienstes
machte sie deutlich, dass es uns als Christen
um unsere Haltung zu Armut und Reichtum
gehen muss. Sie warb daflir, wach und sen-
sibel zu sein fur die Menschen in unserem Um-
feld, in der Familie, am Arbeitsplatz, in der Ge-
sellschaft. Nur so kann es gelingen, Armut in
ihrer vielfaltigen Form zu erkennen und ent-
sprechende Hilfen anzubieten. In Ihrem Vortrag
ging sie auf das Thema "Altersarmut" detail-
lierter ein. In der anschliefenden Diskussion,
an der auch Caritasdirektor Bernd Mones teil-
nahm, erorterten die Teilnehmer praktische
Handlungsfelder fur Politik, Kirche, Caritas und
auch fir jeden einzelnen.

Caritassonntag unter dem Motto "Altersarmut in /andfichen Regionen -
Was kénnen wir gemeinsam dagegen tun?" - Diskussionsrunde mit
Caritasdirektorin im Erzbistum Berlin Prof. Dr. Ulrike Kostka (2. von rechts)
und Caritasdirektor im Bistum Gérlitz Bernd Mones (rechts)

Foto: Andreas Wirth
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Am 11. Oktober gingen ein Teil der Mitarbei-
tenden und die Leiterin der Caritas-Behinder-
tenhilfe Claudia Gdrner, auf eine Pilgertour auf
dem Jakobsweg bei Gorlitz. Anlass war die
Verabschiedung einer langjahrigen Kollegin aus
der Wohnstatte Mengelsdorf.

Der Pilgerweg startet am Heiligen Grab in
Gorlitz. Bei einer einstundigen Fuhrung wurden
hier nicht nur die Geschichte und Besonder-
heiten der Kapellen und der Anlage vermittelt,
sondern auch eine Fulle an biblischen Informa-
tionen Uber die Leidensgeschichte Jesu.

Nach einem Pilgersegen, den der Mitarbeiter
Klaus Pfister in seinem Amt als "frischgeba-
ckener" Diakon in der Doppelkapelle der Anlage
spendete, ging es auf dem FulRweg entlang der
Jakobsmuschel tber Ebersbach im Schépsthal
nach Girbigsdorf. Bei einem gemeinsamen
Abendessen fand der schéne Nachmittag
seinen gebuhrenden Abschluss.

Am 28. und 29. November nahmen 12 Erzie-
herinnen aus Kindertageseinrichtungen in
katholischer Tragerschaft am ersten Modul der
Langzeitfortbildung ,Religionspadagogik® teil.
Die Mitarbeiterinnen gehéren unterschiedlichen
Konfessionen an oder sind konfessionslos.
Genau fur sie wurde diese Fortbildung entwi-
ckelt, die insgesamt 6 Module umfasst. Ziel ist
es, die Padagoginnen in ihrer Haltung und ihrer
religionspadagogischen Kompetenz so zu
starken, dass sie sicher in ihren Arbeitsfeldern
sind und das katholische Profil ihrer Einrichtung
weiter scharfen und entwickeln kénnen.
Erfahrungen aus der Praxis, Auffrischen von
Grundlagenwissen und neue Erkenntnisse aus
Forschung und Wissenschaft flieRen in die
Fortbildung ein. Fachlich begleitet werden die
Teilnehmerinnen durch die Fachberaterin des
Caritasverbandes der Didzese Gorlitz Manuela
Werner und die Erwachsenenpadagogin und
Religionswissenschaftlerin Evelyn Paetzoldt.
Die Grundlage fiir dieses Fortbildungsformat
wurde durch eine Kooperationsvereinbarung
zwischen dem Caritasverband und dem
Bischoflichen Ordinariat gelegt.

HOHEPUNKTE DES JAHRES 2019

OKTOBER

Mitarbeitende der Caritas-Behindertenhilfe gemeinsam
mit Leiterin Claudia Gérner beim Pilgern auf dem Jakobsweg
Foto: Claudia Gérner

NOVEMBER

Langzeitfortbildung fiir Erzieherinnen aus Kindertageseinrichtungen in
katholischer Trégerschaft startete mit 12 Teilnehmerinnen
Foto: Andreas Lehmann
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DEZEMBER

Am 3. Dezember 6ffnete die Kontakt- und Be-
ratungsstelle fir Menschen mit psychischen
Beeintrachtigungen (KBS) im Haus der Caritas
Forst das 3. Turchen des ,Forster Advents-
kalenders®.

Vom 1. - 24. Dezember wird taglich von einer
Forster Einrichtung oder einem Verein ein
Kalenderturchen gedffnet und den Besuchern
zugleich Einblick in die Tatigkeit der jeweiligen
Einrichtung ermdglicht. Die Stadt Forst organi-
siert gemeinsam mit dem Lokalen Blindnis fur
Familie diesen ,Adventskalender®, wobei die

inhaltliche Gestaltu ng des Tagesprogramms Im Rahmen des ,Forster Adventskalenders* 6ffnete die Kontakt- und

i A ili inrich- Beratungsstelle fiir Menschen mit psychischen Beeintréchtigungen (KBS)
ganz in qen Handen der betelllgten EIanCh ein Tirchen und lud die Géste zu besinnlicher Runde in der Vorweih-
tungen liegt. nachtszeit ein.

In der KBS begann die Veranstaltung mit der Foto: Paddy Leske

herzlichen BegrufRung der Gaste durch die Mit-
arbeitenden und ging dann in eine gemditliche
Gesprachsrunde uber. Bei Kaffee, Tee, Geback
und weihnachtlicher Musik wurde Uber die
heimischen Weihnachtstraditionen und die Vor-
bereitungen fur das Fest gesprochen.

Bestaunt wurde auch die Dekoration des
Raumes, die von den regularen Besuchern der
KBS und den Mitarbeitenden selbst gefertigt
wurde. Im Anschluss lauschten die Gaste einer
Geschichte von einem "Haus der offenen Tur"
und hatten passend dazu Gelegenheit, mit
Keksen, Dominosteinen und weiteren Lecker-
eien ein eigenes Hauschen zu bauen.
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ANHANG

VERBANDE UND KORPORATIVE MITGLIEDER

Fachverbande

Malteser Hilfsdienst e.V.
Caritas-Behindertenhilfe und Psychiatrie e.V.
Verband katholische Altenhilfe in Deutschland
e.V. (KAD)

Verband katholische Tageseinrichtungen fur
Kinder (KTK)

Katholische Pfarreien

Pfarrei Heilig Geist, Beeskow

Propsteipfarrei Zum Guten Hirten, Cottbus
Pfarrei St. Maria Mater Dolorosa, Finsterwalde
Pfarrei Heiliger Wenzel, Gorlitz

Pfarrei St. Antonius, GroRRraschen

Pfarrei St. Trinitas, Guben

Pfarrei Heilige Familie, Hoyerswerda

Pfarrei Christus Konig, Luckau

Pfarrei St. Trinitas, Lubben

Pfarrei Heilige Familie, Libbenau

Pfarrei Beata Maria Virgo, Neuzelle
Pfarrei St. Josef, Niesky

Pfarrei St. Peter und Paul, Senftenberg
Pfarrei St. Benno, Spremberg

Pfarrei Heilig Kreuz, WeilRwasser

Pfarrei St. Maria Himmelfahrt, Wittichenau

Rechtstrager von Einrichtungen/Diensten

Altenpflegeheim St. Hedwig e.V., Débern
St. Florian-Stiftung, Neuzelle

Malteser Sachsen-Brandenburg gGmbH,
Kamenz

Malteser Hilfsdienst e.V./Malteser gGmbH
Katholische ElternSchaft Spremberg e.V.
(KESS e.V.)

Deutscher Orden-Ordenswerke, Weyarn

STRUKTURDATEN DES CARITASVERBANDES DER

DIOZESE GORLITZ E.V

Rechtstrager

Caritasverband der Didozese Gorlitz e.V.
Adolph-Kolping-StralRe 15
03046 Cottbus

Satzungsmalige Aufgaben

Der Caritasverband der Diozese Gorlitz e.V. ist
die vom Bischof anerkannte institutionalisierte
Zusammenfassung und Vertretung der katho-
lischen Caritas in der Didzese Gorlitz und steht

unter dem Schutz und der Aufsicht des Bischofs.

Die Satzung des Caritasverbandes der Diozese
Gorlitz e.V. ist auf der Homepage
www.caritas-goerlitz.de veroffentlicht.

Rechtsform und Eintragungsbehoérde

Der Caritasverband der Didzese Gorlitz e.V. ist
ein eingetragener Verein. Die Didzesanstelle in
Cottbus arbeitet seit 1945, nach den Ereignis-
sen des Zweiten Weltkrieges zunachst in der
Nachfolge des 1910 gegriindeten Caritasver-
bandes fir das Erzbistum Breslau. Nach der
deutschen Wiedervereinigung griindeten ver-
antwortungsbewusste Christen 1990 den
Caritasverband der Apostolischen Administratur

Gorlitz in der Rechtsform des eingetragenen
Vereins. Mit der Erhebung des kirchlichen Ge-
bietes zum Bistum Goérlitz 1994 erhielt der Ver-
band seinen heutigen Namen.

Der Caritasverband der Didzese Gorlitz e.V. ist
im Vereinsregister beim Amtsgericht Cottbus
unter der Nummer VR 203 CB eingetragen.

Angaben zur Anerkennung als Gemeinntitzige
Korperschaft

Der Caritasverband der Ditzese Gorlitz e.V. ist
anerkannt als Gemeinnutzige Koérperschaft.
Der letzte Freistellungsbescheid erfolgte am
28. April 2020 durch das Finanzamt Cottbus
unter der Steuernummer 056/140/04144. Die
Steuerpflicht erstreckt sich ausschlief3lich auf
den von der Kérperschaft unterhaltenen
(einheitlichen) steuerpflichtigen wirtschaftlichen
Geschéftsbetrieb. Im Ubrigen ist die Kérper-
schaft nach § 5 Abs. 1 Nr. 9 KstG von der
Korperschaftssteuer befreit, weil sie ausschliel3-
lich und unmittelbar steuerbegunstigten ge-
meinnutzigen Zwecken im Sinne der §§ 51 ff.
AOQ dient.



ANHANG

Mitgliedschaften in Verbanden und anderen
Organisationen

Der Caritasverband der Diézese Gorlitz e.V. ist
eine Gliederung des Deutschen Caritasver-
bandes e.V., Freiburg.

Organe des Verbandes

Vertreterversammlung
Caritasrat mit Finanzausschuss und Ausschuss
Mitgliedschaft-Ehrenamt-Gemeindecaritas

Vorstand

Dekan Udo Jakel,
1. Vorsitzender

Felicitas Baensch, Dipl. Sozialarbeiterin,
2. Vorsitzende

Bernd Mones,
Didzesancaritasdirektor

Rainer Genilke,
MdL, Betriebswirt

Dr. Peter Immer,
HNO-Facharzt

Matthias Herrmann,
LL.M, B.A.,
Sozialwissenschaftler

Dr. Rainer Nomine,
Jurist

Die laufende Geschaftsfihrung des Caritasver-
bandes der Ditzese Gorlitz e.V. liegt beim
Didzesancaritasdirektor Bernd Mones. Der
Aufbau des Verbandes ist im Organigramm
ausgewiesen. Das Organigramm wird auf der
Homepage www.caritas-goerlitz.de und im
Jahresbericht veroffentlicht.

Selbstverpflichtung zur Transparenz

Das Thema Transparenz hat fir die Arbeit des
Caritasverbandes der Didzese Goarlitz e.V.
einen hohen Stellenwert. Deshalb ist der Ver-
band am 22.11.2019 der Initiative Transparente
Zivilgesellschaft beigetreten. Gemal der unter-
zeichneten Erklarung stellt der Verband auf
seiner Internetseite alle Materialien, die zur

Transparenz der Arbeit beitragen zur Verfigung.

Darunter die vollstandige Satzung, den Be-
scheid des Finanzamtes zur Gemeinnutzigkeit,
die Namen und Funktionen der wesentlichen
Entscheidungstrager, den Bericht Gber die
Tatigkeiten der Organisation, die Personal-
struktur, die Mittelherkunft und die Mittelver-
wendung. Gemal seiner Satzung hat der Ver-
band folgende Organe: die Vertreterversamm-
lung, den Diozesancaritasrat und den Vorstand.
Die Vertreterversammlung wahlt den Caritasrat,
der Caritasrat wahlt in den Vorstand die oder
den 2. Vorsitzenden und bis zu 4 weitere Mit-
glieder. Der/die 1. Vorsitzende und der/die
Diozesancaritasdirektor/in werden vom Bischof
der Diozese Gotlitz berufen. Der Vorstand ist
fur die laufende Diozesancaritasverbandsge-
schaftsfuhrung, die der/die Diozesancaritas-
direktor/in wahrnimmt, verantwortlich. Der
Didzesancaritasdirektor erhalt eine tarifliche
Vergltung nach der Vergutungsgruppe 1 der
Anlage 2 zu den AVR. Daraus ergibt sich flr
2019 einschlieRlich der Weihnachtszuwendung
nach Anlage 1 und einem Urlaubsgeld nach
Anlage 14 zu den AVR eine Gesamtvergttung
in Hohe von 90.122,27 €. Ferner wurden nach
Anlage 8 zu den AVR Betrage in Héhe von
4.661,70 € in die zuséatzliche betriebliche
Altersversorgung bei der Kirchlichen Zusatz-
versorgungskasse Koln eingezahlt. Alle
weiteren Vorstandsmitglieder tben ihre Tatig-
keit ehrenamtlich aus. Sie erhalten dafir weder
eine Vergutung noch einen pauschalen Aus-
lagenersatz.
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ANHANG

EINRICHTUNGEN DES CARITASVERBANDES DER

DIOZESE GORLITZ E.V.

Diézesangeschiftsstelle
Adolph-Kolping-Strafie 15, 03046 Cottbus
Tel.:+49 355 38 06 50
E-Mail:kontakt@caritas-goerlitz.de

Caritas-Region Cottbus

Geschaftsstelle Cottbus

Sudstrale 1, 03046 Cottbus

Tel.:+49 355 38 00 37 0

Fax:+49 355 38 00 37 48
E-Mail:region.cottbus@caritas-goerlitz.de

Dienststelle Cottbus

Stralde der Jugend 23, 03046 Cottbus
Tel.:+49 355 38 00 37-0

Fax:+49 355 38 00 37 46
E-Mail:cottbus@caritas-goerlitz.de

Dienststelle Finsterwalde
Geschwister-Scholl-Stralle 3,

03238 Finsterwalde

Tel.:+49 3531 6 13 62

Fax:+49 3531 6 31 61
E-Mail:finsterwalde@caritas-goerlitz.de

Dienststelle Forst
Kegeldamm 2, 03149 Forst
Tel.:+49 3562 66 98 08
Fax:+49 3562 6 98 99 89
E-Mail:forst@caritas-goerlitz.de

Dienststelle Guben

Berliner Stral’e 15/16, 03172 Guben
Tel.:+49 3561 54 87 57

Fax:+49 3561 5 48 07 27
E-Mail:guben@caritas-goerlitz.de

Dienststelle Liibben

Am kleinen Hain 28, 15907 Libben
Tel.:+49 3546 18 19 80

Fax:+49 3546 18 19 90
E-Mail:luebben@caritas-goerlitz.de

Caritas-Bildungszentrum St. Johannes
Cottbus

Adolph-Kolping-Strale 16, 03046 Cottbus
Tel.:+49 355 38 06 70
E-Mail:st.johanneshaus@caritas-goerlitz.de

Migrationssozialarbeit im Landkreis
Dahme-Spree

in Kooperation mit dem Caritasverband im
Erzbistum Berlin und dem Diakonischen

Werk Lubben

Geschwister-Scholl-Str.12 , 15907 Libben
Tel.: +49 3546 187639

Fax: +49 3546 229537

E-Mail: kamila.sommerfeld@caritas-goerlitz.de

Dienststelle Liibbenau
Otto-Grotewohl-Stralle 4 a-e, 03222 Liibbenau
Tel.:+49 3542 23 20

Fax:+49 3542 23 20
E-Mail:luebbenau@caritas-goerlitz.de

Dienststelle Senftenberg
Bahnmeistergasse 6, 01968 Senftenberg
Tel.:+49 3573 26 98

Fax:+49 3573 14 05 55
E-Mail:senftenberg@caritas-goerlitz.de

Beratungszentrum Senftenberg
BurglehnstralRe 2, 01968 Senftenberg
Tel.:+49 3573 73851

Fax:+49 3573 808892

E-Mail:

Dienststelle Spremberg

Dresdener Stralde 44, 03130 Spremberg
Tel.:+49 3563 9 26 07

Fax:+49 3563 9 26 07
E-Mail:spremberg@caritas-goerlitz.de
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Caritas-Region Gorlitz

Geschaftsstelle/Dienststelle Gorlitz
Wilhelmsplatz 2, 02826 Gorlitz

Tel.:+49 3581 42 00 20

Fax:+49 3581 42 00 29
E-Mail:region.goerlitz@caritas-goerlitz.de

Dienststelle Hoyerswerda
Ludwig-van-Beethoven-Stralie 26,
02977 Hoyerswerda

Tel.:+49 3571 97 92 56

Fax:+49 3571 97 83 55
E-Mail:hoyerswerda@caritas-goerlitz.de

Dienststelle Kamenz

WeststralRe 22, 01917 Kamenz

Tel.:+49 3578 30 97 29

Fax:+49 3578 37 42 66

E-Mail: kbs.kamenz@caritas-goerlitz.de
E-Mail: insolvenzberatung.hoyerswerda@
caritas-goerlitz.de

Dienststelle WeiRwasser
UhlandstralRe 13, 02943 WeilRwasser
Tel.:+49 3576 4 00 92-0

Fax:+49 3576 4 00 92-22
E-Mail:weisswasser@caritas-goerlitz.de

Caritas-Behindertenhilfe fur den Landkreis Gorlitz

Sozialtherapeutische Wohnstitte fiir

Menschen mit psychischen Beeintrachtig-

ungen Caritasheim St. Hedwig

An der Dorfstral3e 6,

02894 Reichenbach-Mengelsdorf
Tel.:+49 35828 7 63 30

Fax:+49 35828 7 63 18
E-Mail:hedwigheim@caritas-goerlitz.de

Caritasheim St. Hedwig
Aulenwohngruppe

Gorlitzer Straf’e 13

02894 Reichenbach

Tel.:+49 35828 8 83 49

Fax:+49 35828 7 63 18
E-Mail:hedwigheim@caritas-goerlitz.de

Stationare Altenhilfe

Altenpflegeheim Hildegard Burjan
Elsternweg 8, 02827 Gorlitz

Tel.:+49 3581 7 61 10

Fax:+49 3581 7 61 12 00
E-Mail:burjanheim@caritas-goerlitz.de

Ambulante Altenhilfe

Caritas-Sozialstation St. Vinzenz
Sudstralle 1, 03046 Cottbus
Tel.:+49 355 38 00 37 37

Fax:+49 355 38 00 37 47

E-Mail:sozialstation.cottbus@caritas-goerlitz.de E-Mail:sozialstation.doebern@caritas-goerlitz.de

Caritasheim Josef Negwer
Aullenwohngruppe

Blumenstralie 36

02826 Gorlitz

Tel.:+49 3581 6 61 39 40

Fax:+49 3581 6 61 39 46
E-Mail:negwerheim@caritas-goerlitz.de

Ambulant betreutes Wohnen
Blumenstralte 36

02826 Gorlitz

Tel.:+49 3581 6 61 060
Fax:+49 3581 6 61 062

Caritas-Wohnanlage Hildegard Burjan
Elsternweg 10, 02827 Gorlitz
Tel.:+49 3581 7 61 15 55

E-Mail:wohnanlage.goerlitz@caritas-goerlitz.de

Caritas-Sozialstation St. Hedwig
Spremberger Stralle 9, 03159 Dobern
Tel.:+49 35600 64 16

Fax:+49 35600 2 25 20
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Caritas-Sozialstation St. Elisabeth
Geschwister-Scholl-Stralte 3,

03238 Finsterwalde

Tel.:+49 3531 27 70, 6 13 62

Fax:+49 3531 6 13 61

E-Mail:

sozialstation finsterwalde@caritas-goerlitz.de

Caritas-Sozialstation St. Hedwig
CarolusstralRe 212, 02827 Gorlitz

Tel.:+49 3581 47 13 22

Fax:+49 3581 47 13 30
E-Mail:sozialstation.goerlitz@caritas-goerlitz.de

Caritas-Sozialstation St. Martin

Feldstrale 30, 01983 GrofAiraschen

Tel.:+49 35753 60 50

Fax:+49 35753 60 48

E-Mail:
sozialstation.grofiraeschen@caritas-goerlitz.de

Kinder-, Jugend- und Familienhilfe

Caritas Familienzentrum Cottbus
Kochstral3e 15a, 03050 Cottbus

Tel.:+49 355 48 66 66 16

Fax:+49 355 48 66 66 17

E-Mail:
familienzentrum.cottbus@caritas-goerlitz.de

Familientreff Cari-fé

SchulstralRe 7, 02826 Gorlitz

Tel.:+49 3581 66 10 13
E-Mail:carife.goerlitz@caritas-goerlitz.de

Kinder- und Jugendfreizeiteinrichtung

,die insel

Wassergasse 3, 15907 Lubben

Tel.:+49 3546 30 40

Fax:+49 3546 18 95 33

E-Mail:
jugendsozialarbeit.luebben@caritas-goerlitz.de

Junges Wohnen der Caritas
Blumenstralie 36, 02826 Gorlitz

Tel.:+49 3581 40 10 3

Fax:+49 3581 6 49 06 83
E-Mail:ferdinand.liedtke@caritas-goerlitz.de

Caritas-Sozialstation St. Franziskus
Ludwig-van-Beethoven-Stral3e 26,

02977 Hoyerswerda

Tel.:+49 3571 97 92 55

Fax:+49 3571 60 77 20

E-Mail:
sozialstation.hoyerserda@caritas-goerlitz.de

Caritas-Sozialstation St. Martin
Bahnmeistergasse 6, 01968 Senftenberg
Tel.:+49 3573 79 56 89

Fax:+49 3573 79 56 41

E-Mail:
sozialstation.senftenberg@caritas-goerlitz.de

Tagespflege Alte Lausitz

Feldstralte 30, 01983 GrofRraschen

Tel:+49 35753 69766

E-Mail:
tagespflege.grossraeschen@caritas-goerlitz.de

Caritas-Kindergarten St. Elisabeth Cottbus
Stralde der Jugend 24, 03046 Cottbus
Tel.:+49 355 2 23 46
E-Mail:kiga.cottbus@caritas-goerlitz.de

Caritas-Kindergarten St. Marin Dobern
Spremberger Stralze 10, 03159 Débern
Tel.:+49 35600 53 33
E-Mail:kiga.doebern@caritas-goerlitz.de

Caritas-Kinderhaus Arche Forst
Elisabethstralle 7, 03149 Forst
Tel.:+49 3562 76 18
E-Mail:kiga.forst@caritas-goerlitz.de
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lhre Spende kommt an! N

RN
Spendenkonto LIGA-Bank Dresden eG J §
IBAN: DE48 7509 0300 0108 2848 22 caritas
BIC: GENODEF1MO05

Der Caritasverband der Di6zese Gorlitz e.V. ist vom Finanzamt als gemeinnitzig anerkannt, Spenden
sind steuerlich abzugsfahig. Flur die Zusendung einer Zuwendungsbestatigung bitte die Anschrift bei
der Uberweisung eintragen. Schnell und direkt leiten wir lhre Spenden an unsere Einrichtungen und
Dienste weiter, wo sie den Menschen zugutekommen, die auf Hilfe dringend angewiesen sind.



